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ROZDZIAL |. CHARAKTERYSTYKA PARTNERSTWA LOKALNEGO

1. Nazwaiforma prawna

Stowarzyszenie Lokalna Grupa Dziatania Ziemi Myslenickiej jest stowarzyszeniem specjalnym posiadajgcym
osobowos¢ prawng wpisanym do Krajowego Rejestru Sgdowego pod numerem 0000940003.

LGD Ziemi Myslenickiej jest dobrowolnym, samorzadnym, trwatym zrzeszeniem oséb fizycznych i prawnych,
o celach niezarobkowych, dziatajgcym, jako Lokalna Grupa Dziatania. Podstawg dziatania jest Statut wraz z ustawg
z dnia 7 kwietnia 1989 r. Prawo o stowarzyszeniach (Dz. U. z 2020 r. poz. 2261) co oznacza, iz wszelkie prowadzone
przez LGD dziatania sg zgodne ze statutem, tj. z niego wynikajg i nie sg z nim sprzeczne.

Pozostate podstawy prawne wynikajg zaréwno z:

- Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) nr 1303/2013 z dnia 17 grudnia 2013 r. ustanawiajgcego
wspdlne przepisy dotyczgce Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego, Europejskiego Funduszu
Spotecznego, Funduszu Spdjnosci, Europejskiego Funduszu Rolnego na rzecz Rozwoju Obszarow Wiejskich oraz
Europejskiego Funduszu Morskiego i Rybackiego oraz ustanawiajgcego przepisy ogdlne dotyczgce Europejskiego
Funduszu Rozwoju Regionalnego, Europejskiego Funduszu Spotecznego, Funduszu Spojnosci i Europejskiego
Funduszu Morskiego i Rybackiego oraz uchylajgcego rozporzadzenie Rady (WE) nr 1083/2006 (Dz. Urz. UE L 347
7 20.12.2013, z pdzn. zm.)

- Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2021/1060 z dnia 24 czerwca 2021 r. ustanawiajgce
wspodlne przepisy dotyczace Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego, Europejskiego Funduszu
Spotecznego Plus, Funduszu Spdjnosci, Funduszu na rzecz Sprawiedliwej Transformacji i Europejskiego Funduszu
Morskiego, Rybackiego i Akwakultury, a takze przepisy finansowe na potrzeby tych funduszy oraz na potrzeby
Funduszu Azylu, Migracji i Integracji, Funduszu Bezpieczenstwa Wewnetrznego i Instrumentu Wsparcia
Finansowego na rzecz Zarzadzania Granicami i Polityki Wizowej (Dz. Urz. UE L 231 z 30.06.2021, str. 159-706).

W zakresie przepiséw krajowych dotyczg one w szczegdlnosci:

- ustawy z dnia 20 lutego 2015 r. o rozwoju lokalnym z udziatem lokalnej spotecznosci (Dz. U. z 2022 r. poz. 943),
zwanej dalej ustawg RLKS;

- ustawy z dnia 28 kwietnia 2022 r. o zasadach realizacji zadan finansowanych ze $rodkéw europejskich
w perspektywie finansowej 2021-2027;

- ustawy z dnia 8 kwietnia 2023 r. o Planie Strategicznym dla Wspdlnej Polityki Rolnej na lata 2023-2027 (Dz. U.
7 2023 poz. 412),

- atakze innych aktéw prawa dotyczgcych Rozwoju Lokalnego Kierowanego przez Spoteczno$é oraz dziatalnosci
Stowarzyszenia.

Nadzér nad dziatalnoscig LGD sprawuje Marszatek Wojewddztwa Matopolskiego. Stowarzyszenie spetnia
wymagania okreslone w art. 4 ustawy RLKS; obok Walnego Zebrania Cztonkdéw, Zarzadu oraz organu kontroli
wewnetrznej, funkcjonuje dodatkowy organ — Rada LGD, ktéra podejmuje decyzje w sprawie wyboru oraz ustalenia
kwoty wsparcia operacji realizowanych w ramach LSR.

2. Proces tworzenia partnerstwa

Lokalna Grupa Dziatania Ziemi Myslenickiej powstata jako inicjatywa oddolna ludzi posiadajgcych rézne
umiejetnosci i doswiadczenie potrzebne w pracy z lokalng spotecznoscia.

Zanim idea kilku oséb z pasjg spotecznego dziatania stata sie rzeczywistoscig, do jej realizacji zaproszono lokalng
spotecznosé. Idea LEADER, ktéra przyswiecata cztonkom-zatozycielom LGD Ziemi Myslenickiej opiera sie na jednym,
zasadniczym fundamencie — partycypacji i wspétpracy jak najszerszego kregu lokalnej spotecznosci.

To wtasnie lokalna spotecznosé¢, mieszkancy gmin, ktorzy w swoich matych ojczyznach zyjg od pokolen najlepiej
znajg jej bogactwo, niezwykty potencjat ale tez i problemy oraz stabe strony, ktére mogg hamowac rozwdj nie tylko
gospodarczy ale i spoteczny.

Proces budowania partnerstwa rozpoczat sie z poczatkiem 2021 roku od organizacji spotkan w kazdej gminie
objetej niniejszg Strategig tj. gminach: Lanckorona, Sutkowice, Myslenice, Pcim, Tokarnia, Lubien, Wisniowa,
Raciechowice, Miasto Mszana Dolna, Gmina Mszana Dolna i NiedzwiedZ. Lokalni liderzy zadbali o to aby
w spotkaniach dotyczacych utworzenia nowej Lokalnej Grupy Dziatania uczestniczyli reprezentanci wszystkich



sektorow tj. publicznego, gospodarczego i spotecznego oraz ludzie mtodzi, seniorzy i osoby w niekorzystnej sytuacji.
Nalezy zauwazy¢, iz gminy objete dziataniem LGD Ziemi Myslenickiej nalezaty do istniejgcych struktur kilku grup
dziatania z wojewddztwa matopolskiego. Jest to dla naszej organizacji ogromny potencjat, poniewaz posiadajg oni
wieloletnie doswiadczenie zaréwno w pracy na rzecz lokalnej spotecznosci jak i pozyskiwaniu oraz rozliczaniu dotacji
unijnych.

Sektor publiczny byt reprezentowany przez wtodarzy poszczegdlnych gmin, pracownikéow urzedow, jednostek
podlegtych, osrodkdéw kultury ale tez szerokie grono radnych i sottyséw. Przedstawicielami sektora gospodarczego
byty w znacznej wiekszosci osoby fizyczne prowadzace jednoosobowg dziatalnos¢ gospodarczg, przedstawiciele oséb
prawnych (np. spétek handlowych) oraz rolnikdw. Najwiekszg reprezentacjg podczas spotkan informacyjnych cieszyt
sie sektor spoteczny, ktérego przedstawiciele wywodzili sie z réznego rodzaju organizacji spotecznych takich jak kluby
sportowe, ochotnicze straze pozarne, kota gospodyn wiejskich, stowarzyszenia na rzecz rozwoju gmin, miejscowosci
oraz szerokie grono mieszkancow, ktorzy nie sg formalnie zaangazowani w dziatalnos¢ organizacji ale bardzo zalezy
im na rozwoju matych ojczyzn oraz na tym, aby miec realny wptyw na zarzadzanie zmiana.

Nalezy podkresli¢, iz w spotkaniach uczestniczyli réwniez ludzie mtodzi, co jest znaczagcym sukcesem tym bardziej,
ze wspotczesnie, obserwuje sie trend wycofania mtodych oséb z zycia spotecznego na rzecz budowania relacji w
wirtualnym Swiecie oraz skupieniu uwagi na realizacji zawodowych ambicji.

Spotkania zatozycielskie i tez poniekad zapoznawcze zgromadzity szerokie grono senioréw, ktérzy pomimo
szacownego wieku, w ktérym nalezy sie zastuzony odpoczynek, chcg nadal aktywnie angazowac sie na rzecz lokalnych
spotecznosci, integracji oraz aktywizacji i szeroko pojetego rozwoju ludzi swojego pokolenia.

Wszystkim uczestnikom spotkan przyswiecat jeden cel — przy wspélnym zaangazowaniu stworzy¢ silng
organizacje, ktéra bedzie w stanie skutecznie oraz racjonalnie rozdysponowywac srodki finansowe dostepne w
ramach PS dla WPR 2023-2027 dla mieszkarncéw obszaru LGD.

W wyniku spotkan w jedenastu gminach wytonita sie grupa osdb, ktére zadeklarowaty aktywne wtgczenie sie
w struktury stowarzyszenia oraz grupa lideréw, ktérzy z uwagi na profesjonalne i merytoryczne przygotowanie
zaréwno w zakresie pozyskiwania funduszy zewnetrznych jak i funkcjonowania organizacji pozarzadowych, przyjeli
na siebie obowigzek przygotowania projektu dokumentow statutowych, ktore nastepnie zostaty przedstawione
i omowione na zebraniu zatozycielskim.

W listopadzie 2021 roku jednogtosnie cztonkowie zatozyciele podjeli decyzje o powotaniu do zycia Stowarzyszenia
Lokalna Grupa Dziatania Ziemi Myslenickiej.

Gtownymi celami LGD Ziemi Myslenickiej sg m.in. rozwdj przedsiebiorczosci, rozwijanie potencjatu rekreacyjnego
i turystycznego oraz promocja zdrowego stylu zycia, ochrona $rodowiska, podtrzymywanie tradycji narodowej,
pielegnowanie polskosci oraz rozwoju swiadomosci narodowej, obywatelskiej i kulturowej. Ponadto LGD chce
skuteczne aktywizowac wiejskie spotecznosci, pobudzaé stosowanie innowacyjnych rozwigzan, szczegdlnie w
zakresie cyfryzacji, szuka¢ nowych, twdérczych rozwigzan problemoéw, przed ktérymi stojg mieszkarncy obszaru.

W najblizszych latach cele te bedg realizowane z wykorzystaniem dostepnych funduszy w ramach Europejskiego
Funduszu Rolnego na rzecz Rozwoju Obszaréw Wiejskich oraz Programu Funduszy Europejskich dla Wojewddztwa
Matopolskiego na lata 2021-2027 (EFRR, EFS+). Dodatkowe fundusze z EFRR i EFS+ to wieksza szansa na wzmocnienie
kapitatu spotecznego, na zwiekszenie aktywnosci oséb zagrozonych wykluczeniem spotecznym to réwniez mozliwosé
wsparcia infrastruktury kulturalnej, turystycznej oraz ochrony i opieki nad zabytkami.

Lokalna Grupa Dziatania Ziemi Myslenickiej pomimo, ze formalnie jest mtodg organizacjg, moze sie pochwali¢
ogromnym potencjatem cztonkdw — przedstawicieli sektoréw publicznego, gospodarczego i spotecznego, ktérzy maja
wieloletnie doswiadczenie w pozyskiwaniu i zarzgdzaniu projektami pochodzgcymi zaréwno z budzetu istniejgcych
Lokalnych Grup Dziatania jak rowniez z Europejskich Funduszy na rzecz Rozwoju Regionalnego czy Europejskiego
Funduszu Spofecznego.

Dzieki zrealizowanym projektom mieszkanicy zyskali nowe miejsca rekreacji takie jak chociazby sitownie
zewnetrzne dostosowane do réznych grup wiekowych, réwniez miejsca integracji oraz prowadzenia dziatalnosci
kulturalnej. Ponadto, dzieki wybudowaniu placéw zabaw dzieci zyskaty bezpieczne ale tez innowacyjne miejsca do
aktywnego spedzania wolnego czasu co w dalszej przysztosci przetozy sie na coraz wiekszy wzrost poziomu
aktywnosci spotecznosci lokalnej.



Gminy cztonkowskie charakteryzujg sie rowniez wysokim poziomem wspdtpracy z organizacjami pozarzgdowymi,
co wyraza sie zarowno we wspotpracy podczas organizacji roznych wydarzen ale rowniez poprzez zlecanie
organizacjom spofecznym realizacji zadan publicznych, dzieki czemu réwniez budujg i wzmacniajg swoéj potencjat.
Stowarzyszenia i fundacje dzieki takiemu podejsciu realizujg szereg dziatan z zakresu sportu, turystyki oraz zadan na
rzecz oséb niepetnosprawnych.

Tabela nr 1 doswiadczenie LGD i partnerow

Beneficjent Zakres doswiadczenia

LGD Ziemi Myslenickiej | W 2022 r. LGD pozyskato dofinansowanie ze srodkéw z budzetu Gminy Sutkowice
w ramach Programu wspofpracy z organizacjami pozarzgdowymi na rok 2022 na
realizacje zadania pn. ,Teatr dla najmtodszych w Gminie Sutkowice. Pozyskane
dofinansowanie wyniosto: 3.550,00 zt. W ramach projektu zorganizowano spektakl
teatralny w dniu 05.06.2022 r. skierowany do dzieci i mtodziezy z terenu Gminy
Sutkowice. Wydarzenie wptyneto na zwiekszenie dostepnosci do kultury i sztuki na
obszarze objetym LSR.

LGD Ziemi Myslenickiej | W 2022 r. LGD pozyskato dofinansowanie ze srodkow Kliszczackiego Centrum Kultury w
Tokarni na realizacje zadania pn. ,,Promocja obszaru i integracja mieszkancéw na
terenie dziatalnosci LGD Ziemi Myslenickiej. Pozyskane dofinansowanie wyniosto
2.000,00 zt. Pozyskane srodki zostaty wykorzystane na zakup artykutow spozywczych
niezbednych do przygotowania potraw oraz przeprowadzenia warsztatéw kulinarnych.
Kota Gospodyn Wiejskich przygotowaty stanowiska promocyjne, na ktérych znalazty sie
potrawy kulinarne charakterystyczne dla obszaru LGD ZM.

LGD Ziemi Myslenickiej | W 2022 r. LGD pozyskato dofinansowanie ze $Srodkéw z budzetu Gminy Pcim na
realizacje zadania publicznego w ramach Programu wsp&tpracy z organizacjami
pozarzgdowymi na rok 2022. Tytut zadania publicznego to ,Pocztéwka z Pcimia, zas
kwota pozyskanego dofinansowania wyniosta 1.500,00 zt. Zadanie zostato zrealizowane
poprzez wydruk pocztéwek z krajobrazami z terenu Gminy Pcim, ktdre stuzg jako
materiat promujgcy Gmine Pcim oraz obszar LGD ZM pod wzgledem waloréw
turystycznych oraz krajoznawczych. Wydrukowane pocztowki zostaty bezptatnie
rozdystrybuowane wséréd osrodkdw noclegowych, placowek gminnych

LGD Ziemi Myslenickiej | W 2022 r. LGD pozyskato dofinansowanie ze $Srodkéw z budzetu Gminy Myslenice na
realizacje zadania publicznego w ramach Programu wsp&tpracy z organizacjami
pozarzgdowymi na rok 2022. Tytut zadania publicznego to ,Podtrzymywanie oraz
promocja tradycji narodowej i kulturowej na obszarze dziatalno$ci LGD Ziemi
Myslenickiej. Kwota pozyskanego dofinansowania wyniosta 2.500,00 zt. Zadanie
zrealizowano podczas obchodéw Narodowego Swieta Niepodlegtosci. Zorganizowano
stoisko promocyjne w Myslenickim Osrodku Kultury i Sportu, podczas ktérego
kultywowana byta tradycja i regionalizm obszaru Myslenic i LGD ZM.

Ochotnicza Straz W 2021 r. OSP Sutkowice pozyskato dofinansowanie ze srodkéw budzetu Wojewddztwa
Pozarna w Matopolskiego — wniosek ztozony z pominieciem otwartego konkursu ofert w trybie art.
Sutkowicach 19a ustawy o dziatalnosci pozytku publicznego i wolontariacie na realizacje zadania pn.
(cztonek LGD ZM) ,Dzien Dziecka ze strazakami. Pozyskane dofinansowanie wyniosto 7.000,00 zt. W

ramach projektu zorganizowano nad zalewem rekreacyjnym w Sutkowicach wydarzenie
dedykowane dla rodzin z dzie¢mi, ktére miato charakter integracyjno-rozrywkowy.

Szkétka Pitkarska | W 2022 r. Szkétka pozyskata dofinansowanie na realizacje zadania publicznego ze
Goscibia Sutkowice | srodkdw finansowych Funduszu Rozwoju Kultury Fizycznej polegajgcego na rozwijaniu
(cztonek LGD ZM) sportu dzieci i mtodziezy w ramach Programu Klub - edycja 2022.




Pozyskane dofinansowanie wyniosto 10.000,00 zt. W ramach projektu zorganizowano
zajecia sportowe dla dzieci i mtodziezy z terenu Gminy Sutkowice.

Stowarzyszenie Egida— | W 2022 r. stowarzyszenie Egida pozyskato dofinansowanie w ramach otwartego
Przyjaciele Muzeum w | konkursu ofert na realizacje zadan publicznych Wojewddztwa Matopolskiego
Lanckoronie w obszarze nauki, szkolnictwa wyzszego, edukacji, oswiaty i wychowania w 2022 r. pn.
(cztonek LGD ZM) ,Polska-Ukraina. Poznajmy sie w Matopolsce. Tytut projektu: ,Fascynujacy Swiat animacji
— miedzynarodowy jezyk filmu animowanego, kwota pozyskanego dofinansowania:
35.000,00 zt. W ramach zadania zrealizowano lekcje jezyka polskiego dla Ukraincow,
warsztaty tworzenia filmu animowanego, wyktady dla uczniéw i przedszkolakéw z
zakresu filmu animowanego, wycieczki po ziemi lanckoronskiej i Kalwarii Zebrzydowskiej
oraz do Krakowa oraz piknik polsko-ukrainski.

Zrédto: opracowanie wtasne

Dziatalnos¢ jednostek samorzadu terytorialnego to réwniez ponadregionalna wspétpraca w ramach miast
partnerskich, ktorej celem jest wymiana kulturalna, gospodarcza i informacyjna. To rowniez doskonata okazja to
zdobywania i wymiany doswiadczen oraz poznawania dobrych praktyk i w konsekwencji wdrazania ich na obszarze
LGD.

Podstawg budowania kapitatu spotecznego jest umacnianie wiezi, ktére sg oparte na wspdlnej tozsamosci,
tradycji, kulturze i historii. LGD Ziemi Myslenickiej jest obszarem pod tym wzgledem bardzo spéjnym, poniewaz
mieszkancow taczg wspdlne wiezi historyczne i tradycje kulturowe.

Mieszkancy, swiadomi bogactwa potencjatu podejmowali oddolne dziatania i inicjatywy, ktéore odpowiadaty na
potrzeby spotecznosci. Dziatania te przyczynity sie do wzmocnienia i rozwoju tozsamosci oraz budowania silnych wiezi
spotecznych, ktére w dalszej konsekwencji doprowadzity do utworzenia LGD Ziemi Myslenickie;.

W nowym okresie programowania potencjat ten zostanie wykorzystany przy realizacji projektéw grantowych,
ktore sg skierowane przede wszystkim do organizacji pozarzagdowych na rzecz realizacji projektdw partnerskich,
w tym w szczegdlnosci opracowywania koncepcji Smart Village.

Nalezy podkresli¢, iz cztonkowie organéw LGD aktywnie dziatajg w sektorze spotecznym na terenie gmin, ktére
reprezentujy. Sg cztonkami stowarzyszen, klubdéw sportowych, ochotniczych strazy pozarnych czy két gospodyn
wiejskich. Od wielu lat angazujg sie w inicjatywy lokalne, ktére stuzg integracji spotecznosci lokalnej oraz wzmocnieniu
kapitatu spofecznego. Ich zaangazowanie jest tym bardziej cenne, poniewaz jako liderzy, ktdérzy posiadajg
doswiadczenie w dziatalnosci spotecznej oraz wiedze, stanowig dobry przyktad do nasladowania i tym samym
motywujg mieszkancéw do podejmowania oddolnych inicjatyw. Ponadto, bardzo chetnie stuzg radg
i wsparciem dla oséb, ktére dopiero co zaczynajg przygode z dziatalnoscig spoteczna.

Prezentujac potencjat LGD nie mozna nie wspomniec¢ o tym, ze osoby, ktére byty i nadal s odpowiedzialne za
realizacje projektow realizowanych przez gminy cztonkowskie z wykorzystaniem dofinansowania UE, sg bardzo
zaangazowane w dziatalnos¢ Ziemi Myslenickiej (np. jako cztonkowie Rady, Komisji Rewizyjnej i Zarzadu) co jest
ogromnym wsparciem i pomocg w skutecznej realizacji LSR. W tym miejscu nalezy zauwazy¢, iz RLKS jest szczegdlng
formg interwencji publicznej. Skuteczne jej wdrozenie jest mozliwe przede wszystkim dzieki sile partnerstwa
opartego na partycypacji i zaangazowania lokalnej spotecznosci, co w dalszej konsekwencji umozliwia przyjecie
trafnych i aktualnych zatozen (w tym celdw i priorytetéw) w najpetniejszy sposob odpowiadajgcych na potrzeby
mieszkancéw obszaru. Skuteczna realizacja LSR to takze dobrze przemyslany plan monitoringu i ewaluacji,
dostosowany do specyfiki obszaru i wdrazanej strategii rozwoju.

Ponadto, LGD bazujgc na dotychczasowym doswiadczeniu swoich cztonkéw oraz wstuchujgc sie w gtos
przedstawicieli lokalnej spotecznosci, ktérzy brali udziat w spotkaniach konsultacyjnych, opracowata mechanizmy
komunikacji i wspdtpracy z lokalng spotecznoscig, ktorych podstawg jest plan komunikacji oraz narzedzia
podnoszenia kwalifikacji i kompetencji.

Dodatkowym atutem LGD, ktdry znacznie utatwia zarzadzanie organizacjg i wdrazaniem LSR, jest doskonale
wyposazone biuro stacjonarne, ktore jest otwarte kilka dni w tygodniu, podczas ktérych dyzury petnili cztonkowie
Zarzadu oraz LGD.



Dla utatwienia i usprawnienia kontaktu zarowno z partnerami, beneficjentami a takze osobami, ktore chciatyby
aktywnie witgczyc¢ sie w dziatalno$é LGD, wszelkie informacje, w tym dane kontaktowe, sg zamieszczane na stronie
internetowej www.ziemimyslenickiej.pl, a od 10 maja 2023 r. na stronie www.lgdzm.pl, tablicach ogtoszen na terenie

gmin cztonkowskich oraz przekazywane sg do pozostatych partneréw w celu szerszego upublicznienia.

Nalezy podkresli¢, iz nieformalne zasady wspdtpracy z naszymi cztonkami (w szczegdlnosci z sektora publicznego)
zapewniajg petng transparentnos$é¢ podejmowanych dziatan, a informacje sg przekazywane za posrednictwem ich
stron internetowych lub innych formalnych i nieformalnych kanatéw komunikacji. Dzieki temu LGD oddziatuje na
wiekszos¢ mieszkancéw obszaru LSR. Ponadto, wspétdziatanie z partnerami zapewnia nam mozliwo$¢ dotarcia
w szczegdlnosci do senioréw, osdb w niekorzystnej sytuacji czy ludzi mtodych.

To witasnie partnerskie relacje w LGD stanowig fundamentalny element podejscia do Rozwoju Kierowanego przez
Lokalng Spotecznos¢, bedacego kontynuacjg idei LEADER, ktéra odnosi sukcesy w krajach UE od 1991 roku. Osoby
odpowiedzialne za zarzadzanie LGD zdajg sobie sprawe, ze osiggniecie zatozonych celéw jest mozliwe tylko dzieki
aktywnej i wielowymiarowej wspétpracy z lokalng spotecznoscig na kazdym etapie realizacji LSR. Wspdtpraca ta
obejmuje budowe strategii, wdrazanie konkretnych dziatan oraz ewaluacje.

Pierwszym krokiem w rozpoczeciu owocnej wspdtpracy byto zbadanie potencjatu i zasobédw poszczegdlnych
cztonkdéw, a co za tym idzie, rowniez Lokalnej Grupy Dziatania jako organizacji dziatajgcej na obszarze 11 gmin
i stuzgcej kilkudziesieciu tysigcom mieszkancow. Jest to kluczowe, aby dobrze pozna¢ mozliwosci i zasoby kazdej ze
stron i skutecznie wykorzystac je w realizacji wspdlnych celéw.

Nalezy pamietaé, ze kazdy podmiot, czy to jednostka samorzgdu terytorialnego, organizacja pozarzgdowa,
przedsiebiorstwo czy osoba fizyczna, ma unikalne zasoby i odgrywa rdzne role w konkretnym partnerstwie. Aby
zapewnic¢ efektywng wspodtprace, podejmowanie wtasciwych decyzji i osiggniecie pozytywnego wptywu na rozwdj
obszaru dziatania LGD, konieczne jest dokonanie diagnozy potencjatu. Ta diagnoza powinna uwzgledniac
indywidualne mocne strony kazdego partnera, tak aby mogli oni wykorzysta¢ swoje najwieksze atuty na rzecz
wspodlnego dobra.

Duza liczba cztonkdw LGD, reprezentujgcych rézne grupy intereséw w sektorze publicznym, gospodarczym
i spotecznym, ma kluczowe znaczenie dla zapewnienia przejrzystego funkcjonowania partnerstwa. Jest to rowniez
istotnym priorytetem w konteks$cie skutecznej diagnozy obszaru, adekwatnosci podejmowanych dziatan w stosunku
do oczekiwan i potrzeb oraz odpowiedzialnosci za spetnienie podjetych zobowigzan. Aktywne zaangazowanie
lokalnych podmiotéw i uwzglednienie wszystkich grup interesariuszy w procesie tworzenia LSR pozwolity na
okreslenie istotnych priorytetéw wydatkowania srodkow, ktére odpowiadajg rzeczywistym potrzebom mieszkancow
oraz adresujg zidentyfikowane problemy. Partnerstwo i partycypacja zapewnity mozliwos$¢ wyboru najwazniejszych
obszaréw dziatania.

3. Struktura LGD
Strukture organizacyjng LGD Ziemi Myslenickiej reguluje Statut i przepisy wskazane w pkt. 1 niniejszego rozdziatu.
Liczebnos$¢ organdéw okresla Statut. Organami LGD s3: Walne Zabranie Cztonkéw, sktadajgce sie z cztonkdw
Stowarzyszenia, Zarzad w liczbie od 5 do 9 cztonkdw, w tym osoba do 25 r.z. oraz osoba powyzej 60 r.z., Rada LGD,
liczgca 13 cztonkdw, w tym osoba do 25 r.z. oraz osoba powyzej 60 r.z. oraz Komisja Rewizyjna liczagca 5 cztonkdw.
Dla potrzeb realizacji celéw statutowych zostato utworzone Biuro LGD, ktére jednak nie ma statusu organu LGD.
Stowarzyszenie Ziemi Myslenickiej jest partnerstwem trdjsektorowym, w skfad ktérego wchodzg z kazdej gminy
przedstawiciele lokalnych grup intereséw spoteczno-gospodarczych reprezentujgcych interesy sektordow:
publicznego, spotecznego i gospodarczego (co najmniej po 1 przedstawicielu danej grupy interesdw z kazdej gminy).
Reprezentatywnos$¢ poszczegdlnych sektordow w Stowarzyszeniu zapewniaja:
e Sektor Publiczny: gminy, rady gmin, sotectwa;
e Sektor Gospodarczy: osoby fizyczne prowadzacy jednoosobowg dziatalnos$é gospodarczg, osoby prawne, tj.
spofki;
e Sektor Spoteczny: osoby fizyczne, w tym mieszkancy; organizacje pozarzgdowe, w tym OSP, grupy nieformalne,
w tym kota gospodyn wiejskich; kluby sportowe;


http://www.ziemimyslenickiej.pl/

Wdrozona otwarta formuta przyjmowania nowych Cztonkéw, potwierdza inkluzywny charakter organizacji
i pozwala przystapi¢ kazdej osobie, ktéra spetni kryteria okreslone Statutem. LGD jest otwarta na przyjmowanie
nowych cztonkdw co oznacza, ze kazdy, kto spetni wymagania okreslone w Statucie, moze zosta¢ cztonkiem LGD.
Szczegblne zachety sg stosowane do ludzi mtodych, senioréw oraz oséb w niekorzystnej sytuacji. Dziatalnosc
w strukturach LGD moze mie¢ pozytywny efekt w zakresie wtgczenia spotecznego tych srodowisk oraz wzmocnienia
wiezi z danym regionem, co w przypadku ludzi mtodych moze mie¢ réowniez znaczenie w kontekscie migracji.
Powyzsze potwierdzajg zapisy Statutu.

Wieloletnie funkcjonowanie inicjatywy LEADER w krajach UE jednoznacznie pokazuje, Zze efektywne
rozwigzywanie potrzeb lokalnej spotecznosci mozliwe jest jedynie poprzez wspodtprace i kooperacje pomiedzy
roznymi srodowiskami i grupami interesu z obszaru objetego LSR.

Cztonkowie przyjeci zostali w oparciu o deklaracje cztonkowskie i uchwaty. Nabycie i stwierdzenie utraty
cztonkostwa w Stowarzyszeniu okresla Statut. Sktad cztonkowski jest reprezentatywny dla lokalnej spotecznosci. Nie
dominuje w nim zadna grupa intereséw.

Przez grupe interesu nalezy rozumieé grupe jednostek potgczonych wiezami wspdlnych interesow lub korzysci
publicznych, gospodarczych albo spotecznych. Jednoczesnie zasada ta nie stoi w sprzecznosci z mozliwoscig
jednoczesnego reprezentowania grup interesu innych niz grupy interesu sektorow.

W celu prawidtowego przyporzadkowania cztonkéw do grup interesu sektorow przyjeto metode kolejnych
wykluczen, tzn. jesli wystgpity przestanki potwierdzajace, iz Cztonek jest reprezentantem grupy interesu sektora
publicznego, to nie byt traktowany jako przedstawiciel innych grup. Jezeli natomiast takich przestanek nie
stwierdzono, badano przestanki na potwierdzenie reprezentacji grupy interesu sektora gospodarczego. Jezeli nie
wystgpity przestanki w tym zakresie — Cztonek byt uznany za reprezentanta grupy interesu sektora spotecznego.
W przypadku osdb znajdujgcych sie w niekorzystnej sytuacji, przynaleznosé do grupy intereséw jest ustalana poprzez
weryfikacje rzeczywistego statusu Cztonka na podstawie odpowiedniego dokumentu, ktéry jednoznacznie
potwierdza przynaleznos¢ do danej grupy interesu, eliminujgc wszelkie watpliwosci.

Podstawowym narzedziem weryfikacji przynaleznosci cztonkéw do grupy intereséw jest informacja
(o$wiadczenie), ktéra podlega weryfikacji w Biurze LGD. Deklaracja jest sktadana zgodnie ze stanem faktycznym oraz
bez zatajania informacji objetych tym dokumentem. Wykaz Cztonkdw jest upubliczniany na stronie internetowej LGD
oraz dostepny w Biurze LGD. Kazda deklaracja podlega weryfikacji.

Lokalna Grupa Dziatania Ziemi Myslenickiej liczy, na dzierh wyboru LSR, 70 cztonkdw, ktdrzy aktywnie przyczynili
sie do opracowania niniejszej strategii. W sktad cztonkéw wchodzg przedstawiciele wtadzy publicznej, reprezentujacy
siedem gmin cztonkowskich oraz urzedy gminne. Partnerzy spoteczni reprezentowani sg przez cztonkédw organizacji
pozarzgdowych, Két Gospodyn Wiejskich, Ochotnicze Straze Pozarne oraz mieszkarnicéw obszaru dziatania LGD Ziemi
Myslenickiej, ktérzy nie sg bezposrednio zaangazowani w dziatalno$¢ organizacji pozarzadowych. Natomiast
partnerzy gospodarczy majg swoich przedstawicieli w strukturach LGD, w postaci przedsiebiorcow prowadzgcych
dziatalnos¢ w réznych formach, takich jak jednoosobowa dziatalno$¢ gospodarcza, spoétki. Szczegdlnie warto
zauwazy¢ obecnosc licznych reprezentantéw mieszkarncéw obszaru dziatania LGD Ziemi Myslenickiej. Czesto sg to
lokalni liderzy, ktérzy dzieki swojej charyzmie i oddaniu idei spotecznego dziatania przyciaggajg lokalne spotecznosci.
Dzieki nim organizowane jest wiele wydarzen integracyjnych zaréwno na poziomie obszaru LGD, gminy, jak i sotectw,
poniewaz to wiasnie na najnizszym poziomie buduje sie aktywne spoteczenstwo.

Struktura funkcjonowania Lokalnej Grupy Dziatania jest tak skonstruowana aby zapewni¢ jak najczestsze
korzystanie z mozliwosci kolegialnego podejmowania decyzji, stosowac przyjazne dla odbiorcy formy komunikacji
oraz stworzy¢ system zachet do zgtaszania nowych pomystdw oraz inicjatyw dotyczacych zaréwno samego
funkcjonowania LGD, jak i wdrazania LSR.

Inkluzywny charakter LGD potwierdzajg rowniez zapisy Statutu, ktére gwarantujg kadencyjnos$¢ organdw
Stowarzyszenia, tj. Rady LGD, Zarzadu i Komisji Rewizyjnej.

Kadencyjnosc¢ organdw jest waznym elementem budowy partnerstwa. Przede wszystkim zapewnia rotacje wtadzy
i umozliwia zmiane oséb odpowiedzialnych za podejmowanie decyzji lub zarzadzanie. Sprzyja to demokratycznemu
funkcjonowaniu organizacji, eliminuje ryzyko skumulowania wtadzy w rekach jednej osoby lub grupy oraz umozliwia
zaangazowanie wiekszej liczby cztonkéw w proces podejmowania decyzji. Kadencyjno$¢ organdéw LGD Ziemi



Myslenickiej zapewnia naptyw nowych pomystow, gdyz nowi cztonkowie organdw, wchodzac na swoje stanowiska,
moga przynies¢ ze sobg réznorodne perspektywy i doswiadczenia, co sprzyja innowacyjnosci i zwieksza umiejetnosc
adaptacji do zmieniajgcych sie warunkéw.

Partnerstwo i oddolne podejscie widoczne jest na kazdym etapie dziatania, w tym rowniez w strukturze Cztonkdw.
Dbatos¢ o poprawe sytuacji oséb w niekorzystnej sytuacji, senioréw czy oséb mtodych nie ogranicza sie jedynie do
diagnozy sytuacji i zaplanowania przedsiewzie¢ kierunkowych. Reprezentanci tych grup mogg mie¢ faktyczny wptyw
na dziatalnos$¢ LGD Ziemi Myslenickiej, w tym poprzez cztonkostwo w Stowarzyszeniu oraz organach. Wéréd Cztonkow
znajdujg sie przedstawiciele z grup najbardziej narazonych na wykluczenie z zycia spotecznego, ktdre zostaty
okreslone na etapie diagnozy obszaru LGD, tj. seniorzy, osoby mtode oraz osoby w niekorzystnej sytuacji, zgodnie z
obowigzujgcymi  wytycznymi rozumiane jako: osoby z niepetnosprawnosciami, kobiety, migranci, rolnicy
niskotowarowi lub osoby poszukujgce zatrudnienia np. mieszkancy osiedli po-PGR.

Opis grup szczegdlnie istotnych z punktu widzenia LSR zostat zawarty w rozdziale IV LSR.

Ponadto, w celu zaangazowania Cztonkow LGD oraz beneficjentéw kierowanego wsparcia do aktywnego
uczestnictwa, w nowym okresie wdrozyliSmy przejrzyste zasady zgtaszania inicjatyw dotyczgcych funkcjonowania
LGD i wdrazania LSR. Byto to pozytywnie odbierane na etapie budowy LSR na lata 2023-2027, dlatego w kolejnych
latach dalej bedg stosowane w tym zakresie rozne metody komunikacji, wykorzystujgce miedzy innymi tradycyjna
korespondencje, e-maili, konsultacje w Biurze LGD oraz anonimowe ankiety. Informacje na ten temat znajdujg sie na
stronie internetowej. O mozliwosciach regularnie bedziemy przypominac o takiej mozliwosci zwtaszcza w okresie
badan monitoringowych lub ewaluacyjnych. Aktywnos$¢ w tym zakresie bedzie réwniez obejmowad udziat
w panelach dyskusyjnych i internetowych forach organizowanych w celu podsumowania biezgcych dziatan. Ponadto,
LGD zapewnia mozliwo$¢ uczestnictwa w roznych zespotach roboczych, powotywanych przez Walne Zebranie
Cztonkéw lub Zarzad LGD, ktore - jak pokazaty prace nad budowg LSR — sg nieodzowne w dziatalnosci partnerstwa
tréjsektorowego, jakim jest LGD.

Transparentno$¢ dziatan LGD przejawia sie rowniez w przyjetym obiegu dokumentacji. W Biurze LGD
korespondencja przychodzgca jest odpowiednio segregowana jesli dany wniosek czy sprawa nie wymaga
szczegdtowej analizy czy konsultacji z Zarzagdem lub Radg, odpowiedz udzielana jest maksymalnie w terminie dwdéch
tygodni. Jesli sprawa wymaga dodatkowej analizy, takiej jak opinia prawna lub opinia innej instytucji, wnioskodawca
otrzymuje informacje o koniecznosci przeprowadzenia dalszych badan i ustalany jest nowy termin udzielenia
wyjasnien.

Zgtaszane inicjatywy sg réwniez uwzgledniane w biezgcym monitoringu (nastepnie w corocznych raportach
monitoringowych lub corocznych raportach z ewaluacji on-going) za$ ciekawe, innowacyjne propozycje
przedstawiane sg Zarzgdowi, ktéry analizuje mozliwos¢ wdrozenia proponowanych zmian.

Niemozliwe jest zbudowanie trwatego zaufania do jakiejkolwiek instytucji, w tym LGD bez wprowadzenia
i stosowania transparentnych i powszechnie dostepnych zasad informowania o wynikach weryfikacji zgtoszonych
inicjatyw, wraz z uzasadnieniem tych wynikéw, dlatego w nowym okresie programowania biuro LGD bedzie
szczegodlnie zwracac uwage na korespondencje w zakresie zgtaszanych pomystow i inicjatyw.

Wykres nr 1 struktura LGD Ziemi MySlenickiej

Zrédfo: Opracowanie wtasne



W kontekscie implementacji Lokalnej Strategii Rozwoju, nasze Stowarzyszenie planuje podjgé inicjatywy majgce
na celu mobilizacje zarowno mtodych ludzi, jak i seniorow do zaangazowania sie w dziatalnos¢ LGD oraz aktywne
zgtaszanie inicjatyw spotecznych, stymulowanie rozwoju gospodarczego i tworzenie koncepcji Smart Village dla
swoich miejscowosci zamieszkania.

4. Organ decyzyjny

LGD w swoich strukturach posiada wytgcznie jeden organ uprawniony do dokonywania wyboru operacji. Funkcje
organu decyzyjnego petni Rada LGD, do ktorej wytgcznej kompetencji nalezy ocena i wybdr operacji w rozumieniu
art. 2 pkt 4 ww. rozporzadzenia 2021/1060, ktére maja by¢ realizowane w ramach LSR oraz ustalenie kwoty wsparcia.

Dla zapewnienia transparentnosci funkcjonowania Rady zostaty wyznaczone co najmniej 3 grupy intereséw t;.
grupe interesu sektora publicznego, grupe interesu sektora gospodarczego, grupe interesu sektora spotecznego..

W sktadzie Rady znajdujg sie réwniez reprezentanci oséb mtodych, senioréw oraz oséb w niekorzystnej sytuacji.

Zapisy Statutu LGD gwarantujg wybdr Cztonkdw Rady przez Walne Zebranie Cztonkdw sposrdd jego uczestnikow
na 4 letnig kadencje. Rada liczy 13 Cztonkdw, w tym wybiera sie Przewodniczgcego i co najmniej dwdch Zastepcow
Przewodniczgcego. Cztonkowie Rady nie mogg by¢ Cztonkami Zarzagdu, Cztonkami Komisji Rewizyjnej, ani pozostawac
z Cztonkami Zarzadu, Cztonkami Komisji Rewizyjnej w stosunku pokrewienstwa, powinowactwa lub podlegtosci
z tytutu zatrudnienia. W sktad organu Rady LGD wchodzg przedstawiciele wtadz publicznych, lokalnych partneréw
spotecznych i gospodarczych. Sktad ten jest reprezentatywny dla lokalnej spotecznosci i zapewnia takg reprezentacje,
ze zadna grupa interesu nie dominuje w podejmowaniu decyzji przez organ decyzyjny. Przez grupe interesu nalezy
rozumie¢ grupe jednostek potgczonych wiezami wspdlnych intereséw lub korzysci publicznych, gospodarczych albo
spotecznych. W celu wtasciwego przyporzgdkowania Cztonkdw Rady do odpowiednich grup interesu sektoréw,
stosowano opisang wyzej metode kolejnych wykluczen. Przyporzgdkowanie Cztonkéw do odpowiednich grup
interesow odbywato sie poprzez weryfikacje deklaracji przez nich sktadanych dotyczgcych aktywnosci na obszarze
LSR. Przynalezno$¢ do grupy intereséw byta ustalana poprzez weryfikacje rzeczywistego statusu Cztonka na
podstawie odpowiedniego dokumentu potwierdzajgcego przynalezno$¢ do danej grupy interesu. Dzieki temu
zostang wyeliminowanie jakiekolwiek watpliwosci. W skfadzie Rady znajdujg sie cztonkowie, ktdérzy posiadajg
doswiadczenie w zakresie realizacji projektow z zakresu rozwoju obszarow wiejskich wspotfinansowanych ze
Srodkéw publicznych lub uczestniczyty w szkoleniach z tego zakresu. Osobowy wykaz osdb Cztonkéw Rady (organu
decyzyjnego) wraz z nazwg reprezentowanej gminy oraz wskazaniem przynaleznosci do zdiagnozowanych na
obszarze LSR grup interesu stanowi zatgcznik do wniosku o wybdr LSR.

5. Proces decyzyjny

Proces decyzyjny Rady przebiega zgodnie z zapisami Statutu oraz pozostatymi dokumentami wewnetrznymi,
w szczegolnosci Regulaminem Rady oraz Procedurami utworzonymi na bazie zasad poddziatania Wsparcie na
wdrazanie operacji w ramach strategii rozwoju lokalnego kierowanego przez spotecznosc.

Szczegdtowa procedura wyboru i oceny operacji zostata zawarta w rozdziale VII niniejszej LSR.

6. Dokumenty regulujgce funkcjonowanie LGD

Dziatanie wszystkich organdéw LGD regulujg Statut oraz odpowiednie regulaminy.

Gtownymi dokumentami regulujgcymi funkcjonowanie LGD Ziemi Myslenickiej sg: Statut stowarzyszenia,
Regulamin funkcjonowania Rady LGD (organ decyzyjny), Regulamin pracy Zarzadu Stowarzyszenia, Regulamin pracy
Komisji Rewizyjnej oraz Regulamin Biura.

Statut reguluje najwazniejsze kwestie funkcjonowania Stowarzyszenia: nazwe stowarzyszenia, teren dziatania
i siedzibe stowarzyszenia, cele i sposoby ich realizacji, sposdb nabywania i utraty cztonkostwa, przyczyny utraty
cztonkostwa oraz prawa i obowigzki cztonkdw, a takze wskazuje wtadze stowarzyszenia, tryb dokonywania ich
wyboru, uzupetniania sktadu oraz ich kompetencje, sposéb reprezentowania stowarzyszenia oraz zaciggania
zobowigzan majatkowych, a takze warunki waznosci jego uchwat, sposéb uzyskiwania srodkéw finansowych oraz
ustanawiania sktadek cztonkowskich, zasady dokonywania zmian statutu oraz sposdb rozwigzania sie stowarzyszenia.
Wskazuje ponadto organ LGD kompetentny w zakresie uchwalenia LSR (WZC) i jej aktualizacji
(w zaleznosci od zakresu moze to by¢ Zarzad lub WZC). Statut zawiera rowniez zobowigzanie do stosowania zasad
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pogtebionego partnerstwa i skutecznej komunikacji oraz korzystania z mozliwosci kolegialnego podejmowania decyzji
(mozliwo$¢ powotywania zespotéw). Dokument ten wskazuje réwniez na gotowo$¢ na poszerzanie partnerstwa
(otwartos¢ na nowych cztonkdéw), kadencyjno$¢ organdw LGD oraz otwarto$¢ na szeroko pojetg wspotprace.
Dodatkowo, Statut zawiera zapis o mozliwosci zwotania WZC na wniosek waskiej grupy cztonkow LGD oraz
ograniczenia zakresu czynnosci, co do ktérych zarzad podejmuje decyzje bez konsultacji/ uzgodnienia
z pozostatymi cztonkami LGD. Réwniez w Statucie znajdujg sie zapisy potwierdzajgce otwarto$¢ na inicjatywy
cztonkéw LGD. Statut zatwierdzany przez Walne Zebranie Cztonkéw.

Regulamin Rady LGD okresla organizacje wewnetrzng i tryb pracy Rady. Regulamin zawiera: szczegétowe zasady
przygotowywania i zwotywania posiedzen Rady; sposéb informowania cztonkéw organu o posiedzeniach, zasady
dostarczania dokumentéw dotyczacych spraw podejmowanych na posiedzeniach; szczegdtowe zasady rozwigzania
dotyczgce wytgczenia z oceny operacji (zasada zachowania bezstronnosci); szczegdtowe zasady podejmowania
decyzji w sprawie wyboru operacji (zasady dokumentowania oceny, wzory dokumentéw); zasady protokotowania
posiedzen Rady; zakres odpowiedzialnosci osoby, ktorej zadaniem bedzie czuwanie nad prawidtowym opracowaniem
dokumentacji dotyczacej wyboru operacji oraz zasady nabywania i utraty mandatu, w szczegdlnosci w przypadku nie
ztozenia deklaracji umozliwiajgcych identyfikacje charakteru powigzan z Wnioskodawcami lub ztozenia deklaracji
niezgodnych ze stanem faktycznym lub zatajenia informacji o charakterze powigzan. Regulamin zawiera rowniez
zasady sktadania informacji (o$wiadczenia) w postaci Rejestru intereséw / deklaracji bezstronnosci, umozliwiajgcych
identyfikacje charakteru powigzan Cztonkéw Rady z Wnioskodawcami oraz rozwigzania dotyczgce wytgczenia
cztonka organu z wyboru operacji / Grantobiorcéw jak réwniez obowigzek ujawnienia okoliczno$ci mogacych
wywotacé watpliwosci, co do bezstronnosci cztonka Rady biorgcego udziat w glosowaniu. Dokument ten zatwierdzany
jest uchwatg Walnego Zebrania Cztonkdw.

Regulamin pracy Komisji Rewizyjnej okresla w szczegdlnosci: szczegdtowe zasady zwotywania i organizacji
posiedzernn Komisji Rewizyjnej; zasady prowadzenia dziatan kontrolnych; zasady protokotowania posiedzen.
Dokument ten wymaga przyjecia uchwatg Walnego Zebrania Cztonkdw.

Regulamin Pracy Zarzadu LGD okresla: podziat zadan pomiedzy cztonkéw Zarzadu; zasady organizacji pracy
Zarzadu; zasady protokotowania posiedzen; zasady wynagradzania cztonkdow zarzadu bez uszczerbku dla art. 2 ust. 3
z dnia 7 kwietnia 1989 r. prawo o stowarzyszeniach (Dz. U. 2001, Nr 79, poz. 855, z pdzn.zm.). Dodatkowo,
w Regulaminie znalazty sie zapisy w zakresie stosowania zachet do zgtaszania pomystdéw/inicjatyw dotyczgcych
funkcjonowania LGD, w tym wdrazania LSR, obowigzku informowania o wyniku weryfikacji propozycji/inicjatywy
zgtoszonej przez cztonka LGD z uzasadnieniem tego wyniku. Ponadto, w Regulaminie zawarto zapewnienie
mozliwosci uczestnictwa w zespotach powotanych przez WZC lub Zarzad oraz zapewnienie mozliwosci uczestnictwa
w panelach dyskusyjnych lub forach internetowych dotyczgcych funkcjonowania LGD, w tym wdrazania LSR oraz
zapewnienie stosowania zasad przyjaznej komunikacji w tym w szczegdlnosci dostosowanej do postulatéw i potrzeb
zgtaszanych przez reprezentantdow grup docelowych szczegdlnie istotnych z punktu widzenia LSR. Dokument ten
wymaga przyjecia uchwatg Walnego Zebrania Cztonkow.

Regulamin Biura okresla: organizacje i zasady funkcjonowania Biura oraz zakres dziatania i kompetencje;
obowigzki pracodawcy i pracownika; uprawnienia pracownika i pracodawcy; czas pracy, kary porzadkowe i nagrody,
zakresy obowigzkow pracownikéw biura; zasady informacji bedgcych w dyspozycji LGD. Dokument ten zatwierdzany
jest uchwatg Zarzadu.

7. Standardy funkcjonowania partnerstwa

LGD Ziemi Myslenickiej jak kazda organizacja funkcjonuje w okreslonym otoczeniu publicznym, prawnym,
gospodarczym i spotecznym. Jednoczesnie nalezy mieé¢ na uwadze, ze jedng z fundamentalnych zasad idei LEADER
jest partnerstwo i oddolne dziatanie. Aby mdc skutecznie realizowaé misje, jaka zostata okreslona u podstaw tej
organizacji, LGD musi legitymowac sie odpowiednimi standardami funkcjonowania.

LGD przez wiele lat aktywnosci w lokalnym Srodowisku, poprzez ogromne zaangazowanie w realizacji celéw
kolejnych Strategii, doskonalenia metod i mechanizmédw komunikacji czy procedur, na podstawie ktorych byty
oceniane wnioski niejako samoczynnie wypracowata wysokie standardy funkcjonowania.
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Jako$¢ oparta na pogtebionym partnerstwie i skutecznej komunikacji wyraza sie to przede wszystkim
w odpowiedniej komunikacji — zarowno wewnatrz jak i na zewnatrz partnerstwa, ktdra szczegdtowo zostata opisana
w Planie komunikacji. Podstawg komunikacji jest jej dwustronno$¢ oraz dostosowanie przekazu do zasad przyjaznej
komunikacji oraz do potrzeb wyrazanych przez interesariuszu na etapie budowania LSR w tym w szczegdlnosci przez
osoby mtode, senioréw i osoby w niekorzystnej sytuacji.

Stosowane sg skuteczne metody partycypacji na kazdym etapie budowy, wdrazania i aktualizacji LSR wg. metod
opisanych w niniejszej LSR. LGD Ziemi Myslenickiej opiera relacje na realnej otwartosci na osoby w niekorzystnej
sytuacji (poprzez ich udziat w organach LGD).

Wdrozono mechanizmy zachecajgce i ufatwiajgce zgtaszanie przez cztonkéw LGD pomystéw / inicjatyw
dotyczgcych zaréwno funkcjonowania LGD jak i wdrazania LSR w tym wymogu przekazania odpowiedzi wraz
z uzasadnieniem. W LGD Ziemi Myslenickiej obowigzuje kadencyjnosci organdw, tj. Zarzadu, Rady LGD, Komisji
Rewizyjne;.

Stosowane sg zasady kolegialnego sposobu podejmowania decyzji m.in. poprzez wprowadzenie formuty zespotow
/ grup roboczych, ktérych zadaniem jest przedyskutowanie konkretnej propozycji zanim zostanie przekazana na
obrady Zarzadu. Ogranicza to zakres uprawnien Zarzadu, co do kwestii, w ktérych moze samodzielnie podejmowac
decyzje bez konsultacji z pozostatymi cztonkami LGD. Wdrozone zostaty jasne procedury przyjmowania nowych
cztonkdéw potwierdzonych zapisami w Statucie;

Waznym elementem jakosci partnerstwa sg jasne i czytelne procedur oceny i wyboru operacji, w tym obiektywne
kryteria, ktore gwarantujg bezstronnos¢ na kazdym etapie oceny dokumentacji aplikacyjnej. Dostepnosé
harmonogramu naboru wnioskéw zapewnia Wnioskodawcom z wyprzedzeniem zaplanowac swoje projekty.

LGD Ziemi Myslenickiej zabiega o ciggte podnoszenie kompetencji, tj. skrupulatng realizacje Planu szkolen
zarowno dla cztonkéw Zarzadu jak i cztonkdw poszczegdlnych organdw. Systematyczne podnoszenie kwalifikacji
i kompetencji daje interesariuszom gwarancje swiadczenia doradztwa na najwyzszym poziomie oraz gwarancje
skutecznego i kompetentnego zarzadzania partnerstwem.

Wzmacnianie zaufania i reputacji odbywa sie poprzez stosowanie standardéw funkcjonowania, ktére pomagaja
budowac zaufanie wsrdd partnerdw, spotecznosci lokalnej i innych interesariuszy. Poprzez przestrzeganie
standardow, LGD Ziemi Myslenickiej demonstruje profesjonalizm, rzetelnos$¢ i wiarygodnosé, co przyczynia sie do
wzmocnienia jej reputacji a w dalszej konsekwencji zwiekszenia zaangazowania w dziatalnos¢ LGD.

Ponadto, w LGD Ziemi Myslenickiej jest przestrzegana zasada rownosci szans i niedyskryminacji. Zaréwno
w swoich dziataniach jak i dziataniach podejmowanych LGD Ziemi Myslenickiej zwraca uwage na zachowanie
standardu minimum w zakresie realizacji zasady réwnosci szans i niedyskryminacji. Wzorem w tym zakresie sg
»Wytyczne dotyczace realizacji zasad réwnosciowych w ramach funduszy unijnych na lata 2021-2027” opracowane
w celu zapewnienia zgodnosci wdrazania programow z zasadami horyzontalnymi: zasadg rownosci szans i
niedyskryminacji oraz zasadg réwnosci kobiet i mezczyzn, a takze zapewnienie spdjnego podejscia w tym zakresie w
ramach programoéw i projektow wspotfinansowanych ze srodkow EFS+, EFRR, FS i FST. Dokumenty bedgce podstawg
funkcjonowania LGD Ziemi Myslenickiej sg doskonatym przyktadem otwartosci, poniewaz w zadnym przypadku nie
zawierajg zapisoéw dyskryminujgcych. Rownosé ptci polega na odwzorowaniu istniejgcych proporcji ptci na obszarze
dziatania LGD lub zwiekszaniu we wsparciu udziatu grupy niedoreprezentowanej. Mozliwe sg jednak przypadki, w
ktérych proporcja 50/50 wynika z sytuacji kobiet i mezczyzn i stanowi proporcje prawidtowg z perspektywy réwnosci
szans kobiet i mezczyzn.

Ponadto, LGD Ziemi Myslenickiej bedzie premiowac operacje, ktore bedg miaty pozytywny wptyw na wigcznie
spofeczne osdb w niekorzystnej sytuacji (w tym z niepetnosprawnos$ciami) poprzez tworzenie miejsc pracy,
niwelowanie barier architektonicznych oraz tworzenie miejsc integracji spoteczne;.

ROZDZIAt Il. CHARAKTERYSTYKA OBSZARU | LUDNOSCI OBJETEJ) WDRAZANIEM LSR

Obszar objety LSR obejmuje teren jedenastu gmin potozonych w potudniowo-zachodniej czesci wojewddztwa
matopolskiego w tym: jednej gminy miejskiej — Mszana Dolna, dwdch miejsko-wiejskich — Myslenice i Sutkowice oraz
o$miu gmin wiejskich — Mszana Dolna, NiedZwied?, Lubien, Pcim, Raciechowice, Tokarnia, Wisniowa, Lanckorona.
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Przewazajgca cze$¢ obszaru nalezy do administracyjnych granic powiatu myslenickiego (7 gmin); z kolei 3 gminy
nalezg do powiatu limanowskiego (gmina miejska Mszana Dolna, gmina wiejska Mszana Dolna i gmina Niedzwiedz),
jedna gmina — Lanckorona — nalezy do powiatu wadowickiego.

Z punktu widzenia lokalizacji, wielkim atutem jest potozenie obszaru LSR wzgledem stolicy wojewddztwa.
Niewielka odlegtos¢ najwiekszej w Matopolsce aglomeracji, jakg jest miasto Krakéw, z pewnoscig korzystnie wptywa
na jego rozwdj oraz poprawe jakosci zycia spotecznosci (obszar jest réwniez korzystnie usytuowany pod wzgledem
odlegtosci od innych waznych miast w Regionie — Zakopanego, Oswiecimia i Wadowic). Najdogodniejszg siecig
pofaczen charakteryzuje sie powiat myslenicki, przez tern ktérego przebiega zakopianka — droga faczaca Krakéw z
Zakopanem.

Uzasadnieniem dla obszaru LSR w takim ksztatcie, jaki obejmuje LGD Ziemi Myslenickiej, byto przede wszystkim
fakt, iz obszar ten znajduje sie w jednym obrysie co oznacza, ze wszystkie tworzace go gminy graniczg ze sobg
bezposrednio lub posrednio, tworzgc zwarty obszar geograficzny.

Ponadto, obszar jest spdjny wewnetrznie. Na spdjnosé te sktadajg sie przede wszystkim mieszkanicy - ludnosé
autochtoniczna (z coraz wiekszym odsetkiem nowych mieszkarcéw). Jak pokazaty spotkania z mieszkaricami na
etapie budowy LSR, nasi mieszkancy sg bardzo przywigzani do tradycji i tozsamosci co wida¢ zaréwno w
budownictwie jak i stylu ubierania sie, jednakze co bardzo istotne — fakt przywigzania do kultury danej miejscowosci,
czy jak to ma miejsce w przypadku goérali — danej spotecznosci, nie przeszkodzit w pracach nad sformutowaniem celéw
LSR wspdlnych dla catego obszaru. Swiadczy to o wysokiej $wiadomosci spotecznej mieszkacéw i daje gwarancje
skutecznej realizacji LSR oraz spdjnego rozwoju obszaru objetego dziataniem LGD. Przepieknym przyktadem moze
by¢ tutaj marka lokalna Zagdrzanskie Dziedziny utworzona w ramach partnerstwa Miasta Mszana Dolna i Gmin
Mszana Dolna i Niedzwiedz. Marka chroni od zapomnienia i promuje lokalng kulture, produkty kulinarne i rekodzieto.

Obszar objety LSR jest niestety obszarem, ktory cechuje starzejgce sie spoteczenstwo, dlatego tez w strategii
przewidziano dziatania z jednej strony - aktywizujgce seniordow, aby czuli sie nadal wazni i potrzebni w procesie
rozwoju obszaru, za$ z drugiej dziatania na rzecz aktywizacji oséb mtodych, ktére nie tylko utatwig start w doroste
zycie (zwiekszenie wiedzy, kompetencji to w konsekwencji wieksze poczucie wiasnej wartosci i pewnos¢ siebie) ale
tez sprawia, ze mtodzi ludzie poznajg wartos$¢ regionu, z ktérego sie wywodzg i po zakonczeniu edukacji wrécg w
rodzinne strony, otwierajgc wtasne przedsiebiorstwa lub obejmujac stanowiska w lokalnych wtadzach i tym samym
przyczyniajac sie do wiekszego rozwoju.

Uzasadnieniem dla wyboru danego obszaru byta rowniez jego spdjnosé pod wzgledem atrakcyjnosci turystycznej
nie tylko z uwagi na potozenie geograficzne ale takze ciekawe atrakcje oraz wyjatkowe ,peretki” architektoniczne
szczegdtowo opisane w rozdziale II LSR. Nalezy mieé na uwadze, ze stosunkowo tatwiej jest wypromowac dany obszar
czy region, jezeli na jego terenie znajdujg sie atrakcje, miejsca, ktére przyciggajg uwage turysty. Potgczenie sit w
postaci stowarzyszenia gmin, ktére samodzielnie nie miatyby wiekszych szans na przyciggniecie i zatrzymanie turysty,
stwarza o wiele wieksze mozliwosci promocji, a co za tym idzie rozwoju infrastruktury turystycznej, w tym
komercyjnej (np. miejsc noclegowych, gastronomicznych czy rekreacji), co w dalszej konsekwencji pozwoli
zabezpieczy¢ potrzeby przedsiebiorcéw i zwiekszyc ich zyski.

Tereny te styng z przepieknych pasm goérskich Beskidu, ktdre zachecajg do uprawiania aktywnej turystyki tym
bardziej, ze trasy turystyczne nie sg tak bardzo zattoczone jak w Tatrach. Ponadto, czyste powietrze, malownicze
gorzyste krajobrazy, przepiekna kultura ludowa i lokalne tradycje, unikalne, zabytkowe budownictwo, doskonate
warunki do uprawiania turystyki aktywnej, liczne zabytki oraz pobudzajgce wyobraZznie legendy z nimi zwigzane
sprawiaja, ze obszar LSR jest takze doskonatym miejscem do weekendowego i urlopowego wypoczynku.

Obszar LSR obejmuje jednorodne, spdjne spotecznie i funkcjonalnie terytorium, ktdre charakteryzuje sie
wspolnymi tradycjami, lokalng tozsamoscia, poczuciem przynaleznosci lub wspdlnymi potrzebami i oczekiwaniami.
Nalezy podkresli¢, iz gminy wchodzgce w sktad LGD albo sg potozone w pasmie Beskidu Wsypowego lub
Makowskiego, albo znajdujg w tzw. polu oddziatywania (trudno zaprzeczy¢, ze mieszkajgc w odlegtosci 20 lub 30 km
mieszkancy nie utozsamiajg sie z tradycjami danej grupy etnograficznej) jak na przyktad gminy Lanckorona i
Sutkowice, ktore zlokalizowane w pasmie Pogdrza Wielickiego tworzg swoiste przedpole Beskidow.
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Wtasnie potozenie gmin skupionych w LGD determinuje wyznawane tradycje i co za tym idzie lokalng tozsamosc.

Wyraza sie to przede wszystkim w bogactwie produktow kulinarnych takich jak szeroka gama seréw, miesa, kietbas,

wypiekdw, mioddw, gotowych potraw takich jak zurek, barszcz czy kapusta.

To wiasnie poczucie wspdlnej tozsamosci w znacznej mierze utatwito sformutowanie gtéwnych potrzeb i

problemow jakie nalezy w pierwszej kolejnosci rozwigzac dzieki srodkom dostepnym w ramach LSR. Z uwagi na fakt,

iz obszar dziatania LGD jest jednorodny pod wzgledem spotecznym co zostato szerzej przedstawione w rozdziale I

LSR, rowniez zblizone okazaty sie potrzeby, problemy oraz grupy spoteczne wymagajgce szczegdlnego wsparcia tj.

m.in. seniorzy, osoby mtode, przedsiebiorcy, osoby niepetnosprawne, rolnicy z matych gospodarstw.

Wykres nr 2 Obszar LGD Ziemi Myslenickiej

Lanckorona S
Sutkowice = Myslenice Raciechowice
Pcim Wisniowa
Tokarnia
Mszana
Lubien Dolna
Mszana
Dolna

Zrédto: opracowanie wiasne

Niedzwiedz

Formy ochrony przyrody - Na obszarze LSR wystepujg formy ochrony przyrody, takie jak:

Tabela nr 2 Formy ochrony na obszarze LSR

Nazwa gminy Park Rezerwat | Obszar Chronionego Krajobrazu |obszar Natura 2000
narodowy przyrody
Mszana Dolna - Potudniowomatopolski Obszar Raba z Mszanka
gmina miejska Chronionego Krajobrazu
Mszana Dolna - | Gorczanski Lubon Potudniowomatopolski Obszar Ostoja Gorczanska, Lubon Wielki,
gmina wiejska Park Wielki Chronionego Krajobrazu Lubogoszcz, taki koto Kasiny
Narodowy Wielkiej, Raba z Mszanka,
Gorce
Niedzwiedz Gorczanski Potudniowomatopolski Obszar | Ostoja Gorczanska, Gorce
Park Chronionego Krajobrazu
Narodowy
Lubien Lubon Potudniowomatopolski Obszar | Lubon Wielki, Raba z Mszankg
Wielki Chronionego Krajobrazu
Myslenice Zamczysko
nad Rabg
Pcim Raba z Mszanka
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Raciechowice Ostoje Nietoperzy Beskidu
Wyspowego

Sutkowice Las

Goscibia
Tokarnia Potudniowomatopolski Obszar
Chronionego Krajobrazu

Wisniowa Kosciot w Wegldwce, Ostoje
Nietoperzy Beskidu Wyspowego

Lanckorona Wisliska, Dolina Dolnej Skawy

Zrédto: opracowanie wtasne, www.crfop.gdos.gov.pl

Jak wida¢ na powyzszym zestawieniu na obszarze kazdej z 11 gmin cztonkowskich LGD Ziemi Myslenickiej
wystepujg formy ochrony przyrody wskazane w dokumentacji konkursowej. Zatem 100 % objetych LSR

Charakterystyka mieszkancéw

Liczba mieszkancow obszaru LGD wzrasta. Podczas, gdy w 2017 roku dane Gtownego Urzedu Statystycznego
wskazywaty stan ludnos$ci wynoszacy 141 362 osoby, w 2020 roku byty to juz 143 344 osoby.

Najwiekszymi powierzchniowo gminami na obszarze LGD s3: gmina wiejska Mszana Dolna o powierzchni 170
km2 (19,18%) oraz gmina miejsko-wiejska Myslenice o powierzchni 154 km2 (17,38%). Najmniejsza gming jest gmina
miejska Mszana Dolna o powierzchni 27 km2, co stanowi 3,05% powierzchni LGD. tgczna powierzchnia obszaru LSR
wynosi 886 km?2.

LGD Ziemi Myslenickiej sgsiaduje z gminami: Kamienica, Dobra, Jodtownik, tapanéw, Gdow, Dobczyce, Siepraw,
Swiatniki Gérne, Mogilany, Skawina, Kalwaria Zebrzydowska, Stryszéw, Budzéw, Makéw Podhalariski, Jordandw,
Raba Wyzna, Rabka Zdréj, Nowy Targ. Najwazniejszym osrodkiem administracyjnym znajdujgcym sie
w bezposrednim sgsiedztwie LGD Ziemi Myslenickiej jest Krakdw — stolica wojewddztwa matopolskiego, formalna
stolica Polski do 1795 roku i miasto koronacyjne wraz z nekropolig krélow Polski.

Tabela nr 3 Podstawowe dane statystyczne dotyczgce gmin cztonkowskich

powierzchnia |liczba mieszkancow

nazwa gminy typ gminy TERYT ogotem (km2) | (stan na 31.12.2020r.)
Mszana Dolna gmina miejska 1207021 27 7 852
Mszana Dolna gmina wiejska 1207092 170 17 660
Niedzwied? gmina wiejska 1207102 74 7314
Lubien gmina wiejska 1209022 75 10 094
Myslenice gmina miejsko-wiejska 1209033 154 45 166
Pcim gmina wiejska 1209042 89 11171
Raciechowice gmina wiejska 1209052 61 6414
Sutkowice gmina miejsko-wiejska 1209073 60 15053
Tokarnia gmina wiejska 1209082 69 8 861
Wisniowa gmina wiejska 1209092 67 7 481
Lanckorona gmina wiejska 1218042 40 6278
Obszar LSR 886 | 143 344

Zrédto: opracowanie wtasne na podstawie danych GUS, Bank Danych Lokalnych

Jednymi z istotnych czynnikdw oddziatujgcych na stan rynku pracy sg uwarunkowania demograficzne. Liczba
mieszkancéw obszaru LSR rosnie, co jest charakterystyczne dla gmin wokodt metropolii (naptyw nowych mieszkancéw
z miasta rdzeniowego Krakdéw, ktére staje sie coraz bardziej zattoczone), jednak najwiekszy zauwazalny przyrost
mieszkancéw wystepuje w 2020 roku w gminie Myslenice (2,60%) oraz gminie Wisniowa (1,98%), ze wzgledu na
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intensywny rozwdj nowych terendw pod budownictwo mieszkaniowe i osiedlanie sie nowych rodzin na tym terenie,

na co niewatpliwie ma wptyw otoczenie przyrodnicze i bliska odlegtos¢ od Krakowa.

W latach 2017 i 2020 na obszarze LSR dynamika przyrostu ludnosci wyniosta 1,4%. Niewielkie spadki odnotowano

w gminie miejskiej Mszana Dolna (-1,63) oraz w gminie Niedzwiedz (-0,33).

Tabela nr 4 Liczba ludnosci na obszarze LSR

Nazwa gminy 2017 2018 2019 2020
Mszana Dolna — gmina miejska 7982 7948 7 889 7 852
Mszana Dolna —gmina wiejska 17574 17 643 17623 17 660
NiedZwied? 7 338 7 344 7 337 7314
Lubient 10027 10060 10076 10 094
Myslenice 44021 44189 44 444 45 166
Pcim 10999 11082 11131 11171
Raciechowice 6321 6 395 6413 6414
Sutkowice 14 826 14916 14982 15053
Tokarnia 8 730 8771 8 820 8861
Wisniowa 7 336 7 390 7412 7481
Lanckorona 6208 6235 6245 6278
Razem 141 362 141 973 142 372 143 344

Zrédto: Opracowanie wtasne na podstawie danych GUS

Obraz demograficzny danego obszaru tworzy rowniez liczba narodzin oraz zgondéw. W okresie 2017-2020
z ujemnym naturalnym przyrostem mamy jedynie do czynienia w gminie Lanckorona (ubyto 21 osdb). Pomimo
dodatniego wskaznika przyrostu naturalnego na obszarze LSR, niepokojacy jest fakt, iz przyrost naturalny w roku
2020 jest znacznie niz w poréwnywalnym roku 2017. By¢ moze ma to zwigzek z konsekwencjami pandemii Covid,
ktéra pomimo ustabilizowania sytuacji epidemiologicznej nadal jest przyczyng zgonow.

Tabela nr 5 Przyrost naturalny na obszarze LSR wg gmin wchodzacych w sktad obszaru LSR

Nazwa gmin 2017 2018 2019 2020
Mszana Dolna — gmina miejska 31 11 10 6
Mszana Dolna — gmina wiejska 68 56 55 36
Niedzwiedz 33 39 57 38
Lubien 39 36 9 4
Myslenice 147 122 90 29
Pcim 29 61 42 4
Raciechowice 36 41 17 22
Sutkowice 84 45 48 1
Tokarnia 42 51 45 40
Wisniowa 26 40 28 9
Lanckorona 27 9 6 -21
Razem 51 46 37 15

Zrédto: Opracowanie wiasne na podstawie danych GUS

Analiza dotyczgca, w szczegdlnosci struktury ludnosci ze wzgledu na wiek, wskazuje, iz mamy do czynienia ze
zjawiskiem starzejgcego sie spoteczenstwa.

Liczba osob w wieku nieprodukcyjnym na obszarze objetym LSR w 2020 r. wyniosta 56 924, co stanowito 39,71%
liczby mieszkarncdw na obszarze (143 344). Najnizszy udziat ludnosci w wieku nieprodukcyjnym dotyczyt gminy
NiedZwiedZ (38,71%). W pozostatych gminach udziat ludnosci w wieku nieprodukcyjnym w liczbie mieszkancéw
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utrzymywat sie na podobnym poziomie (pomiedzy 38,94 % a 40,97%). Wspdtczynnik ludnosci w wieku
nieprodukcyjnym na obszarze LGD Ziemi MySlenickiej w 2020 rok wynidst 3,55.

Tabela nr 6 Udziat ludnosci w wieku produkcyjnym w liczbie mieszkarncéw na obszarze LSR w 2020 r.

Nazwa gminy Liczba liczba osdb w wieku WSKAZNIK Udziat oséb w wieku
mieszkancow nieprodukcyjnym nieprodukcyjnym
w liczbie
mieszkancow %
Mszana Dolna — gmina miejska 7 852 3217 4,37 40,97
Mszana Dolna — gmina wiejska 17 660 6967 3,38 39,45
NiedZzwiedZ 7314 2831 2,87 38,71
Lubien 10 094 3991 3,44 39,54
Myslenice 45 166 18 022 3,69 39,90
Pcim 11171 4 469 3,75 40,01
Raciechowice 6414 2 555 3,64 39,83
Sutkowice 15053 5861 3,03 38,94
Tokarnia 8 861 3495 3,38 39,44
Wisniowa 7 481 3049 4,24 40,76
Lanckorona 6278 2467 3,28 39,30

Zrédto danych: opracowanie wiasne na podstawie danych GUS.

Obszar LSR charakteryzuje sie relatywnie niskim udziatem ludnosci w wieku produkcyjnym i zarazem wysokim
odsetkiem oséb w wieku poprodukcyjnym. Zjawiska charakteryzujg sie pewng dynamika: udziat osdb w wieku
produkcyjnym spada (Srednio w okresie 2017-2020 o 2,17%), natomiast odsetek ludnosci w wieku poprodukcyjnym
systematycznie rosnie ($Srednio w okresie 2017-2020 0 10,28%). Na tle pozostatych gmin nie ma znacznych réznic.

Starzenie sie spoteczenstwa rodzi problemy zwigzane z koniecznoscig zapewnienia opieki oraz oferty
przeciwdziatajacej wykluczeniom ludzi starszych i samotnych. Zwieksza sie liczba oséb w wieku emerytalnym, co
wymaga organizacji réznorodnych form wsparcia Srodowiskowego i z tego tytutu wiekszego zaangazowania gmin. W
najblizszych latach wystgpi potrzeba dostosowania obszaru LSR do nowych wyzwan starzejgcego sie spoteczenstwa
oraz konieczno$¢ podejmowania dziatan ograniczajgcych odptyw ludzi mtodych i wzrost ich aktywnosci w zyciu
lokalnej spotecznosci. Z badan ankietowych, wywiaddw oraz ustalen grup tematycznych wynika, iz mieszkancy
dostrzegajg potrzebe wiekszego wigczenia i aktywizacji senioréw oraz aktywizacji ludzi mtodych.

Obszary zagrozone trwatg marginalizacjg

Wedtug delimitacji zaproponowanej w Strategii na rzecz Odpowiedzialnego Rozwoju (SOR), obejmuja tgcznie 728
gmin o powierzchni 104,8 tys. km?, ktére zamieszkuje 6,1 mln mieszkaricow. Z obszaru objetego LSR — 2 gminy s3
zagrozone trwatg marginalizacjg, tj. NiedZwiedZ i gmina wiejska Mszana Dolna.

Migracje na obszarze LSR

Liczbe oraz strukture ludnosci ocenia sie na podstawie danych GUS zwigzanych z ruchem naturalnym (urodzenia
i zgony) oraz migracjami (wewnetrznymi i zewnetrznymi). Migracje na obszarze LSR to migracje wewnetrzne oraz
zewnetrzne. Réznica miedzy zameldowaniami a wymeldowaniami na obszarze LGD Ziemi Myslenickiej w 2020 r. byta
dodatnia i wyniosta 50 osdb. Najwiecej oséb przybyto w gminach: Sutkowice (80) i Myslenice (54). Najwieksze
wartosci ujemne odnotowano w gminie wiejskiej Mszana Dolna (-61), najmniejsze w gminie Lanckorona (-1).
Wspdtczynnik migracji na obszarze LSR w 2020 rok wyniést 3,97.
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Tabela nr 7 Migracje na obszarze LSR w 2020 r.

Nazwa gminy Zameldowania Wymeldowania Liczba Wspotczynnik
mieszkancow
Mszana Dolna —gmina miejska 68 70 7 852 4,04
Mszana Dolna — gmina wiejska 95 156 17 660 4,55
NiedZwied? 55 64 7314 4,20
Lubient 78 87 10 094 4,14
Myslenice 417 363 45 166 3,81
Pcim 73 91 11171 4,26
Raciechowice 62 39 6414 3,43
Sutkowice 149 69 15053 3,15
Tokarnia 64 73 8861 4,16
Wisniowa 42 40 7 481 3,96
Lanckorona 50 51 6278 4,03

Zrédto danych: opracowanie wiasne na podstawie danych GUS.

Liczba oséb w wieku produkcyjnym w 2020 r. wyniosta 86 420 osoby, w tym liczba zarejestrowanych bezrobotnych
ogdtem wyniosta 3 319 osdb. Udziat liczby bezrobotnych zarejestrowanych na obszarze LSR w liczbie ludnosci w wieku
produkcyjnym wedtug stanu na koniec 2020 r. wynidst 3,84%. Wspdtczynnik liczby oséb bezrobotnych w stosunku
do oséb w wieku produkcyjnym na obszarze LGD Ziemi Myslenickiej w 2020 roku wynidst 2,42.

Tabela nr 8 Liczba bezrobotnych na obszarze LSR w 2020 r. w odniesieniu do liczby ludnosci w wieku produkcyjnym.

Nazwa gminy ludnosé w liczba WSKAZNIK Udziat liczby
wieku bezrobotnych bezrobotnych
produkcyjnym w liczbie ludnosci
w wieku produkcyjnym %

Mszana Dolna —gmina miejska 4 635 319,00 3,91 6,88
Mszana Dolna — gmina wiejska 10 693 649,00 3,76 6,07
Niedzwiedz 4483 252,00 3,67 5,62
Lubien 6 103 164,00 2,21 2,69
Myslenice 27 144 673,00 1,98 2,48
Pcim 6702 205,00 2,55 3,06
Raciechowice 3 859 67,00 0,68 1,74
Sutkowice 9192 255,00 2,30 2,77
Tokarnia 5 366 109,00 1,31 2,03
Wisniowa 4432 80,00 0,85 1,81
Lanckorona 3811 176,00 3,38 4,62

Zrédto danych: opracowanie wiasne na podstawie danych GUS.

Ocena stanu ludnosci nie jest mozliwa bez analizy danych pod katem ubdstwa, czyli niemoznosci osiggniecia
minimalnego standardu zyciowego. W Polsce przybywa gmin, w ktérych wzrasta liczba osdb korzystajgcych ze
wsparcia instytucji opiekuriczych, pomocy $rodowiskowej, pomocy finansowej. Sytuacja na rynku pracy, poziom
bezrobocia oraz koniecznos¢ opieki nad niepetnosprawnym cztonkiem rodziny sg gtdwnymi przyczynami problemdw
spotecznych, w tym ubdstwa, wykluczenia spotecznego czy migracji. W okresie referencyjnym na catym obszarze LSR
liczba Beneficjentéw srodowiskowej pomocy spotecznej spada, co jest zjawiskiem pozytywnym. Wspdtczynnik
udziatu liczby oséb korzystajgcych ze sSrodowiskowej pomocy spotecznej w liczbie mieszkaricow za 2020 rok wynidst
3,58.
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Tabela nr 9 Udziat oséb korzystajacych z pomocy spotecznej na obszarze LSR w liczbie mieszkancow w 2020 r.

Nazwa gminy Liczba mieszkancow liczba osdb WSKAZNIK
korzystajgcych z pomocy
spoteczne;j

Mszana Dolna — gmina miejska 7 852,00 299,00 3,64
Mszana Dolna — gmina wiejska 17 660,00 699,00 3,73
Niedzwiedz 7 314,00 671,00 5,02
Lubiert 10 094,00 325,00 3,20
Myslenice 45 166,00 1 003,00 1,95
Pcim 11171,00 401,00 3,49
Raciechowice 6 414,00 395,00 4,54
Sutkowice 15 053,00 469,00 3,11
Tokarnia 8 861,00 304,00 3,38
Wisniowa 7 481,00 378,00 4,22
Lanckorona 6 278,00 103,00 0,51

Zrédto danych: opracowanie wtasne na podstawie danych GUS.

W 2021 r. na obszarze LSR funkcjonowaty 16 156 podmioty gospodarki narodowej wpisane do rejestru REGON
i w stosunku do roku 2017 ich liczba wzrosta. Zdecydowang wiekszos¢ podmiotéw stanowig przedsiebiorstwa
prywatne —w 2021 r. stanowity ponad 97% wszystkich podmiotdéw.

Wzrasta liczba mikro i matych przedsiebiorstw na obszarze objetym LSR. We wszystkich gminach rosnie liczba
podmiotow gospodarczych, co moze stanowi¢ szanse na poprawe sytuacji w regionie w zakresie oferty ustug dla
ludnosci. Wzrost nie przektada sie obecnie na odczuwalng poprawe w dostepie do ustug dla mieszkancéw.
Potencjalni, jak réwniez funkcjonujgcy inwestorzy, odczuwajg bariery ekonomiczne w zakresie prowadzenia
dziatalnosci gospodarczej, bedgce nastepstwami pandemii Covid-19 oraz negatywnych konsekwencji wybuchu wojny
w Ukrainie. Badania ankietowe, wywiady i ustalenia grup tematycznych potwierdzajg, ze wiekszo$¢ badanych
zauwaza pozytywne zmiany w obszarze przedsiebiorczosci, jednak nie sg one wystarczajgce. W trudnym okresie
gtéwnie przedsiebiorcy odczuwajg pogorszenie warunkéw do podejmowania lub rozwoju dziatalnosci gospodarczej,
poniewaz znacznie wzrastajg koszty prowadzenia firmy co jednoczesnie nie ma przetozenia na wysokos¢ dochoddéw.

Dzieki funduszom przeznaczonym na Wdrazanie lokalnych strategii rozwoju, w ktérych czes$¢ budzetu zostanie
przeznaczone na rozwoj przedsiebiorczosci, nastgpi ztagodzenie negatywnych skutkdéw obecnego kryzysu. Wskaznik
przedsiebiorczosci na obszarze LSR za 2020 rok wynosit 2,56 pkt.

Tabela nr 10 Udziat przedsiebiorstw zatrudniajgcych ponizej 50 pracownikdw w liczbie mieszkaricoéw w 2020 r.

Nazwa gminy Liczba mieszkancow taczna liczba WSKAZNIK
przedsiebiorstw ponizej
50 pracownikow

Mszana Dolna — gmina miejska 7 852 940,00 2,09
Mszana Dolna — gmina wiejska 17 660 1 530,00 2,89
NiedZzwiedz 7314 652,00 2,80
Lubiert 10 094 871,00 2,90
Myslenice 45 166 6 128,00 1,84
Pcim 11171 1 020,00 2,74
Raciechowice 6414 601,00 2,67
Sutkowice 15053 1473,00 2,55
Tokarnia 8861 746,00 2,97
Wisniowa 7 481 778,00 2,40
Lanckorona 6278 666,00 2,36
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Zrédto danych: opracowanie wiasne na podstawie danych GUS.

Istotng kwestig dla obszaru objetego LSR sg dochody podatkowe gmin wchodzgacych w sktad obszaru LSR.
Wyrazem zdolnosci dochodowej gmin jest wskaznik dochoddw podatkowych na jednego mieszkarica w gminie, czyli
tzw. wskaznik G. Sredni poziom wskaznika G dla gmin cztonkowskich wynosit w 2020 r. 1 059,62 zt, przy czym
najwyzszy dotyczyt gminy Myslenice (1 718,41zt), gminy miejskiej Mszana Dolna (1 386,96z1), gminy Pcim (1 210,85
zt), a najnizszy gminy Niedzwiedz (699,43zt). Wspétczynnik dochodu podatkowego na obszarze LSR za 2020 rok
wynidst — 3,54 pkt.

Tabela nr 11 Dochdéd podatkowy na obszarze LSR w 2020 r.

Nazwa gminy Wskaznik G
Mszana Dolna — gmina miejska 1 386,96
Mszana Dolna — gmina wiejska 887,86
Niedzwiedz 699,43
Lubien 782,43
Myslenice 1718,41
Pcim 1210,85
Raciechowice 1017,42
Sutkowice 1134,36
Tokarnia 836,72
Wisniowa 958,47
Lanckorona 1022,90
Srednia dla obszaru 1 059,62
Wskaznik 3,54

Zrédto danych: opracowanie wiasne na podstawie danych GUS oraz Wskaznika G - podstawowych dochodéw
podatkowych na 1 mieszkanca gminy przyjety do obliczania subwencji wyréwnawczej na 2020 r.

ROZDZIAL I1l. PARTYCYPACYJNY CHARAKTER LSR

W niniejszym rozdziale zaprezentowano metody partycypacji zastosowane w kluczowych etapach prac nad
budowg LSR dla obszaru dziatania LGD Ziemi Myslenickiej. Nalezy jednoczesnie podkresli¢, iz informacje
o przygotowaniach LSR zostaty przekazane wszystkim interesariuszom jeszcze przed ogtoszeniem konkursu na wybor
LSR.

Proces tworzenia dokumentu LSR sktadat sie z pieciu waznych etapdw. Podczas kazdego z nich LGD zastosowata
rézne metody, ktére byty dostosowane do potrzeb spotecznosci lokalnej. Na kazdym z etapdw stosowano zasady
przyjaznej komunikacji.

Wyrdzniono:

Etap | Diagnoza i analiza SWOT

Etap Il Okres$lenie / konsultacje celéw i wskaznikdw oraz Planu dziatania

Etap Il Opracowanie / konsultacje zasad wyboru operacji i lokalnych kryteriéw
Etap IV Opracowanie / konsultacje zasad monitorowania i ewaluacji

Etap V Opracowanie / konsultacje planu komunikacji

Tabela nr 12 Metody partycypacji zastosowane na poszczegdlnych etapach prac nad przygotowaniem LSR
obejmujace rowniez konsultacje wypracowanych propozycji

Lp. | Nazwa metody Etap | Etap Il Etap Il | Etap IV | EtapV
1. spotkania otwarte X X X
2. badania ankietowe X X X X
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dyzury w biurze LGD, rozszerzone o konsultacje | X X X X X
konkretnych  zapiséw i propozycji w LSR
przeprowadzane w konkretnych terminach

warsztat strategiczny X X X

wywiady fokusowe / wywiady indywidualne /| X X X X X
spotkania zespotdéw roboczych ds. LSR

karta pomystu X X X
system zachet do wigczenia sie w proces | X X X X X

budowy/konsultacji LSR

Zrédto: Opracowanie wtasne

Omowienie poszczegdlnych metod partycypacji

Spotkania otwarte zostaty zorganizowane na terenie kazdej z gmin, by zapewni¢ udziat przedstawicieli wszystkich

grup interesu sektoréw. W spotkaniach uczestniczyli przedstawiciele réznych grup spotecznych, takich jak woéjtowie,

burmistrzowie, radni, sottysi, przedstawiciele instytucji kulturalnych, OSP, KGW, grupy nieformalne, przedsiebiorcy i

mieszkancy. Informacje o terminach spotkan udostepnilismy na stronie internetowej LGD Ziemi Myslenickiej, na

tablicach ogtoszen w biurze LGD i siedzibach gmin. Zaproszenia do udziatu w spotkaniach rozpowszechnilismy za

posrednictwem ulotek i plakatow, ktore zostaty przekazane do organizacji z obszaru LSR.

W celu dotarcia do jak najwiekszej liczby odbiorcéw, skontaktowalismy sie rowniez telefonicznie z cztonkami LGD,

liderami lokalnymi, przedsiebiorcami i wtadzami publicznymi.

Program warsztatoéw obejmowat w szczegdlnosci:

analize potrzeb rozwojowych i potencjatu danego obszaru,

analize SWOT

zatozenia i cele strategii, w tym wymierne cele koricowe dotyczace rezultatéw oraz odnosnych planowanych
dziatan, o ktérych mowa w art. 32 ust. 1 lit. ci d rozporzgdzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2021/1060
z dnia 24 czerwca 2021 r. ustanawiajgcego wspodlne przepisy dotyczgce Europejskiego Funduszu Rozwoju
Regionalnego, Europejskiego Funduszu Spotecznego Plus, Funduszu Spdjnosci, Funduszu na rzecz Sprawiedliwej
Transformacji i Europejskiego Funduszu Morskiego, Rybackiego i Akwakultury, a takze przepisy finansowe na
potrzeby tych funduszy oraz na potrzeby Funduszu Azylu, Migracji i Integracji, Funduszu Bezpieczenstwa
Wewnetrznego i Instrumentu Wsparcia Finansowego na rzecz Zarzgdzania Granicami i Polityki Wizowej (Dz. Urz.
UE L 231230.06.2021, str. 159).

Tabela nr 13 Szczegdétowy harmonogram przeprowadzonych konsultacji.

Liczba
Lp. | Gmina Data o Grupa docelowa Dokument potwierdzajgcy
uczestnikow
1 Myslenice 19.10.2022 24
2 Sutkowice 04.11.2022 13 orred el
- rzedstawiciele gru
3 Pcim 20.10.2022 12 , , grupy Z kazdego spotkania
- : intereséw: sektora
4 Raciechowice | 03.11.2022 8 , sporzadzono notatke oraz
— publicznego, spotecznego ) o
5 Wisniowa 03.11.2022 12 ) . , zbiorczy Raport z realizacji
_ i gospodarczego, mieszkancy, .
6 Tokarnia 22.10.2022 13 ) planu witaczenia
— w tym osoby mtode, seniorzy o ]
7 Lubier 04.11.2022 18 . . spofecznosci zgodnie
oraz 0soby w niekorzystnej i
Mszana . z opisem procesu
sytuacji .
Dolna przygotowania LSR
8 . 20.03.2023 10
(miasto)
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Mszana
9 Dolna 20.03.2023 20
(gmina)
10 | NiedZwied? 20.03.2023 16
11 Lanckorona 19.10.2022 24
Razem 170

Zrédfo: Opracowanie wtasne

Gtéwnym celem tych spotkan byto opracowanie podstawowych zatozen do przysztej analizy SWOT oraz celow,
wskaznikéw i planu dziatania adekwatnych do zdiagnozowanych wyzwan. Uzyskano takze informacje dotyczace
preferowanych sposobéw komunikacji z roznymi grupami docelowymi, takimi jak osoby mtode, seniorzy oraz osoby
znajdujace sie w trudnej sytuacji.

Réwniez forma spotkan nie byta przypadkowa. Dzieki konsultacji z ekspertem zorganizowano spotkania w formie
warsztatéw prowadzonych przez moderatora, ktéry czuwat nad zachowaniem planu i scenariusza dyskusji. Panujaca
swobodna atmosfera, umozliwita uczestnikom wyrazanie swoich opinii i pilnych potrzeb, ktére mozna zrealizowac
przy uzyciu dostepnych funduszy zewnetrznych. Warto zauwazy¢, ze w dyskusji brali udziat mieszkancy réznych gmin,
dlatego kazda zgtaszana potrzeba byta analizowana z uwzglednieniem specyfiki danej gminy oraz jakosci zycia
mieszkarncéw w konkretnym miejscu.

Po zakonczeniu wszystkich spotkan, cztonkowie Zarzadu oraz LGD zebrali i przeanalizowali wszystkie zgtaszane
problemy i potrzeby. W procesie tym uwzglednili obszary, w ktérych wystepujg oraz liczbe ludnosci, ktérej dotycza.
Nastepnie zestawili te informacje z mozliwosciami, jakie oferuje interwencja LEADER, w tym EFRR i EFS+.

Ponadto, w celu wykonania doktadnej diagnozy obszaru, wykorzystano rowniez dostepne dane z innych zrédet, takich
jak Gtowny Urzad Statystyczny (GUS), bazy danych gmin cztonkowskich, ankiety, karty pomystéw oraz wywiady.

Niewatpliwie jednga z najpowszechniejszych metod angazujgcych spotecznosé lokalng w zyciu kazdej organizacji sg
badania ankietowe. W przypadku LGD udziat w tej formie zaangazowania wzieto 148 osdb, czego potwierdzeniem
jest sporzgdzone zestawienie ankiet. Dotozono wszelkich staran aby kwestionariusze dotarty do jak najwiekszej liczy
0sob. Ankiety zostaty rozdysponowane na obszarze objetym LSR i zostaty wypetnione przez mieszkancéw, w tym
osoby mtode, seniordéw, osoby w niekorzystnej sytuacji oraz przedstawicieli zidentyfikowanych grup interesu na
obszarze LSR.

Respondenci wskazywali obszary, ktére ich zdaniem wymagaja pilnej interwencji z wykorzystaniem potencjatu jaki
daje podejscie LEADER jak réwniez zgtaszali potrzeby i pomysty na dziatania majace celu poprawe jakosci zycia w ich
gminie lub miejscowosci. Ankieta badata réwniez potencjalne zainteresowanie ubieganiem sie o dofinansowanie w
ramach wdrazania LSR i ogtaszanych naborow wnioskéw.

W celu maksymalnego utatwienia wypetniania ankiet, pracownicy Zarzadu oraz gminni koordynatorzy przez caty
czas trwania badania stuzyli merytorycznym wsparciem kazdej osobie, ktdra zgtosita takg potrzebe. Ankiety byty takze
udostepnione poprzez strone internetowg, bezposrednio w biurze LGD, w punktach konsultacyjnych w gminach, w
czasie wywiaddw, podczas spotkan roboczych itd. Dodatkowo, rozsytano je drogg mailowa oraz dostarczano w formie
papierowej na réznego rodzaju wydarzenia, spotkania o charakterze integracyjno-kulturalnym jakie byty
organizowane na obszarze LSR. Ponadto, Cztonkowie LGD przekazywali ankiety swoim znajomym, cztonkom rodzin
itd. Wypetnione ankiety respondenci mieli mozliwos¢ przestaé przez Internet, pocztg elektroniczng, tradycyjng, ztozy¢
bezposrednio w biurze LGD albo przekaza¢ koordynatorom w punkcie konsultacji w gminie lub przedstawicielom LGD
podczas spotkan organizowanych w ramach planu wtgczenia spotecznosci lokalnej do prac nad budowg LSR. W celu
utatwienia wypetnienia ankiety np. senioréw lub osoby w niekorzystnej sytuacji, dopuszczono réwniez mozliwosé
telefonicznego udzielenia odpowiedzi na pytania postawione w kwestionariuszu.

Wyniki ankiet pozwolity zdiagnozowa¢ grupy docelowe oraz ustali¢ zakres wsparcia tj. rozwdj przedsiebiorczosci,
wsparcie ucznidw i podniesienie jakosci edukacji, rozwdj matej infrastruktury turystycznej, sportowej i kulturalnej w
tym wykorzystanie innowacji na rzecz wzmacniania kapitatu ludzkiego w szczegdlnosci osdb mtodych, senioréow oraz
kobiet, oséb niepetnosprawnych i bezrobotnych w tym réwniez opracowanie koncepcji Smart Village. Zdecydowana
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wiekszo$¢ respondentdw wskazywata na koniecznos$é stworzenia miejsc rekreacji, ktore jednoczesnie zwiekszytyby
atrakcyjnosc obszaru. W ankietach pojawiat sie rowniez problem braku miejsc pracy.

W przypadku LGD Ziemi Myslenickiej dyzury w biurze LGD, zostaty rozszerzone o konsultacje konkretnych zapiséw
i propozycji w LSR przeprowadzane w konkretnych terminach.

Podczas spotkania z cztonkami Zarzadu, LGD oraz gminnymi koordynatorami, kazdy zainteresowany maogt zdoby¢
informacje na temat dziatania LGD, mozliwego zakresu pozyskania wsparcia finansowego (lub tez jako uczestnik
réznych dziatan) ale takze dostepnych mozliwosci zaangazowania w opracowanie LSR. Na spotkaniu w biurze LGD
istniata rowniez mozliwos¢ wypetnienia ankiety lub karty pomystu. Kazda osoba, ktéra uczestniczyta w takim dyzurze
zostata zaproszona do kontynuowania udziatu w kolejnych etapach prac nad LSR, aktywnego zaangazowania sie w
dziatalnos¢ struktur LGD, jak rowniez zgtaszania pomystow i inicjatyw moggcych mieé wptyw na funkcjonowanie LGD
i wdrazanie LSR. Informacje na temat dyzurdéw byty dostepne na stronie internetowej LGD oraz na stronach gmin
nalezacych do tej organizacji.

tacznie z mozliwosci bezposredniego kontaktu z cztonkami Zarzadu oraz wskazanymi cztonkami LGD skorzystato
20 0s06b oraz przeprowadzono jedno spotkanie online. 11 0sdb zwrécito sie z prosbg o dotgczenie do spotkania.
Potwierdzeniem tego jest rejestr prowadzonego doradztwa. Jezeli podczas rozmowy zostata zgtoszona inicjatywa lub
opinia, zostata ona — po dokonaniu analizy- uwzgledniona na kolejnych etapach budowy LSR. Informacje pozyskane
w trakcie dyzuréw stanowity cenny wktad w opracowanie diagnozy i analizy SWOT obszaru LSR, sformutowania celow
i wskaznikéw LSR a co za tym idzie Planu dziatania jak réwniez zasad wyboru operacji i sformutowania lokalnych
kryteridw wyboru operacji, ponadto zasad monitorowania i ewaluacji oraz Planu komunikacji.

Jedng z istotniejszych metod partycypacji, niezbednych do prawidtowego opracowania LSR byt warsztat
strategiczny z udziatem przedstawicieli organu decyzyjnego oraz aktywnych Cztonkéw LGD. Warsztat odbyt sie
w dni 15.05.2023 i wzieto w nim udziat 14 oséb. Podsumowaniem spotkania jest sporzgdzona notatka.

Podczas warsztatu dokonano szczegdtowej analizy wszystkich zagadnierht omawianych na wczesniejszych etapach
i przedstawionych propozycji. Przeanalizowano kazdy element, ktéry miat wptyw na strukture LSR, brzmienie
zatgcznikow czy spetnienie warunkow formalnych i kryteriow wyboru LSR okreslonych w dokumentacji konkursowe;j.

LGD w celu dokonania analizy potrzeb i potencjatu obszaru LSR wykorzystata réwniez metody jakosSciowe takie
wywiady fokusowe / wywiady indywidualne wsparte spotkaniami zespotéw roboczych ds. LSR. Wywiady fokusowe i
indywidualne pozwolity na aktywne zaangazowanie 0osdb merytorycznie przygotowanych w konkretnych tematach
dotyczacych LSR.

Natomiast rozmowy indywidualne uzupetniaty wywiady fokusowe, umozliwiajgc indywidualne wyrazenie opinii i
uwag przez uczestnikow. Rozmowy te odbywaty sie w terminie od 18.04.2023 do 18.05.2023 r. i miaty postac
zarowno spotkan osobistych (w biurze LGD lub w miejscu aktywnosci danej osoby) jak i telefoniczng (zgodnie
z wyrazong potrzebg uczestnika). tgcznie przeprowadzono 20 wywiaddw indywidualnych i z kazdego zostata
sporzgdzona notatka. Z kolei uczestnicy spotkan zespotdw roboczych, bazujgc na zebranych danych, informacjach i
ustaleniach, skupiali sie na opracowaniu konkretnych zapisow LSR uwzgledniajgcych rozwigzania adekwatne do
wyrazanych potrzeb.

Odpowiednio moderowane spotkania pozwolity na zebranie bogatego materiatu stanowigcego istotny wktad
w opracowanie diagnozy i analizy SWOT obszaru LSR, sformutowania celdw i wskaznikéw LSR i w dalszej konsekwenc;ji
Planu dziatania jak réwniez zasad wyboru operacji i sformutowania lokalnych kryteriow wyboru operacji, ponadto
zasad monitorowania i ewaluacji oraz Planu komunikacji.

Tabela nr 14 Zestawienie przeprowadzonych wywiaddw fokusowych i spotkan grup roboczych ds. LSR

Metoda Etap prac nad Termin Liczba Grupa docelowa Dokument
partycypacji LSR uczest. potwierdzajacy
Wywiad fokusowy IR 18.04.2023 4 Przedsiebiorcy, JSFP
Wywiad fokusowy LAL LIV, V 19.04.2023 4 Notatka, lista
Wywiad fokusowy IR 25.04.2023 12 ] obecnosci
Seniorzy (
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Wywiad fokusowy LAL LIV, V 28.04.2023 9 Osoby w niekorzystnej
Wywiad fokusowy LA IV, V 09.05.2023 13 sytuacji, mieszkancy,

: organizacje pozarzgdowe
Wywiad fokusowy LA 1LV, V 09.05.2023 8 Osoby mtode
Wywiad fokusowy LA 1LV, V 11.05.2023 23
Wywiad fokusowy LA IV, V 18.05.2023 5

Spot. zesp. rob. | 19.04.2023
Spot. zesp. rob. Il 26.04.2023 7 .
Cztonkowie LGD, przedst.
Spot. zesp. rob. 1l 03.05.2023 12 ) Notatka
organdéw LGD, ekspert
Spot. zesp. rob. v 10.05.2023 8
Spot. zesp. rob. V 17.05.2023 11

Zrédto: Opracowanie wiasne

W tym miejscu nalezy podkresli¢, iz podczas wywiadow fokusowych i spotkan zespotéw roboczych poruszano
réznorodne strategiczne obszary zwigzane z LSR takie jak: wspdtpraca z parterami spoza obszaru LSR (projekty
partnerskie z udziatem podmiotéw zagranicznych i krajowych w zakresie wymiany doswiadczen); oczekiwane
standardy w dziataniu partnerstwa (partnerstwo wewnetrzne, relacje miedzy Cztonkami LGD na etapie wdrazania
LSR s3 oparte na pogtebionym partnerstwie i skutecznej komunikacji, czeste korzystanie z mozliwosci kolegialnego
podejmowania decyzji (np. praca w zespotach), inkluzyjnos¢ (otwartos$¢ na nowych Cztonkow, kadencyjnosé organéw
LGD, otwartos¢ na szeroko pojetg wspotprace, mozliwosé zwotania WZC na wniosek dos¢ waskiej grupy Cztonkdw,
otwartos¢ na inicjatywy Cztonkdw LGD, stosowania przyjaznych dla odbiorcy form komunikacji (nie tylko formalnych,
stosowanie zachet do zgtaszania nowych pomystéw/inicjatyw dot. funkcjonowania LGD i wdrazania LSR, zasada
informowania o wyniku weryfikacji propozycji/inicjatywy zgtoszonej przez Cztonka LGD z uzasadnieniem tego
wyniku); partnerstwo na obszarze poprzez operacje w partnerstwie (wspdlne dziatania i rozwigzania dla problemoéw
obszaru LSR, korzysci ze wspotpracy) oraz projekty partnerskie (wymiana doswiadczen, wspdlne dziatania i
rozwigzania dla problemoéw obszaru LSR, korzysci ze wspétpracy, zachecanie do wspdtpracy i zgtaszania nowych
pomystéw); innowacyjnosé¢ (definicja innowacyjnosci, stopniowalna ocena innowacyjnosci, kontekst lokalny,
wypracowanie uzasadnienie dla nowej definicji, wskazanie przedsiewzie¢ / zakreséw wsparcia, w ktorych powinna
by¢ badana innowacyjnos¢, animowanie do wdrazania innowacji — stosowanie zachet do realizacji projektow
innowacyjnych w ramach lokalnych kryteridow, poprzez stworzenie bazy innowacji, ujecie warsztatow w Planie
komunikacji itp.); wypracowanie rozwigzah majacych na celu integracje i aktywizacje oséb mtodych (wtaczenie
poprzez Cztonkowsko w Zarzadzie, Radzie, identyfikacja potrzeb na rzecz lokalnego $srodowiska mtodziezowego, w
tym integrujacych, animujacych itp., (wyniki ankiet, wywiadow, kart pomystéw), identyfikacja oferty istniejgcej na
obszarze, wzmocnienie efektu komplementarnosci lub synergii, wypracowanie wskaznikéw produktu, dziatania w
Planie komunikacji) Takze na etapie przygotowania LSR; wypracowanie rozwigzan majgcych na celu wigczenie
spoteczne, cyfrowe i inne senioréw (wtgczenie poprzez Cztonkowsko w Zarzadzie, Radzie, identyfikacja potrzeb na
rzecz seniorow, w tym dziatan w zakresie wtgczenia spotecznego, cyfrowego lub innego (wyniki ankiet, wywiaddw,
kart pomystow), identyfikacja oferty istniejgcej na obszarze, wzmocnienie efektu komplementarnosci lub synergii,
wypracowanie wskaznikow produktu, dziatania w Planie komunikacji) Takze na etapie przygotowania LSR; dobér
metod wdrazania LSR — operacja konkursowa, operacja w partnerstwie, projekt partnerski, projekt grantowy, projekt
grantowy na przygotowanie koncepcji SV oraz operacja wtasna; dobér zakreséw wsparcia i okreslenie ewentualnych
limitédw, poziomdw dofinansowania dla projektow / beneficjentéw / Grantobiorcow; wypracowanie rozwigzan do
Planu finansowego w odniesieniu do stwierdzonych potrzeb, zakreséw wsparcia, zrodta finansowania; mozliwoscé
synergii w zakresie Planu finansowego - realizacja wielozakresowych naboréw wnioskéw o wsparcie lub harmonizacja
zakreséw tematycznych nastepujacych po sobie naboréw wnioskéw); wypracowanie zatozen pod przyjazne i
efektywne metody komunikacji (przekazanie informacji w taki sposéb, aby odbiorca zrozumiat intencje nadawcy i
charakteryzujacy sie odpowiednim stosunkiem naktadéw do korzysci) oraz adekwatny (przekaz w formie i tresci,
ktéra dotrze do grupy docelowej i zaktadany cel zostanie osiggniety) sposéb animacji, komunikacji
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i informowania lokalnej spotecznosci o dziataniach na rzecz grup oséb w niekorzystnej sytuacji; wsparcie grup oséb
w niekorzystnej sytuacji (definicja, czy powstanie grupa interesu, identyfikacja potrzeb oséb w niekorzystnej sytuacji
(wyniki ankiet, wywiadow, kart pomystéw), identyfikacja oferty istniejgcej na obszarze, wzmocnienie efektu
komplementarnosci lub synergii, wypracowanie wskaznikéw produktu, dziatania w Planie komunikacji) - takze na
etapie przygotowania LSR - w tym wsparcie rolnikéw prowadzacych dziatalnos¢ rolniczg w matych gospodarstwach
(zaliczanych do osdb w niekorzystnej sytuacji) bedzie mogto by¢ wykazane, jesli zostang przewidziane zakresy
wsparcia dotyczace rozwoju pozarolniczych funkcji matych gospodarstw rolnych (gosp. agroturystyczne, zagrody
edukacyjne. gosp. opiekuricze, rozwoéj wspotpracy poprzez tworzenie lub rozwijanie KtZ); wartoéé¢ dodana Podejécia
LEADER w realizacji LSR (korzysci planowane do osiggniecia poprzez realizacje LSR poprzez Podejscie LEADER, wptyw
na rozwoj spoteczny, w tym wzrost potencjatu Cztonkdw lokalnych spotecznosci); dywersyfikacja zrédet finansowania
LSR (analiza dostepnych zrédet finansowania); wypracowanie zatozen do lokalnych kryteridw wyboru i aktualizacji
procedury zmiany kryteridw (obowigzkowe kryteria wyboru operacji, inne kryteria dostepowe, procedura aktualizacji
lokalnych kryteriow wyboru, mierzalno$é, przystepnosé); harmonogram naboru wnioskéw (zgodnego z
obowigzujgcymi wytycznymi oraz ztozonymi kartami projektéw).

Jednoczesnie szeroka gama podejmowanych tematdow nie jest rownoznaczna z ostatecznym odzwierciedleniem
ich w LSR. W wyniku dokonanej analizy zebranego materiatu, w LSR zostaty zawarte najistotniejsze kwestie, w tym
obligatoryjnie wynikajgce z obowigzujgcych procedur i Wytycznych.

Z kolei karty pomystu (tzw. fiszki projektowe) umozliwiaty opisanie zamierzonych dziatari na przyszto$é. Karte
pomystu mogt ztozy¢ kazdy podmiot (réwniez osoby fizyczne) zainteresowany pozyskaniem dofinansowania
z budzetu LSR tym osoby mtode, seniorzy, osoby w niekorzystnej sytuacji tj.: osoby z niepetnosprawnosciami, kobiety,
migranci, rolnicy niskotowarowi lub osoby poszukujgce zatrudnienia np. mieszkancy osiedli po-PGR ale takze
przedsiebiorcy, organizacje pozarzagdowe, jednostki sektora finanséw publicznych oraz mieszkancy (w tym osoby
planujgce podjecie dziatalnosci gospodarcze;j.

Analogicznie, jak w przypadku ankiet, karty pomystu byty dostepne w réznych miejscach i formach (online
i papierowo), aby zapewnic¢ szeroki dostep dla uczestnikdw.
tacznie ztozono 27 kart pomystu. Wszystkie formularze zostaty zaewidencjonowane i sporzadzono stosowne
zestawienie, ktére byto bardzo pomocne w pracach nad poszczegdlnymi rozdziatami LSR.

Zgtoszone karty pomystu okazaty sie cenng pomoca dla sporzadzenia diagnozy i analizy SWOT obszaru LSR,
opracowania celéow i wskaznikéw LSR i tym samym planu dziatania jak réwniez fundamentalnego dokumentu
w zakresie angazowania lokalnej spotecznosci — Planu komunikaciji.
Ponadto, nalezy podkresli¢, iz na przestrzeni catego okresu konstruowania LSR stosowano bardzo szeroki
wachlarz zachet do wigczenia sie lokalnej spotecznosci. Na uwage zastugujg nastepujace strategie:
e Komunikacja przyjazna i dostosowana do indywidualnych potrzeb i mozliwosci odbiorcéw, aby zapewnié jej
wiekszg skutecznos¢;
e Petne otwarcie sie na propozycje i uwzglednianie opinii respondentdw, zapewnienie wszechstronnych
i kompleksowych informacji i wyjasnien w odpowiedzi na zgtaszane watpliwosci;
e Aktywne promowanie udziatu w opracowaniu LSR poprzez szerokie rozpowszechnianie informacji i zachety
na stronach internetowych, tablicach ogtoszen oraz w mediach spotecznosciowych;
e Zacheta do zdobycia wiedzy na temat zasad wdrazania projektow w nowej perspektywie poprzez udziat
ekspertow, ktorzy mogg dostarczyé niezbedne informacije i udzieli¢ wyjasnien;
e Uwazne dobieranie tematyki i formy przekazu, aby informacje byty zrozumiate dla wszystkich odbiorcéw,
rezygnacja z trudnego jezyka branzowego, ktéry moze by¢ niejasny dla odbiorcéw;

Tabela nr 15 Syntetyczny opis poszczegdlnych etapdw budowy LSR.

Etap | Diagnoza i W pierwszym etapie prac nad strategig zostata przeprowadzona szczegdtowa diagnoza
analiza SWOT obszaru uwzgledniajaca niezbedne obszary strategiczne, tj. innowacyjnos¢, cyfryzacje,
Srodowisko i klimat, zmiany demograficzne z uwzglednieniem starzenia sie
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spoteczenstwa oraz wyludnienia oraz partnerstwo w realizacji LSR w szczegdlnosci
poprzez wspolng realizacje przedsiewziec i projektéw.

Etap Il Okres$lenie /
konsultacje celéw

i wskaznikow oraz
Planu dziatania

Istotnym narzedziem na tym etapie byto wykorzystanie Matrycy celéw, ktéra byta
podstawowym elementem konsultacji, zapewniajgcym skompletowanie informacji do

propozycji
z obowigzujgcymi przepisami (w szczegdlnosci z ustawg o RLKS), Wytycznymi

wielkosci  rozdziatdw LSR. Podjeto probe zapewnienia zgodnosci
horyzontalnymi i Wytycznymi szczegdlnymi dla interwencji 1.13.1 LEADER/Rozwdj
Lokalny Kierowany przez Spotecznos¢ (RLKS) —komponent Wdrazanie lokalnych strategii
rozwoju oraz komponent Zarzgdzanie lokalnymi strategiami rozwoju. Z uwagi na fakt, iz
szczegdtowe Wytyczne w ww. zakresach znajdowaty sie na etapie pre-konsultacji,
propozycje zostaty oparte o wypracowane w oparciu o wspdlne doswiadczenia sieci LGD
z obecnej perspektywy programowej UE 2014-2020.

Wskazniki rezultatu zostaty okreslone w oparciu o Katalog obowigzkowych wskaznikow
rezultatu PS WPR (do wyboru) z zatgcznika nr | do rozporzadzenia 2021/2115 z
wyjasnieniami co do sposobu ich opracowania (informacja dodatkowa do dokumentacji
w ramach konkursu na wybodr LSR) oraz obowigzujacy na dzien opracowania LSR
Szczegbtowy Opis Priorytetdw Programu Fundusze Europejskie dla Matopolski 2021-

2027

Etap Ill Opracowanie /
konsultacje zasad
wyboru operacji

i lokalnych kryteriéw

Zasady wyboru operacji oraz sformutowanie lokalnych kryteriéw muszg by¢ wyraZnie
i precyzyjnie okreslone, aby byty zrozumiate dla wszystkich beneficjentow i nie budzity
watpliwosci co do ich interpretacji. Istotng kwestig jest réwniez ich zgodnos¢
z obowigzujgcymi w tym zakresie Wytycznymi. Oprécz wskazanych metod partycypac;i
LGD wykorzystata réwniez doswiadczenia gmin cztonkowskich z okresu programowania
2014-2020.

Etap IV Opracowanie /
konsultacje zasad
monitorowania i
ewaluacji

Proces monitoringu i ewaluacji sg wzgledem siebie niezalezne, cho¢ pozostajg w Scistym
zwigzku, gdyz dotyczg tych samych zagadnien. Monitoring i ewaluacja Lokalnej Strategii
Rozwoju sg kluczowymi elementami skutecznego procesu jej wdrazania, zapewniajgcymi
informacji na temat postepow dziatan,

pozyskanie prowadzonych

przyjetych
i operacyjnych. Stanowig rownoczes$nie narzedzia kontroli i oceny umozliwiajace korekte

w gtéwnej mierze w kontekscie realizacji celéw strategicznych

nieprawidfowosci w procesie wdrazania LSR i funkcjonowania LGD, poprzez
wprowadzenie niezbednych modyfikacji i uaktualnien przy realizacji opracowanej
strategii.

W tym zakresie, oprdocz wynikéw konsultacji i doswiadczen partnerdow, LGD przytozyta

szczegdlng uwage do zgodnosci z obowigzujgcymi Wytycznymi w tym zakresie.

Etap V Opracowanie /
konsultacje planu
komunikacji

Gtownym celem Planu komunikacji z lokalng spotecznoscig jest stworzenie warunkdéw
i mozliwosci, ktére umozliwig aktywne i ciggte zaangazowanie lokalnej spotecznosci
w biezacy proces wdrazania LSR, nie tylko na etapie opracowania dokumentu. Dziatania
komunikacyjne muszg by¢ dostosowane do wszystkich grup docelowych, zwtaszcza tych
istotnych z perspektywy realizacji LSR i muszg zapewnia¢ stosowanie przyjaznych metod
komunikacji. Ten etap budowy LSR pozwolit na pozyskanie informacji dotyczacych
najdogodniejszych i najbardziej skutecznych form komunikacji.

Opracowany Plan  komunikacji zawiera niezbedne elementy  wynikajace
z obowigzujacych Wytycznych w tym m.in.: propozycje dziatan, ktére zapewnia
skuteczne zaangazowanie lokalnej spotecznosci; przedstawienie gtoéwnych celow
i motywacji jakie legty u podstaw jego opracowania; identyfikacje grup docelowych,

planowane srodki przekazu; konkretne dziatania komunikacyjne; przyktady dziatan jakie

zostang podjete w przypadku problemow z realizacjg LSR lub braku wsparcia
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spotecznego dla dziatan LGD; wskazniki rezultatow i oczekiwane efekty dziatan
komunikacyjnych; sposdb oceny skutecznosci dziatan komunikacyjnych; zasady
ewentualnej aktualizacji Planu komunikacji; obowigzki komunikacyjne beneficjentéw,
wynikajgce z odpowiednich przepiséw oraz wymogi dotyczace wizualizacji w zakresie PS
dla WPR na lata 2023-2027; planowany budzet, z uwzglednieniem gtéwnych kategorii
wydatkow, przy jednoczesnej minimalizacji kosztéw zwigzanych
z drukowanymi materiatami promocyjnymi i reklamowymi.

Plan komunikacji stanowi zatgcznik do wniosku dotyczgcego wyboru LSR.

Zrédfo: Opracowanie wtasne

Jak juz wspomniano ,, W spotkaniach uczestniczyli przedstawiciele réznych grup spotecznych, takich jak woéjtowie,
burmistrzowie, radni, sottysi, przedstawiciele instytucji kulturalnych, OSP, KGW, grupy nieformalne, przedsiebiorcy i
mieszkancy”. Jednoczesénie, majagc na uwadze, ze wedtug danych GUS w 2021 r. na terenie gmin dziataty 362
organizacje na 10 tys. Mieszkancow, zatozyliSmy, iz liczba osdb reprezentujgcych sektor spoteczny jest
reprezentatywna dla obszaru dziatania LGD i daje nam to podstawe do przyjecia sformutowanych problemdw,
potrzeb i celéw za wspdlne dla catego obszaru.

W wyniku przeprowadzonych konsultacji spotecznych wykorzystano dane, ktére pozwolity doprecyzowac zapisy
rozdziatbw w LSR, w szczegdlnosci w zakresie potrzeb obszaru dziatania LGD, planowanych do realizacji
przedsiewzieé¢, budzetu jaki powinien zosta¢ przeznaczony na realizacje poszczegdlnych dziatan oraz planu
komunikacji.

W niniejszym rozdziale nie wymieniano wszystkich propozycji, poniewaz majg one odzwierciedlenie w
ostatecznym brzemieniu dokumentu LSR i uznano to za zbyteczne powtarzanie sie co przy ograniczonej liczbie stron
LSR, miato istotne znaczenie.

Nalezy podkresli¢, iz w wyniku przeprowadzonych konsultacji istotne okazaty sie wskazania w zakresie wsparcia
rolnikdow z matych gospodarstw czy niedostosowania oferty edukacyjnej do potrzeb rynku pracy. W efekcie czego:

- wramach przedsiewziecia 1.1. Aktywizacja i wtgczenie spoteczne lokalnej spotecznosci, w tym senioréw, ludzi
mtodych lub oséb w niekorzystnej sytuacji pojawit sie szeroki wachlarz przedsiewzie¢ polegajgcych na

organizacji rdznego rodzaju wydarzedn m.in. przyktadowe projekty: warsztaty, szkolenia, spotkania
integracyjne, wydarzenia sportowe, kulturalne, wyjazdy studyjne: teatr, fotografia, rekodzieto, cyfryzacja.
Szczegblna uwaga zostanie zwrécona na aktywizacje i edukacje senioréw oraz ludzi mtodych i oséb
znajdujacych sie w niekorzystnej sytuacji . Podejmowane dziatania majg sie przyczyni¢ do wzrostu swiadomosci
w zakresie mozliwosci podnoszenia kwalifikacji, kompetencji, rozwoju zawodowego, mieszkancow.

- wramach Przedsiewziecia 2.2 i 2.3 Rozwdj przedsiebiorczosci, w tym w ramach dziatalnosci agroturystyczne;j
lub zagrody edukacyjnej lub ukierunkowanej na rozwdj biogospodarki lub zielonej gospodarki — premie (P.2.2)
lub rozwdj (P.2.3) literalnie wskazano, ze wsparcie skierowane zostanie do matych gospodarstw rolnych
poprzez tworzenie gospodarstw agroturystycznych lub zagréd edukacyjnych.

Z kolei sugestie w zakresie proponowanych sposobdw komunikacji znalazty odzwierciedlenie w zapisie planu
komunikacji: ,,W przypadku niewielkiego zainteresowania ogtaszanymi naborami wykorzystane zostang dodatkowe
formy komunikacji tj. ogtoszenia parafialne, bazy e-mailingowe bedgce w posiadaniu tutejszych samorzadow
lokalnych.” Nowoscig sg ogtoszenia parafialne i bazy mailingowe samorzgddw, ktére nie byty wykorzystywane na
etapie budowy LSR.

Odrzucano z kolei sugestie dotyczgce indywidualnego wsparcia gospodarstw rolnych (m.in. w zakresie rozbudowy
budynkdéw gospodarskich czy zakupu maszyn i sprzetu rolniczego).

Waznym jest podkreslenie, iz po zakoniczeniu zaplanowanego cyklu spotkan i udostepnieniu projektow
dokumentéw konkursowych przez MRiRW cztonkowie Zarzgdu oraz LGD, ktdrzy w gtéwnej mierze byli odpowiedzialni
za ostateczny ksztatt LSR, przystapili do wypracowania propozycji zapiséw Strategii, aby zapewnié najwyzszy poziom
spetnienia wymogow formalnych wynikajgcych z obowigzujgcej dokumentacji konkursowej oraz spetni¢ szczegdtowo
okreslone warunki dostepu.
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Nalezy w tym miejscu zaznaczy¢, iz pracownicy lokalnych samorzgddw, cztonkowie LGD i przedstawiciele Zarzadu
LGD aby jak najlepiej przygotowac sie do procesu konstruowania LSR wzieli udziat w szeregu warsztatow
organizowanych przez Urzagd Marszatkowski oraz KSOW. Ponadto, uczestniczyli w konsultacjach indywidualnych i
grupowych z ekspertem zewnetrznym, w trakcie ktérych prezentowane byty i omawiane propozycje zapisow do
poszczegdlnych czesci LSR, sporzadzane w zgodnosci z obowigzujgcymi przepisami, Wytycznymi MRIRW oraz
uwzgledniajgce dobre praktyki, ktore zgromadzity LGD z réznych wojewddztw a ktére sg powszechnie dostepne.

Jednoczesnie z uwagi na brak dostepu do szczegdtowych wytycznych, wiele rozwigzan, m.in. proces monitoringu
i ewaluacji, zasady wyboru projektéw i Grantobiorcéw, zasady zatwierdzania i aktualizacji lokalnych kryteriow
wyboru, zasady podziatu srodkéw w ramach Planu finansowego uwzgledniajgce kamienie milowe czy sktad i zasady
pracy organu decyzyjnego zostaty wypracowane we wspodtpracy z LGD zardwno z kilku wojewddztw i opierajg sie na
tych samych podstawach i wspdlnych zatozeniach. Z kolei dokumentacja konkursowa dostarczyta cennych
wskazowek w zakresie aspektow, na jakich nalezato sie koncentrowaé, zeby spetni¢ wymogi okreslone
w dokumentacji konkursowej.

Majac powyzsze na uwadze, uprawnione jest stwierdzenie, ze niniejszy dokument to efekt pracy wielu oséb, ktore
zgtaszaty propozycje rozwigzan lub wnosity swoje uwagi w trakcie réznorodnych form konsultacji spotecznych. LSR
zostata opracowana samodzielnie przez cztonkdw partnerstwa, wsparcie eksperta ograniczyto sie do udzielania
kierunkowych wskazéwek. Cztonkowie Zarzadu LGD majgc $wiadomos¢é ogromnego, niewykorzystanego potencjatu
kapitatu ludzkiego na obszarze LSR, postanowili wykorzysta¢ maksymalnie wszystkie mozliwosci zaangazowania
i partycypacji spotecznosci lokalnej w procesie budowy LSR. Indywidualne rozmowy, spotkania, warsztaty,
konsultacje itp. miaty jeszcze jeden, bardzo wazny cel — pomagajg budowac trwate relacje w ramach partnerstwa
oraz zwiekszajg poziom zaufania. Efektem tego jest LSR zbudowana w oparciu o realne problemy i potrzeby
mieszkancéw obszaru w szczegdlnosci oséb mtodych, senioréw i 0sdéb w niekorzystnej sytuacji. Takie podejscie oraz
partnerskie i transparentne relacje przektadajg sie bezposrednio na skutecznos$¢ procesu realizacji zatozonych
przedsiewziec.

ZapewniliSmy, zeby odbywaty sie na przestrzeni catego procesu tworzenia LSR z réwng intensywnoscig
i otwartoscig. Ostateczny ksztatt dokumentu powstat w ramach prac Zespotu ds. LSR. Wszelkie dodatkowe
konsultacje z innymi grupami lub zespotami roboczymi miaty z jednej strony na celu wypracowanie pewnych
standarddw, ktére zapewnig jak najpetniejsze spetnienie wymogodw okreslonych w dokumentacji konkursowej,
a z drugiej stworzenie spdéjnego dokumentu, ktéry bedzie mozna wdrozy¢ zgodnie z oczekiwaniami wszystkich grup
interesariuszy, uwzgledniajgc zdiagnozowane potrzeby i potencjat obszaru. W toku prac nad LSR, opracowano
réwniez dziatania zaradcze na wypadek gdy pozadany efekt dziatania komunikacyjnego nie zostanie osiagniety lub
komunikacja okaze sie nieskuteczna.

lezeli w trakcie realizacji Planu komunikacji Lokalna Grupa Dziatania Ziemi Myslenickiej zdiagnozuje problemy z
realizacjg LSR lub/ oraz niskie poparcie spoteczne dla prowadzonych dziatan realizowanych przez LGD ZM, Zarzad
oraz pracownicy Biura LGD ZM dokonajg analizy obecnie prowadzonych dziatarn i podejmg szybkag decyzje o
wzmocnieniu i zwiekszeniu czestotliwosci stosowanych srodkéw i metod komunikacji ze spotecznoscia, tak aby
pobudzi¢ zainteresowane dostepnymi mozliwosciami pozyskania dofinansowania. Ponadto podjete zostang
dziatania zaradcze majgce na celu wiekszg aktywizacje spoteczng i jej zainteresowanie efektami wdrazania LSR. Takimi
dziataniami bedzie organizacja czestszych spotkan, w tym réwniez w mniejszych grupach, z dostosowaniem
warunkow lokalizacyjnych dla organizowanych spotkan, zwiekszenie dziatan promocyjnych poprzez np. materiaty
filmowe na temat dziatalno$ci LGD ZM i efektow wdrazania LSR, prowadzone konkurséw podczas ogélnodostepnych
wydarzen, ktére uatrakcyjnig forme komunikacji ze spotecznosciag. W przypadku niewielkiego zainteresowania
ogtaszanymi naborami wykorzystane zostang dodatkowe formy komunikacji tj. ogtoszenia parafialne, bazy e-
mailingowe bedgace w posiadaniu tutejszych samorzgdow lokalnych.

Ponadto, Zarzad oraz Biuro Lokalnej Grupy Dziatania Ziemi Myslenickiej odpowiedzialny bedzie na badania
efektywnosci prowadzonych dziatan komunikacyjnych oraz zastosowanych $rodkéw przekazu. Badanie to
prowadzone bedzie przede wszystkim poprzez regularnej ocenie, ktéra z jednej strony ukazywata bedzie skutecznosé
prowadzonych badan, ale réwniez koszty ponoszone na ich organizacje. Ocena dokonywana bedzie przez
spotecznosc¢ lokalng, przez ktérg rozumiemy wszystkie zdiagnozowane grupy interesu. Otrzymane oceny podlegaty
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bedga analizie przez pracownikéw Biura i zostang przedstawione Zarzgdowi. W przypadku stwierdzenia, ze efekty
prowadzonych dziatan sg niezadowalajgce, podjete zostang dziatania korygujace i naprawcze, dostosowane do
potrzeb i z zdiagnozowanych (wynikajgcych z oceny) problemdéw. Dokonywanie zmian w stosowanym srodkach
przekazu poprzedzone zostanie poinformowaniem o tym fakcie odbiorcow Planu komunikacyjnego za pomoca strony
internetowe] Lokalnej Grupy Dziatania Ziemi Myslenickiej. Ostatecznie planowane do wprowadzenie zmiany zostang
wczesniej skonsultowane z mieszkaricami, beneficjentami oraz grupami docelowymi. Zmodyfikowany Plan
komunikacji zostanie zatwierdzony przez Zarzad oraz podany do publicznej wiadomosci.

Aktualizacja LSR

LSR, jest dokumentem planistycznym obejmujgcym kilkuletnig perspektywe czasowg i analogicznie jak inne plany
rozwoju musi by¢ regularnie aktualizowany, aby najpetniej odpowiadaé aktualne wyzwania obszaru, ktéry jest objety
LSR.

Nalezy w tym miejscu podkresli¢, ze rowniez w tym celu LGD wprowadzita procedury i zachety dotyczace
zgtaszania propozycjiiinicjatyw dotyczacych zaréwno funkcjonowania LGD, jak i wdrazania LSR (informacje dotyczgce
mozliwosci zgtaszania takich uwag bedg dostepne w materiatach informacyjnych, na stronie internetowej oraz w
ankietach ewaluacyjnych). Dodatkowo, w celu zapewnienia przejrzystosci dziatan LGD, wyniki weryfikacji zgtoszonych
propozycji lub inicjatyw (wraz z wuzasadnieniem) bedg udostepniane na stronie internetowej LGD,
z poszanowaniem przepiséw dotyczgcych ochrony danych osobowych. Jesli zmiany zostang zaakceptowane, beda
one poddane dalszym konsultacjom spotecznym i ostatecznie zatwierdzone przez Walne Zebranie Cztonkéw lub
Zarzad.

Nalezy zauwazy¢, ze konieczno$¢ zmian moze wynikaé réwniez z dostosowania LSR do nowych przepiséw,
Wytycznych lub zalecen organdw kontroli.

Podsumowujac, mozna wskazac kilka czynnikow, ktére wymagajg aktualizacji LSR:

a) wyniki monitoringu lub ewaluacji, ktére wskazujg konieczno$¢ dostosowania LSR,

b) aktualizacja Wytycznych horyzontalnych lub szczegétowych, wptywajgcych na LSR,

c) inicjatywy, wnioski lub zastrzezenia zgtaszane przez spotecznos$¢ za posrednictwem formularzy lub kart

pomystéw dostepnych na stronie internetowej i w biurze LGD,

d) konieczno$¢ dostosowania LSR do zmieniajgcych sie warunkow, takich jak czynniki zaktdcajgce, zmiany

sytuacji gospodarczej lub ograniczenia wynikajgce z pandemii,

e) inicjatywy grupy cztonkéw LGD, Walnego Zebrania Cztonkdw lub innych organéw LGD oraz mieszkarncow,

ktére wymagajg dostosowania LSR do nowych potrzeb lub problemdéw na obszarze,

f) zmiany w obszarze LSR, celach, przedsiewzieciach, wskaznikach, budzecie lub innych elementach LSR, ktére

majg istotny wptyw na osiggniecie zatozen,

g) inne zmiany istotnie wptywajgce na mozliwos¢ realizacji celéw, wskaznikow i kamieni milowych LSR.

W przypadku zmian wynikajgcych z ppkt. a) — b) konieczne bedzie skorzystanie z co najmniej jednej metody
konsultacji. W przypadku LGD preferowang formg bedzie udostepnienie informacji na stronie internetowe;.
Natomiast w przypadku zmian dotyczacych zakresow wskazanych w ppkt. c) - g) zastosowane zostang réznorodne
metody partycypacji, opisane w niniejszym Rozdziale, aby zapewnié¢ udziat wszystkich interesariuszy, zwtaszcza
mtodych oséb, senioréw i oséb w trudnej sytuacji, podobnie jak na etapie przygotowania LSR.

Ponadto, nalezy mie¢ na uwadze, ze wszystkie dziatania zwigzane z wdrazaniem LSR s3 jawne i podlegajg
zatwierdzeniu przez Zarzad Wojewddztwa. Biuro LGD przeprowadza weryfikacje formalng dokumentacji,
a nastepnie Zarzad lub dedykowana grupa robocza ds. LSR przeprowadza wstepng analize merytoryczng zgtoszonych
propozycji

W tym miejscu nalezy jasno podkresli¢, ze aktualizacja LSR zawsze bedzie przeprowadzana zgodnie z precyzyjnie
okreslonymi i publicznie dostepnymi procedurami, zapewniajac szerokie zaangazowanie lokalnej spotecznosci,
w tym zidentyfikowanych na obszarze LSR grup interesu sektoréw na obszarze LSR oraz mieszkancow,
a w szczegdlnosci mtodych osdb, seniordw i osdb w niekorzystnej sytuacji. Ponadto, proces aktualizacji LSR bedzie
scisle powigzany z procesem informowania o postepach wdrazania LSR. Nawet w przypadku braku inicjatyw
zewnetrznych, analiza potrzeby zmiany LSR bedzie przeprowadzana co najmniej raz na dwa lata

Wdrazanie Lokalnej Strategii Rozwoju
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Proces wdrazania LSR jest kluczowym etapem, w ktdrym realizuje sie partnerska wspdtpraca LGD. Funkcjonowanie
LGD Ziemi Myslenickiej opiera sie na pogtebionym partnerstwie oraz skutecznej, przyjaznej i klarownej komunikacji,
dostepnej dla wszystkich zainteresowanych. Przektada sie to na zastosowanie réznorodnych form przekazu, réwniez
nieformalnych oraz kolegialne podejmowanie decyzji. Dodatkowo, w celu wiekszego zaangazowania lokalnej
spofecznosci w dziatalnos¢ LGD, zostaty powotane grupy robocze, ktdre stanowig wsparcie zaréwno dla Biura LGD jak
i Zarzadu w zakresie analizy ztozonych pomystéw czy inicjatyw.

LGD zaplanowata szereg dziatan zwigzanych z animacjg spotecznosci na rzecz projektdw innowacyjnych,
partnerskiej wspofpracy oraz Smart Village.

Przy czym innowacyjno$¢ zarowno w LSR jak i w kryteriach wyboru operacji jest rozumiana jako zmiana majgca na
celu wdrozenie nowego na obszarze objetym LSR lub znaczgco udoskonalonego produktu, ustugi, procesu, organizacji
lub nowego sposobu wykorzystania lub zmobilizowania istniejgcych lokalnych zasobdow przyrodniczych,
historycznych, kulturowych czy spotecznych. Przy czym badajgc innowacyjnosé nalezy zawsze odnosic jg do kontekstu
lokalnego.

Aby animacja byfa skuteczna i przynosita pozadany efekt musi odpowiadac na potrzeby odbiorcow, do ktorych
jest skierowana tym bardziej, ze spotecznos¢ lokalna jest coraz bardziej $wiadoma swojej roli w kreowaniu
rzeczywistosci na swoim terenie i chce miec¢ realny wptyw na wydarzenia w jej otoczeniu. Dlatego tez Plan
komunikacji zostat dostosowany do potrzeb i preferencji wyrazanych przez mieszkancow, uwzgledniajgc grupy
z sektorow intereséw, senioréw, mtodych ludzi oraz oséb znajdujgcych sie w niekorzystnej sytuacji. Nie zapomniano
takze o potrzebach pozostatych mieszkancow. | tak na przyktad informacje kierowane do seniorow bedg
przygotowane przede wszystkim w wersji papierowej (np. ankiety, ogtoszenia itp.) i udostepnione w miejscach
publicznych, znajdujgcych sie w najblizszym sasiedztwie ich miejsca zamieszkania. Z mys$lg o tych osobach
dopuszczono takze mozliwosé zgtaszania opinii za posrednictwem kontaktu telefonicznego. Natomiast dla osdb
mtodych, najdogodniejszym sposobem wyrazania opinii bedg strony internetowe lub portale spotecznosciowe.
Ponadto, jezeli pojawi sie taka potrzeba, LGD zastosuje nowe kanaty komunikacji po uprzednim poddaniu ich
konsultacjom.

Na stronie internetowej bedg publikowane kluczowe dokumenty dotyczace dziatalnosci LGD, informacje
o naborach wnioskdéw, Planie komunikacji i Planie szkolen, obowigzujgcych lokalnych kryteriéw wyboru, regulaminéw
Rady, procedur wyboru operacji / Grantobiorcéw, ogtaszanych konkursach oraz wynikach posiedzenia Rady. Na
stronie internetowej zamieszczone zostang réowniez zasady i procedury wyboru, sformutowane
w przystepny sposob. Dodatkowo, dokumenty bedg dostepne w Biurze LGD oraz w siedzibach naszych cztonkow
z grupy interesu sektora publicznego.

Nowoscig w skali LGD, bedzie baza dobrych praktyk na stronie internetowej, ktéra bedzie promowac innowacyjne
rozwigzania zaréwno na obszarze LSR jak i innych lokalnych grup dziatania.

W tym miejscu nalezy zauwazy¢, iz w celu wdrozenia innowacji, na najwyzszym poziomie tj. kreatywnych, przed
kazdym naborem bedziemy nadal organizowac spotkania informacyjno-warsztatowe, majgce na celu zapoznanie
z zasadami wyboru oraz kryteriami wyboru. Problematyka innowacji bedzie analizowana na konkretnych przyktadach
dziatan juz zrealizowanych zaréwno na obszarze LGD jak i w ramach innych LSR.

W zakresie zwiekszenia poziomu komunikacji z mieszkancami i potencjalnymi beneficjentami, LGD planuje
organizowac stoiska promocyjne podczas lokalnych wydarzen integracyjnych takich jak pikniki czy festyny. Obstuga
stoisk zajmowac sie beda pracownicy Biura LGD, ktérzy bedg udziela¢ informacji dotyczgcych mozliwosci uzyskania
dofinansowania. Dodatkowo, na stoiskach bedg przeprowadzane ankiety w celu zebrania opinii na temat juz
zrealizowanych operacji oraz najwazniejszych problemow i potrzeb mieszkaricdw obszaru objetego dziataniem LGD.

Dzieki Srodkom otrzymanym po podpisaniu umowy o przyznaniu pomocy w ramach komponentu Zarzgdzanie LSR,
LGD bedzie miato mozliwos¢ natychmiastowego podjecia dziatan zwigzanych z ogtaszaniem naborow wnioskow,
udzielaniem doradztwa, organizacjg szkolen i animowaniem lokalnej spotecznosci. Wszystkie te dziatania bedg
poprzedzone dziatarh informacyjno-edukacyjnymi skierowanymi do potencjalnych beneficjentéw i mieszkancow
obszaru LSR. Wazne jest, ze te dziatania bedg miaty charakter niekomercyjny i otwarty.
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Istotng innowacjg w nowej LSR bedzie wprowadzenie wieloetapowego i kolegialnego procesu podejmowania
decyzji z wykorzystaniem powotanych do zycia zespotdw roboczych, szerzej omdwionych we wczesniejszych
rozdziatach.

Animowanie do wdrazania innowacji

1. organizacja warsztatéw z zasad przygotowania i realizacji projektow, obejmujgca tematyke zastosowania
kryterium innowacyjnosci (znalazto to odzwierciedlenie w Planie komunikacji).

2. zamieszczenie na stronie internetowej dodatkowego katalogu on-line dobrych praktyk ze wskazaniem innowacji
kreatywnych lub imitujgcych (promocja dobrych praktyk, innowacyjnych rozwigzan, ktére majg realny wptyw
na rozwdj obszaru i powinny by¢ zacheta dla potencjalnych beneficjentéw do tworzenia nowych produktéw,
ustug, proceséw lub zmian w organizacji),

3. premiowanie operacji innowacyjnych poprzez przyznawanie dodatkowych punktéw w kryteriach,

4. promocje dziatan innowacyjnych na stoiskach LGD organizowanych podczas lokalnych wydarzen,

Aktywizacja ludzi mtodych, senioréw i oséb w niekorzystnej sytuacji

Dziatania dedykowane ludziom mtodym czy seniorom dokonano analizy dostepnosci oferty dla tej grupy osdb na
obszarze objetym LSR. Dziatania kulturalne i sportowe, warsztaty i szkolenia, wydarzenia integracyjne.

Uzupetnieniem bedg dziatania zaplanowane w Planie komunikacji dotyczace lokalnego $rodowiska
mtodziezowego, w tym integrujgce i animujace, a takze dziatania na rzecz senioréw w zakresie wtgczenia spotecznego,
cyfrowego itp. Elementem istotnym bedg rowniez inicjatywy dotyczace osdb w niekorzystnej sytuacji realizowane w
ramach przedsiewzie¢ P.1.1, P.1.3 i P.1.4.

W ich zakresie planuje sie takie operacje obejmujgce m.in. inicjatywy edukacyjne majgce na celu podniesienie
Swiadomosci spotecznej mieszkancéw w zakresie ekologii, ochrony Srodowiska a takze szeroko pojetej edukac;i
i integracji. Projekty edukacyjne dla mieszkaricow obszaru, wyjazdy studyjne majgce na celu zaréwno wymiane
doswiadczen, jak réwniez poznanie dobrych praktyk. Podniesienie wiedzy spotecznosci lokalnej w zakresie
zréwnowazonego wykorzystania zasobow naturalnych.

LGD zamierza réwniez w sposob racjonalny i adekwatny animowaé, komunikowa¢ sie i informowac lokalng
spotecznos¢ o mozliwosci udziatu senioréw, ludzi mtodych oraz na rzecz grup oséb w niekorzystnej sytuacji a
adekwatnie do potrzeb i mozliwosci komunikacyjnych. Analiza wynikéw ankiety pozwala stwierdzi¢, ze mieszkancy
oczekujg réznorodnych Zrédet informacji. Zdecydowanie najwiecej wskazan uzyskaty media spotecznosciowe oraz
strone internetowg LGD. Istotnym Zrédtem sg rowniez informacje zamieszczane na stronach internetowych gmin
cztonkowskich. Wazne okazaty sie rowniez spotkania informacyjno-konsultacyjne. Dlatego LGD bedzie wykorzystywac
wiele kanatéw informacyjnych, tak aby méc dotrze¢ do jak najszerszej grupy odbiorcow.

Ponadto LGD bedzie premiowata w kryteriach operacje dedykowane dla mieszkancéw obszaréw wiejskich,
wykluczonych spotecznie ze wzgledu na przynaleznos¢ do grup zdiagnozowanych jako grupy w niekorzystnej sytuacji.

ROZDZIAL IV. ANALIZA POTRZEB | POTENCIALU LSR

Wieloetapowy proces opracowywania analizy pomogt zidentyfikowaé mocne strony determinujgce rozwdj
i ocene zagrozen, ktore mogg w przysztosci mie¢ wptyw na realizacje zatozonych celéw. Zidentyfikowano czynniki
wewnetrzne i zewnetrzne majgce wptyw na obszar LGD i jej mieszkancow. Wozieto réwniez pod uwage
uwarunkowania charakterystyczne dla obszaru dziatania Stowarzyszenia oraz potencjat obszaru dotyczacy kapitatu
finansowego, ludzkiego i informacyjnego.

Jako okres referencyjny przyjeto lata 2017-2021, poniewaz analiza kilkuletniego okresu umozliwia rowniez
okreslenie kierunku zmian, ich dynamiki oraz identyfikacje momentéw przetomowych i wyznaczenie trendéw
rozwojowych na przysztos¢. Okres ten jest szczegdlny réwniez z uwagi na pandemie Covid-19, ktéra wywarta ogromny
wptyw zaréwno na gospodarke jak i codzienne zycie catych spoteczenstw w skali globalnej. Zatem ujecie wskaznikow
z tego roku pozwoli na petne zrozumienie tendencji rozwojowych obszaru. W ostatniej czesci niniejszego rozdziatu
przedstawiono podsumowanie, w ktorym ukazano gtdwne problemy, z ktérych wynikajg konkretne potrzeby
rozwojowe, a takze zasoby, ktére mozna wykorzystaé do przezwyciezenia trudnosci i zmierzenia sie wyzwaniami dla
obszaru objetego LSR. Podsumowanie zawiera rowniez identyfikacje obszarow, na ktére LSR moze wptywac oraz grup
docelowych, do ktérych skierowane bedg nabory wnioskdw.
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1. Analiza SWOT

W celu opracowania analizy potrzeb rozwojowych i potencjatéw obszaru wdrazania LSR postuzono sie analizg
SWOT, ktdra jest jedng z najpopularniejszych i najskuteczniejszych metod analitycznych pomagajgca obrac najlepsza
strategie dziatania. Analiza ta stuzy do oceny silnych i stabych stron obszaru oraz szans i zagrozen. Dzieki tej metodzie
mozna pogrupowac¢ czynniki na pozytywne (mocne strony i szanse) oraz negatywne (stabe strony
i zagrozenia). Silne i stabe strony traktowane sg jako cechy wewnetrzne obszaru zalezne od mieszkancéw LGD, na
ktore mozna wptywac i je zmieniac. Szanse i zagrozenia opisujg otoczenie zewnetrzne, na ktére mieszkaricy LGD nie
majg wptywu, ale majg one bezwzgledny zwigzek z obecng sytuacjg obszaru i majg lub mogg mie¢ w przysztosci
znaczenie dla jego sytuacji.

W analize SWOT dla obszaru Stowarzyszenia LGD Ziemi Myslenickiej zaangazowana zostata lokalna spotecznos¢
poprzez udziat w konsultacjach spotecznych, badaniach ankietowych i spotkaniach konsultacyjnych. Analize
przeprowadzono rowniez w oparciu o dostepne dane statystyczne oraz dokumenty strategiczne dotyczace
poszczegdlnych gmin. W spotkaniach odbywajgcych sie kolejno we wszystkich gminach cztonkowskich, na réwnych
zasadach udziat brali przedstawiciele wszystkich grup interesu sektoréw: publicznego, gospodarczego oraz
spotecznego jak rowniez mieszkancy obszaru w tym osoby mtode, seniorzy oraz osoby w niekorzystnej sytuacji.
Zastosowane metody partycypacyjne pozwolity na zebranie cennych uwag, opinii, rekomendacji, ktére nastepnie
wykorzystano do oceny potrzeb i potencjatu obszaru LSR. Sporzgdzona analiza SWOT okresla priorytety rozwoju
obszaru.

Tabel nr 16 Analiza SWOT
1. GOSPODARKA | TURYSTYKA

Mocne strony (czynniki wewnetrzne) Stabe strony (czynniki wewnetrzne)
- Lokalizacja — blisko$¢ duzych miast: Krakowa, - Niedostateczna ilos$¢ infrastruktury
Zakopanego, Oswiecimia, Wadowic, rekreacyjno-turystycznej (np. szlaki turystyczne, sciezki
- Lokalizacja — potozenie wzgledem Gorczanskiego rowerowe, oznakowanie szlakéw turystycznych,
Parku Narodowego; zagospodarowanie Jeziora Dobczyckiego, brak miejsc do
- Blisko$¢ miejsc i tras pielgrzymkowych — Kalwaria plazowania,
Zebrzydowska, Myslenice, Siepraw, Wadowice, - Niska jakos$¢ promocji turystycznej obszaru, staby dostep
tagiewniki, Szlak Papieski, do informacji turystycznej,
- Atrakcyjnos$¢ turystyczna obszaru (Beskid - Kurczacy sie rynek pracy, silna konkurencja ze strony
Makowski, Pogorze Makowskie, Jezioro Dobczyckie, | duzych podmiotéw gospodarczych (szczegdlnie w handlu),
Zarabie), lasy, rzeki, - Brak miejsc pracy i bezrobocie strukturalne,
- Bogate dziedzictwo historycznie (muzea, - Niedostateczne dofinansowanie organizacji
drewniane obiekty sakralne i skansen na szlaku pozarzadowych, postepujgca degradacja i erozja
Architektury Drewnianej, zabytkow i kapliczek przydroznych, zty stan cmentarzy
- Rozwinieta sie¢ drogowa o charakterze komunalnych,
krajowym i miedzynarodowym (drogi krajowe nr 7 - Staba wspotpraca pomiedzy JST, a sektorem
Zakopiankainr 52), gospodarczym,
- Istniejgce strefy przemystowe (gospodarcze), - Mate zrdznicowanie kierunkow dziatalnosci
- tatwy dostep do rynku zbytu dla produktéw przedsiebiorcéw,
ekologicznych (Krakow), - Niewystarczajgca baza turystyczna i gastronomiczna,
- Atrakcyjna przestrzen dla turystyki konnej, - Zta jakos¢ infrastruktury drogowej
rowerowej, pieszej i narciarstwa biegowego, — brak chodnikéw, poboczy, przystankéw autobusowych,
- Cenne zabytki kultury i sztuki (koscioty, kapliczki, oswietlenia, wtasciwego oznakowanie drog,
kuznie, szlak figur przydroznych), - Niski poziom i/lub niedobdr infrastruktury oswiatowej i
- Aktualne plany zagospodarowania przestrzennego, | spotecznej dla dzieci i mtodziezy (ztobki, swietlice, place
nowe tereny mieszkaniowe, przemystowe, zabaw),
inwestycyjne,
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- Wysoki poziom przedsiebiorczosci mieszkancéw,
- Wysoka absorbcja srodkow UE w
poprzednim okresie programowania,

- Brak i niska jakos¢ infrastruktury sportowej

i rekreacyjnej, w szczegdlnosci przy szkotach, brak
mozliwos$ci zapewnienia kadry na tych obiektach,

- Brak wystarczajacej liczby swietlic wiejskich

i zaplecza sportowego,

- Brak wystarczajacej infrastruktury spotecznej dla oséb
starszych (dom pobytu dziennego dla seniora, kluby
seniora),

- Brak odpowiedniej infrastruktury spotecznej dla oséb
bezdomnych oraz uzaleznionych od alkoholu

(np. noclegownia, izba wytrzezwien),

- Istniejgce bariery architektoniczne dla oséb
niepetnosprawnych,

- Brak monitoringu w centrach wsi

— brak poczucia bezpieczenstwa,

- Brak schroniska dla zwierzat,

- Brak punktéw skupu ptodéw rolnych,

- Upadajace rolnictwo,

- Brak sklepéw ze zdrowg zywnoscig,

- Staba oferta turystyczna i agroturystyczna i jej
niewystarczajgca promocja,

- Brak obstugi turystow w prawdziwych gospodarstwach
agroturystycznych,

- Ograniczona dostepnos¢ do lekarzy — specjalistow,

- Niewystarczajacy dostep dla dzieci do specjalistéw takich
jak logopeda, psycholog,

- Niewystarczajgca promocja o produkcji rolnej

i produkcie lokalnym oraz staba oferta i wsparcia i

brak alternatywy dla rolnikéw,

- Niewystarczajgca infrastruktura kanalizacji, wodociggdw,
sieci gazowych),

- Rozdrobnienie gospodarstw — brak wspdétpracy wsréd
ludnosci,

- Mata aktywnos¢ spoteczeristwa w podejmowaniu
oddolnych inicjatyw,

- Niedostateczne wykorzystanie istniejgcych waloréw
dziedzictwa kulturowego,

Szanse (czynniki zewnetrzne)

Zagrozenia (czynniki zewnetrzne)

- Wykorzystanie potozenia geograficznego,
infrastruktury drogowej o znaczeniu krajowym

i miedzynarodowym (bliskos¢ duzych miast i
popularnych osrodkéw) i istniejgcych walorow
przyrodniczych oraz infrastruktury turystycznej/
rekreacyjnej,

- Rozwdj turystyki, w tym weekendowej, przy
wykorzystaniu tradycji obszaru oraz lokalnych
atrakcji turystycznych (np. Zalew Dobczycki)

- Wysoki poziom bezrobocia,

- Brak nowych miejsc pracy,

- Migracja zarobkowa oséb mtodych (wyjazdy za granice),
- Niedostateczna infrastruktura drogowa i techniczna oraz
komunikacyjna (brak oswietlenia, chodnikéw, drdg,
niewystarczajgca liczba potaczen

transportu publicznego) oraz pogarszajacy sie stan
infrastruktury istniejgcej,

- Wzrost ilosci turystéw i przyjezdnych powodujacy

zwiekszenie zanieczyszczenia
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- Poprawa jakosci infrastruktury sportowe]

i turystycznej,

- Rozwoj wsparcia dla dziatalnosci podtrzymujgcych
tradycje lokalne, w tym kreowanie produktu
lokalnego,

- Wykorzystanie tradycji kowalskich w celu
stworzenia wioski tematycznej,

- Wykorzystanie bogatych tradycji kowalskich
poprzez organizacje targéw o zasiegu regionalnym,
- Festyny i zawody kowali jako atrakcje turystyczne,
- Wystepy i imprezy folklorystyczne jako oferta dla
turystow,

- Wykorzystanie srodkow zewnetrznych na rozwoj
obszaru LGD,

- Informatyzacja obszaru (poprawa dostepu do
Internetu i zdolnosci jego wykorzystania,

- Wzrost liczby ofert oswiatowych (szkoty, placowki
pozaszkolne, filie uczelni wyzszych),

- Mozliwosci rozwoju turystyki kulturowej obszarow
wiejskich (turystyka wiejsko — kulturowa),

- Rozwoj sprzedazy bezposredniej, w tym zdrowej
zywnosci i wyrobéw regionalnych, ekologicznych,

- Poprawa stanu zdrowia mieszkancow — rozwaj
ustug medycznych (logopeda, fizjoterapia,
stomatologia ),

- Edukacja — rozwijanie zainteresowan,

- Poprawa bezpieczenstwa na drogach,

- Wzrastajgca atrakcyjnos¢ gmin pod katem
zamieszkania, zatrudnienia i prowadzenia
dziatalnosSci gospodarczej (strefy),

- Rozwdj przedsiebiorczosci wielokierunkowej
(wielobranzowej), rozwéj szkolen zawodowych,
programoéw stazy i praktyk,

- Nawigzywanie wspotpracy pomiedzy
przedsiebiorcami i osiggniecie efektu synergii w
dziatalnosci gospodarczej,

- Poprawa wspotpracy z instytucjami zewnetrznymi
na rzecz rozwoju obszaru LGD (RZGW i Lasy
Panstwowe),

- Wykorzystanie potencjatu mieszkancéw

w tym stowarzyszen, KGW, OSP a takze JST do
pozyskiwania zewnetrznych Zzrédet finansowania,

- Wzrostowa tendencja do wyprowadzania sie z
duzych zanieczyszczonych miast i osiedlania

sie na terenach wiejskich,

Srodowiska naturalnego (Smieci, pojazdy mechaniczne
pojawiajgce sie w gorach),

- Wzrost natezenia ruchu samochodowego powodujgcy
zmniejszenie bezpieczenstwa na

drogach,

- Malejace naktady finansowe na kulture,

- Bariery architektoniczne dla oséb niepetnosprawnych i
starszych,

- Wykluczenie cyfrowe,

- Niestabilny system prawny, podatkowy, rosnaca
biurokracja,

- Zmniejszajace sie poczucie bezpieczenstwa,

- Skomplikowane procedury pozyskiwania srodkow

- Bogata oferta turystyczna sasiednich obszaréw LGD i
atrakcyjnie turystycznych miast,

- Niewystarczajgca ilos¢ lokalnych produktéw i ustug
rosnace koszty pracy i w dalszym ciggu przepisy prawa
niesprzyjajgce rozwojowi oferty produktéw lokalnych,

- Brak przemian strukturalnych wsi,

- Rozproszona zabudowa potgczona z duzg iloscig matych
miejscowosci oraz brak Miejscowego Planu
Zagospodarowania Przestrzennego powoduje zaniechanie
inwestycji na tych obszarach,

- Niewykorzystany potencjat turystyczny

obszaru LGD,

- Niestabilna sytuacja gospodarcza zwigzana ze stanem
epidemii wirusa SARS-Cov-2,
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2. SPOtECZENSTWO | ZAPLECZE KULTUROWE

Mocne strony (czynniki wewnetrzne)

Stabe strony (czynniki wewnetrzne)

- Duza aktywnos¢ spoteczna (rozwoj kot,
stowarzyszen, organizacji pozarzgdowych,
aktywnos¢ liderow lokalnych) i gospodarcza
mieszkancéw (duza liczba podmiotéw
gospodarczych w stosunku do liczby
mieszkancow),

- Liczne zespoty regionalne, lokalne zwyczaje

i obrzedy charakterystyczne dla terenu gminy,

- Kultywowanie tradycji ludowych, preznie
dziatajgce kota gospodyn

- Silnie zakorzenione tradycje ludowe —
produkty lokalne, kultywowanie gingcych
zawoddw,

- Tradycje rzemies$lnicze — kowalstwo na terenie
gminy Sutkowice,

- Dziatania na rzecz wykluczenia spotecznego

i aktywizacji oséb objetych wsparciem przez OPS,

- Niski poziom przedsiebiorczosci u oséb mtodych,
zwiaszcza absolwentow szkot,

- Brak aktywizacji zawodowej 0sdb powyzej 60 roku zycia,
- Niewystarczajaca liczba osrodkdw kultury na obszarach
wiejskich i na przedmiesciach miast; niedoposazenie
istniejacych obiektow,

- Niewystarczajaca liczba zorganizowanych bezptatnych
zajec dla dzieci i mtodziezy,

- Niewystarczajaca liczba dziatan zwigzanych z integracja
miedzypokoleniowg/spoteczng

pomiedzy dzie¢mi/mtodziezg i osobami starszymi,

- Starzenie sie spoteczenstwa,

- Rosnace patologie spoteczne (przemoc domowa,
alkoholizm, narkomania),

- Zaniedbane przestrzenie publiczne na terenach
miejscowosci, wptywajgce negatywnie na mieszkancow
i turystow,

- Zniechecenie mieszkancow, biernosc spoteczna,

- Zanikanie wiezi spotecznych i tozsamosci regionalne;.

Szanse (czynniki zewnetrzne)

Zagrozenia (czynniki zewnetrzne)

- Aktywizacja wspodlnot lokalnych, mieszkancow
i przedsiebiorcow, lokalnych organizacji,

- Rozwodj sieci opieki nad dzie¢mi,

- Rozwdj miejsc przeznaczonych na prowadzenie
nieodptatnych zaje¢ dla dzieci, warsztatéw dla
réznych grup wiekowych,

- Moda na aktywny i zdrowy tryb zycia.

- Malejgca aktywnos¢ mieszkancow,

- Brak integracji ludnosci naptywowej,

- Rosnaca liczba osdb zagrozonych wykluczeniem
spotecznym (osoby mtode ponizej 25 roku zycia i osoby
starsze, brak ofert zagospodarowania wolnego czasu oraz
opieki nad nim),

- Depopulacja mieszkancéw regionu.

3. SRODOWISKO

Mocne strony (czynniki wewnetrzne)

Stabe strony (czynniki wewnetrzne)

- Wysoka jakos¢ sSrodowiska przyrodniczego
specyficzny mikroklimat i wysoka Swiadomosé
ekologiczna mieszkancéw — czes¢ gmin objeta
obszarami NATURA 2000,

- Czyste $rodowisko,

- Dostepnosé wod termalnych.

- Niska $wiadomos¢ ekologiczna mieszkancow.

Szanse (czynniki zewnetrzne)

Zagrozenia (czynniki zewnetrzne)

- Rozwdj postaw ekologicznych — podnoszenie
Swiadomosci ekologicznej, inwestycji w OZE,

- Poprawa stanu srodowiska naturalnego — czyste
powietrze, infrastruktura OZE i wodno-$ciekowa,
- Trend zdrowego i aktywnego stylu zycia

w tym turystyki aktywnej (np. turystyka rowerowa
i piesza)

- Moda na produkty ekologiczne,

- Dewastacja srodowiska naturalnego,

- Zmiany klimatyczne (np. susze, powodzie) wptywajgce na
rolnictwo,

- Niespdjne i niestabilne przepisy prawne w zakresie prawa
budowlanego i ochrony $rodowiska.
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- Czyste srodowisko naturalne i bogactwo
przyrody.

2. Grupy docelowe szczegdlnie istotne z punktu widzenia LSR
Zastosowanie szerokiego wachlarza metod partycypacji na poszczegdlnych etapach budowy LSR pozwolito na
identyfikacje najpierw kluczowych problemdw hamujacych rozwdj regionu a nastepnie istotnych grup docelowych,
ktore majg kluczowe znaczenie dla zatozen oraz zréwnowazonego rozwoju obszaru LSR.
Majac powyzsze na uwadze wyodrebniono nastepujgce grupy docelowe:
Tabela nr 17 Grupy docelowe szczegdlnie istotne z punktu widzenia LSR

Przedsiebiorcy Sektor matych i srednich przedsiebiorstw odgrywa kluczowg role w tworzeniu nowych
miejsc pracy i przeciwdziataniu migracji mtodych ludzi do miast zatem wymaga szczegdlnego
wsparcia szczegdlnie majgc na uwadze kluczowe problemy obszaru LSR.

Organizacje Jednym z gtownych wyzwan, przed ktdérym stajg organizacje spoteczne, jest brak
pozarzagdowe odpowiedniego wyposazenia i ograniczone mozliwosci pozyskiwania finansowania na swoje
planowane projekty oraz brak mozliwosci stworzenia statych kadr — zatrudnienia
merytorycznie przygotowanych oséb. Mimo to, te organizacje posiadajg ogromny potencjat
oraz kreatywne pomysty na wspotprace z innymi podmiotami. Niestabilne wsparcie
finansowe czesto staje im jednak na drodze, uniemozliwiajgc realizacje tych wartosciowych
inicjatyw.

Mieszkancy W kazdym dziataniu realizowanym zaréwno przez LGD jak i poszczegdlnych
whnioskodawcow, to wtasnie mieszkancy sg ostatecznymi beneficjentami. Dlatego,
uwzgledniajgc wyniki spotkan konsultacyjnych, szczegdlnie pod kgtem wzmocnienia kapitatu
spotecznego, zwiekszenia aktywizacji i wigczenia szczegdlnie osdb w niekorzystnej sytuacji,
mieszkancy zostali wyodrebnieni jako gtéwna grupa docelowa.

Jednostki sektora | Konsekwencjg trwajgcego od czasu pandemii Covid-19 spowolnienia gospodarczego,
finanséw wzrostu inflacji i malejgcych dochoddéw mieszkafcow, jest zmniejszajacy sie tych jednostek.
publicznych Jednoczesnie, rosng oczekiwania spotecznosci wobec tworzenia ustug o charakterze
niekomercyjnym, majgcych na celu poprawe jakosci zycia w tym zapewnienie mozliwosci
spedzania wolnego czasu. Z tego powodu zdecydowano o wyrdznieniu JSFP jako oddzielnej
grupy docelowej

Osoby mtode Jak pokazaty badania prowadzone na etapie opracowania LSR, mtodzi ludzie nie widzg
przysztosci w swoim miejscu zamieszkania. Niska rentownos¢ matych gospodarstw rolnych,
ograniczony dostep do infrastruktury publicznej i niedostateczna oferta aktywnego
spedzania czasu to niektore ze wskazywanych problemow.

W przypadku osdb mtodych oferta spedzania wolnego czasu jest najczesciej dostepna na
etapie uczeszczania do szkoty podstawowej (tj. ok 14 r.z.). Z reguty s3 to zajecia
pozalekcyjne, kétka zainteresowan, zajecia sportowe. W tym czasie zaréwno szkoty jak i
gminy pozyskujg dotacje na organizacje tego typu zajec¢. Natomiast osoby mtode w wieku 14
— 25 lat jezeli chce skorzystac z oferty zaje¢ zardwno edukacyjnych czy sportowych,
rekreacyjnych to z reguty sg to oferty komercyjne zlokalizowane w najblizszych miastach /
miasteczkach i w dodatku tgczone z osobami dorostymi (z uwagi na oszczedno$¢ kosztow).
Brakuje ogélnodostepnych, niekomercyjnych ofert spedzania czasu wolnego w miejscu
zamieszkania. Ofert, ktére nie obcigzatyby dodatkowo domowego budzetu i byty na tyle
atrakcyjne, ze osoby mtode chciatyby z nich korzystac. Istniejgca infrastruktura w postaci np.
boisk czy sal gimnastycznych jest dostepna w okreslonych godzinach i dla zorganizowanej
grupy co nie zawsze jest mozliwe do spetnienia przez co, w praktyce oferta staje sie

niedostepna.
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Seniorzy

Starzenie sie spoteczenstw to niestety globalny trend, z ktdrym mierzg sie spotecznosci na
catym swiecie. Wyzwaniem jest stworzenie atrakcyjnej oferty aktywnosci i integracji
spotecznej, aby osoby starsze mogty w petni wykorzysta¢ swdj potencjat, wiedze i
doswiadczenie dla rozwoju obszaru LGD oraz wzmocnienia kapitatu spotecznego.

W ostatnich latach w przestrzeni publicznej coraz czesciej zaczety powstawac inicjatywy na
rzecz senioréw w tym np. kluby seniora, jednakze z uwagi na ograniczone $rodki finansowe
ich oferta jest niewystarczajgca w stosunku do potrzeb i problemu starzejgcego sie
spofeczenistwa. Ponadto, kluby seniora organizujg z reguty zajecia manualne takie jak
rekodzieto czy wyjazdy do teatrow. Majgc na uwadze ogromny potencjat tej grupy
spofecznej oraz wyrazane przez nich potrzeby brakuje oferty wzmacniajacej ich
kompetencje w kontekscie zmian otaczajgcego $wiata i wyzwan w tym technologicznych i
ekologicznych. Aby utrzymacd na wysokim poziomie szeroko rozumiang aktywnos¢ tej grupy
docelowej nalezy zaproponowac dziatania, ktére bedg na tyle wazne, atrakcyjne, ze znéw
uwierzg w siebie, w swojg wiedze, wage zyciowej madrosci i doswiadczenia i jednoczesnie
zmotywujg do wyjscia z domu oraz zaangazowania sie

w dziatania sprzyjajgce rozwojowi miejsca, w ktorym mieszkaja.

Osoby w
niekorzystnej
sytuacji

Mimo postepu spotecznej Swiadomosci i istnienia dedykowanych programoéw wsparcia,
osoby z niepetnosprawnosciami wcigz doswiadczajg wykluczenia spotecznego. Borykajg sie
z trudnosciami w integracji spotecznej, znalezieniu pracy oraz dostepie do publicznej
infrastruktury, ktéra czesto pozostaje niedostepna z powodu barier architektonicznych.
Rowniez ich opiekunowie, z uwagi na niemalze catodobowe zaangazowanie zwigzane z
opiekg nad osoba niepetnosprawng, sg w pewien sposéb wykluczeni z aktywnosci
spofecznej

a niekiedy rowniez zawodowej.

Kobiety, odgrywajg kluczowa role w organizacjach pozarzagdowych, angazujac sie

w organizacje roznorodnych wydarzen i podejmujac formalne sprawy. Warto rowniez
zauwazy¢, ze wiekszos¢ kobiet réwnoczesnie zajmuje sie wychowywaniem dzieci,
prowadzeniem gospodarstwa domowego i zaangazowaniem w prace w gospodarstwie
rolnym, ktére w duzej czesci przypadkow nie przynosi oczekiwanych zyskéw. Ponadto, z
uwagi na obowigzki bardzo czesto nie mogg podjgé pracy zawodowej. Ze wzgledu na to
wielkie obcigzenie, wymagajg szczegdlnego wsparcia.

Rolnictwo na obszarze LGD ma czesto postac niewielkich, rodzinnych gospodarstw, ktére
przechodzg z pokolenia na pokolenie. Niestety, malejgca optacalnos¢ produkcji rolnej
stwarza liczne wyzwania finansowe dla rolnikéw z matych gospodarstw rolnych. Ponadto,
brak dostepu do fachowej wiedzy i doradztwa utrudnia znalezienie skutecznych rozwigzan,
ktore pozwolityby zwiekszyé dochody bez koniecznosci rezygnacji z prowadzenia
gospodarstwa. Dodatkowo, mimo ogdlnego spadku bezrobocia, jak pokazujg dane
statystyczne GUS, czesto cztonkowie gospodarstw rolnych, cho¢ nieformalnie zatrudnieni,
nie sg zarejestrowani w Urzedach Pracy jako osoby bezrobotne, stanowigc tym samym
znaczng grupe, ktéra znajduje sie w sferze tzw. ukrytego bezrobocia.

Na terenie wojewddztwa matopolskiego, jak wynika z obserwacji, migranci nie angazujg sie
aktywnie w lokalne zycie spotecznosci, skupiajac sie na rozwigzywaniu wtasnych problemdw.
Kolejng grupg osdb w niekorzystnej sytuacji, pomimo obserwowanego spadku wskaznikow
w tym zakresie sg osoby bezrobotne/szukajgce pracy. Zmniejszenie liczby oséb
bezrobotnych moze z jednej strony by¢ kojarzone z rozwojem obszaru ale z drugiej jedng z
przyczyn sg migracje mtodych osdb do duzych osrodkdw miejskich. Obszar LSR, jezeli ma sie
rozwijac i by¢ konkurencyjny nie moze pozwoli¢ sobie na odptyw tak cennego kapitatu

dlatego tez dziatania
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z zakresu przedsiebiorczosci bedg w duzej mierze kierowane do oséb pozostajgcych bez
pracy, aby przywrdci¢ im godnos¢ i motywacje do pozostania w miejscu zamieszkania.
Osoby bezrobotne, ze wzgledu na ograniczone mozliwosci finansowe, majg ograniczony
dostep do wielu form aktywnosci. Dlatego tez, osoby te wymagajg
specjalnego/dedykowanego wsparcia, stanowigcego odpowiedz na zdiagnozowane
uprzednio potrzeby.

Mieszkarnicy obszaréw po-PGR. Wprawdzie, dla tej grupy nie wyszczegdlniono oddzielnych
przedsiewzie¢, ale majac na uwadze, ze na obszarze LSR znajdujg sie miejscowosci, w
ktorych funkcjonowaty PGR-y, planujgc konkretne operacje w ramach poszczegélnych

przedsiewzie¢, nalezy mieé rowniez na uwadze te grupe spotecznosci.

Jednoczesdnie, nalezy podkresli¢, iz w ramach LSR zaplanowano wsparcie dla kazdej ze wskazanych grup

docelowych.

Przedsiebiorcy — bedg mogli by¢ beneficjentami wsparcia w ramach przedsiewzie¢ P.2.2 Rozwdj
przedsiebiorczosci, w tym w ramach dziatalnosci agroturystycznej lub zagrody edukacyjnej lub
ukierunkowanej na rozwdj biogospodarki lub zielonej gospodarki — premie i P.2.3 Rozwdj przedsiebiorczosci,
w tym w ramach dziatalnos$ci agroturystycznej lub zagrody edukacyjnej lub ukierunkowanej na rozwdj
biogospodarki lub zielonej gospodarki — rozwo;j.

Organizacje pozarzagdowe — dla tej grupy zaplanowano wsparcie w ramach przedsiewzie¢: P.1.1. Aktywizacja
i wtgczenie spoteczne lokalnej spotecznosci, w tym senioréw, ludzi mtodych lub oséb w niekorzystnej sytuacji,
P.1.2 Opracowanie koncepcji inteligentnych wsi, P.1.3 Aktywizacja Spoteczno-zawodowa na obszarze LSR,
P.1.4 Aktywizacja spoteczno-zdrowotna na obszarze LSR, P.2.1 wsparcie rozwoju lokalnej infrastruktury oraz
P.2.4 Wsparcie obiektéw infrastruktury kulturalnej i turystyczne;j.

Mieszkaricy — w kazdym dziataniu realizowanym zaréwno przez LGD jak i poszczegdlnych wnioskodawcow,
to wilasnie mieszkancy sa ostatecznymi beneficjentami. Dlatego, uwzgledniajgc wyniki spotkan
konsultacyjnych, szczegdlnie pod katem wzmocnienia kapitatu spotecznego, zwiekszenia aktywizacji i
wigczenia szczegdlnie 0séb w niekorzystnej sytuacji, mieszkaricy zostali wyodrebnieni jako gtéwna grupa
docelowa.

Jednostki sektora finanséw publicznych —dla tej grupy zaplanowano wsparcie w ramach przedsiewzie¢: P.1.3
Aktywizacja Spoteczno-zawodowa na obszarze LSR, P.1.4 Aktywizacja spoteczno-zdrowotna na obszarze LSR
P.2.1 wsparcie rozwoju lokalnej infrastruktury oraz P.2.4 Wsparcie obiektow infrastruktury kulturalnej i
turystyczne;.

Osoby mfode — jako grupa docelowa realizowanych przedsiewzie¢ w ramach LSR. Jak pokazaty badania
prowadzone na etapie opracowania LSR, mtodzi ludzie nie widzg przysztosci w swoim miejscu zamieszkania.
Niska rentownos$¢ matych gospodarstw rolnych, ograniczony dostep do infrastruktury publicznej i
niedostateczna oferta aktywnego spedzania czasu to niektore ze wskazywanych probleméw. Przedsiewziecia
zostaty tak zaplanowane aby mtodzi ludzie nie tylko zwiekszyli swojg aktywnos$¢ w miejscu zamieszkania ale
poprzez szereg spotkan, warsztatéw mogli podnies¢ swoje kwalifikacje, kompetencje oraz dzieki dziataniom
z zakresu rozwoju przedsiebiorczosci — mogli znalez¢ atrakcyjng prace w miejscu swojego zamieszkania.
Seniorzy — jako grupa docelowa realizowanych przedsiewzie¢ w ramach LSR . Starzenie sie spoteczeristw to
niestety globalny trend, z ktérym mierzg sie spotecznosci na catym swiecie. Wyzwaniem jest stworzenie
atrakcyjnej oferty aktywnosci i integracji spotecznej, aby osoby starsze mogty w petni wykorzystaé swaj
potencjat, wiedze i doswiadczenie dla rozwoju obszaru LGD oraz wzmocnienia kapitatu spotecznego. Majac
na uwadze ogromny potencjat tej grupy spotecznej oraz wyrazane przez nich potrzeby brakuje oferty
wzmacniajgcej ich kompetencje w kontekscie zmian otaczajgcego $wiata i wyzwan w tym technologicznych i
ekologicznych. Aby utrzymac na wysokim poziomie szeroko rozumiang aktywnosé tej grupy docelowej nalezy
zaproponowac dziatania, ktore beda na tyle wazne, atrakcyjne, ze zndw uwierzg w siebie, w swojg wiedze,
wage zyciowej madrosci i doswiadczenia i jednoczesnie zmotywujg do wyjscia z domu oraz zaangazowania
sie w dziatania sprzyjajgce rozwojowi miejsca, w ktérym mieszkajg
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- Osoby w niekorzystnej sytuacji — w tym przypadku grupa ta moze by¢ zaréwno ostatecznym odbiorca
przedsiewzie¢ z zakresu aktywizacji, lokalnej infrastruktury, opracowania koncepcji smart village czy
pobudzania aktywnosci spotecznej w spotecznosciach lokalnych ale réwniez — w pewnym zakresie - mogag
by¢ beneficjentami dziatan z zakresu rozwoju przedsiebiorczosci (np. tworzenie zagrod edukacyjnych czy
gospodarstw agroturystycznych).

3. Zagospodarowanie przestrzenne/uktad osadniczy

Podstawowym narzedziem ksztattowania polityki przestrzennej w Polsce sg studia uwarunkowan i kierunkéw
zagospodarowania przestrzennego oraz sporzadzone na ich podstawie miejscowe plany zagospodarowania
przestrzennego. Plany miejscowe obejmujg znaczng czes¢ obszaru gmin cztonkowskich LGD w ich granicach
administracyjnych i sg spdjne z przyjetymi celami zaréwno konkretnych gmin jak i wojewdédztwa.

W ramach LSR na lata 2023-2027 planuje sie realizacje szeregu indywidualnych przedsiewzie¢ zaréwno
z zakresu przedsiebiorczosci jak i infrastruktury rekreacyjnej i turystycznej. Na obszarze LGD kazda z gmin
cztonkowskich na biezgco aktualizuje Miejscowe Plany Zagospodarowania Przestrzennego, ktére dodatkowo
widoczne sg w Systemie Informacji Przestrzennej dostepnej online. Dlatego tez, wzorem lat ubiegtych kazdy
beneficjent, ktéry bedzie zamierzat realizowaé operacje w zakresie infrastruktury bedzie zobowigzany do
przestrzegania obowigzujacych zapiséw MPZP.

Jednoczesnie, nalezy podkresli¢, iz przedsiewziecie w zakresie lokalnej infrastruktury wynikneto wprost z potrzeb
zgtaszanych przez mieszkancow niemalze na kazdym etapie partycypacji. O potrzebie rozwoju lokalnej infrastruktury
mowili tez przedstawiciele jednostek samorzadu terytorialnego obecni na spotkaniach powotujac sie na zgtaszane
potrzeby mieszkancow.

4. Stan infrastruktury w kontekscie potrzeb rewitalizacji

Zgodnie z zapisami PS dla WPR na lata 2023-2027, w ramach LSR, z uwagi na ograniczone srodki finansowe nie
zaplanowano realizacji zadan z zakresu rewitalizacji rozumianej jako kompleksowy proces wyprowadzania ze stanu
kryzysowego obszarow zdegradowanych poprzez dziatania catoSciowe (powigzane wzajemnie przedsiewziecia
obejmujgce kwestie spoteczne oraz gospodarcze lub przestrzenno-funkcjonalne lub techniczne lub srodowiskowe),
integrujagce interwencje na rzecz spotecznosci lokalnej, przestrzeni i lokalnej gospodarki, skoncentrowane
terytorialnie i prowadzone w sposéb zaplanowany oraz zintegrowany poprzez programy rewitalizacji. Zaplanowano
jednak dziatania nakierowane na rozwdj infrastruktury, w tym busowe, przebudowe, remont, modernizacje lub
wyposazenie, na podstawie zgtaszanych i zidentyfikowanych potrzeb spotecznosci lokalnej objetej obszarem LSR.

5. Charakterystyka gospodarki/przedsiebiorczosci

WSszystkie gminy nalezgce do LGD Ziemi Myslenickiej odnotowujg wzrost liczby podmiotéw gospodarki narodowej
na swoim terenie. Od 2017 r. liczba ta wzrosta srednio 0 20% i w 2021 r. t3cznie na obszarze LGD byto ich 16 156.
Najwiecej od 2017 r. przybyto ich w gminach Niedzwiedz (34,84%), najmniej w gminie miejskiej Mszana Dolna
(13,20%).

Tabela nr 18 Podmioty gospodarki narodowej ogdtem

Nazwa gminy 2017 2018 2019 2020 2021
Mszana Dolna (gm.m) 856 890 911 946 969
Mszana Dolna (gm.w) 1280 1343 1459 1531 1628
Niedzwiedz 522 567 604 653 704
Lubiert 716 771 829 871 905
Myslenice 5511 5710 5983 6160 6 369
Pcim 860 908 980 1025 1086
Raciechowice 472 516 576 601 615
Sutkowice 1288 1351 1418 1484 1571
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Tokarnia 626 671 710 746 799
Wisniowa 694 715 755 781 800
Lanckorona 593 611 644 669 710
Razem LGD 13418 14053 14869 15467 16156

Zrédfo: opracowanie wtasne na podstawie danych GUS, Bank Danych Lokalnych

Na obszarze objetym LSR odnotowujemy zwiekszanie sie liczby podmiotéw wpisanych do systemu REGON, $rednio

021,24% od 2017 r. Najwiecej podmiotéw wpisanych do REGON przybyto w gminie Niedzwied? (35,58%). Srednio w

2021 r. na obszarze LSR byto 1046 podmiotdw wpisanych do REGON w przeliczeniu na 10 tys. mieszkancow.

Tabela nr 19 Podmioty wpisane do REGON na 10 tys. ludnosci

Nazwa gminy 2017 2018 2019 2020 2021
Mszana Dolna (gm.m) 1072 1120 1155 1205 1237
Mszana Dolna (gm.w) 728 761 828 867 924
NiedZzwiedz 711 772 823 893 964
Lubien 714 766 823 863 896
Myslenice 1252 1292 1346 1364 1405
Pcim 782 819 880 918 976
Raciechowice 747 807 898 937 961
Sutkowice 869 906 946 986 1037
Tokarnia 717 765 805 842 906
Wisniowa 946 968 1019 1044 1070
Lanckorona 955 980 1031 1066 1133
Razem LGD 9493 9956 10554 10985 11509

Zrodto: opracowanie wtasne na podstawie danych GUS, Bank Danych Lokalnych

Liczba nowo zarejestrowanych podmiotéw w przeliczeniu na 10 tys. mieszkaricéw w wieku produkcyjnym moze
Swiadczy¢ rowniez o tym, czy dany region rozwija sie dobrze. Poza gminami Myslenice, Raciechowice i Wisniowa, we
wszystkich gminach z obszaru LGD nowo zarejestrowanych podmiotéw przybyto, zas najwiecej przybyto ich
w gminie Niedzwiedz (49,66%).

Tabela nr 20 Podmioty nowo zarejestrowane na 10 tys. ludnosci w wieku produkcyjnym

Nazwa gminy 2017 2018 2019 2020 2021
Mszana Dolna (gm.m) 159 214 176 168 160
Mszana Dolna (gm.w) 137 160 179 135 164
Niedzwiedz 145 223 161 203 217
Lubien 119 144 141 121 122
Myslenice 167 179 174 147 165
Pcim 128 168 173 146 164
Raciechowice 139 159 173 130 126
Sutkowice 140 140 144 124 156
Tokarnia 106 135 124 114 130
Wisniowa 188 149 166 115 120
Lanckorona 127 129 153 129 163
Razem LGD 1555 1800 1764 1532 1687

Zrédfo: opracowanie wtasne na podstawie danych GUS, Bank Danych Lokalnych
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6. Rynek pracy

Na przestrzeni ostatnich lat sukcesywnie zmniejszyta sie liczba osdb zarejestrowanych jako bezrobotne.
W latach 2017-2021 $rednio dla gmin z obszaru LGD Ziemi Myslenickiej zmniejszyta sie o ok. 13%. Najbardziej
dynamicznym tempem spadku oséb bez pracy charakteryzuje sie gmina Lubien, gdzie od 2017 r. liczba osdb
zarejestrowanych jako bezrobotne spadta o ponad 29,37%, nastepnie gmina miejska Mszana Dolna ze spadkiem
bezrobocia 0 24,31%. Z kolei Gmina Wisniowa jest jedyng gming na obszarze LSR, ktéra odnotowata wzrost tego
wskaznika.

Tabela 21 Liczba bezrobotnych ogdtem

Nazwa gminy 2017 2018 2019 2020 2021
Mszana Dolna (gm.m) 325 280 303 319 246
Mszana Dolna (gm.w) 609 589 581 649 531
Niedzwiedz 240 234 205 252 215
Lubien 126 106 95 164 89
Myslenice 501 474 432 673 473
Pcim 124 124 98 205 113
Raciechowice 64 37 56 67 53
Sutkowice 204 166 159 255 157
Tokarnia 91 79 69 109 71
Wisniowa 68 69 52 80 83
Lanckorona 122 117 98 176 119
Razem LGD 2474 2275 2 148 2949 2 150

Zrédto: GUS, Bank Danych Lokalnych

Z kolei analizujgc problem bezrobocia w podziale wedtug ptci, najwiekszy procentowy spadek bezrobocia wsréd

mezczyzn w okresie 2017-2021 nastgpit w gminie miejskiej Mszana Dolna — o 24,84%, z kolei gminy Myslenice,
Wisniowa i Lanckorona odnotowaty wzrost bezrobocia wsréd mezczyzn. Natomiast w przypadku kobiet, najwiekszy
spadek bezrobocia odnotowano w gminie Lubien tj. o 41,56% i tylko jedna gmina z obszaru LSR — Wisniowa —
zarejestrowata wzrost tego wskaznika.

Wykres nr 3 Liczba bezrobotnych wg. ptci — mezczyzni
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Wykres nr 4 Liczba bezrobotnych wg. ptci — kobiety
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Zrédto: GUS, Bank Danych Lokalnych

Pozytywng tendencje na rynku pracy potwierdzajg réwniez dwa inne wskazniki badajgce rynek pracy tj. udziat
bezrobotnych zarejestrowanych w liczbie ludnosci w wieku produkcyjnym - %oraz pracujgcy na 1000 ludnosci
w wieku produkcyjnym - osoba. Jedynie w przypadku gminy Wisniowa nastgpit nieznaczny spadek liczby osdb
pracujacych na 1000 ludnosci w wieku produkcyjnym.

Tabela nr 22 Udziat bezrobotnych zarejestrowanych w liczbie ludnosci w wieku produkcyjnym -%

Nazwa gminy 2017 2018 2019 2020 2021
Mszana Dolna (gm.m) 6,7 5,8 6,4 6,9 5,3
Mszana Dolna (gm.w) 5,6 5,4 5,3 6,1 5,0
Niedzwiedz 5,2 5,1 4,5 5,6 4,8
Lubien 2,0 1,7 1,5 2,7 1,5
Myslenice 1,8 1,7 1,6 2,5 1,8
Pcim 1,8 1,8 1,4 3,1 1,7
Raciechowice 1,6 0,9 1,4 1,7 1,4
Sutkowice 2,2 1,8 1,7 2,8 1,7
Tokarnia 1,7 1,4 1,3 2,0 1,3
Wisniowa 1,5 1,5 1,2 1,8 1,9
Lanckorona 3,2 3,0 2,5 4,6 3,1
Srednia LGD 3,0 2,7 2,6 3,6 2,7

Zrédto: GUS, Bank Danych Lokalnych

Tabela nr 23 Pracujgcy na 1000 ludnosci w wieku produkcyjnym- osoba

Nazwa gminy 2017 2018 2019 2020 2021
Mszana Dolna (gm.m) 362,0 376,4 390,1 397,4 417,4
Mszana Dolna (gm.w) 88,4 91,4 93,9 96,5 99,9
NiedZwied? 98,9 101,2 95,2 100,4 93,7
Lubien 98,8 98,1 105,1 101,9 103,6
Myslenice 368,4 390,1 373,6 404,0 404,4
Pcim 225,0 218,5 234,2 241,6 239,3
Raciechowice 155,8 150,3 156,3 158,1 173,8
Sutkowice 196,5 193,4 193,3 198,1 181,3
Tokarnia 91,8 97,6 100,8 99,3 113,1
Wisniowa 94,4 94,1 100,2 118,5 125,6
Lanckorona 173,3 161,2 159,3 147,2 147,6
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Srednia LGD 177,6 179,3 182,0 187,5 190,9
Zrédto: GUS, Bank Danych Lokalnych

Ostatnie lata przyniosty rozwdj przedsiebiorczosci na obszarze LGD. Dowodem tego sg dane Gtownego Urzedu
Statystycznego, ktére pokazujg, ze liczba pracujgcych generalnie wzrosta, nastgpit spadek udziatu bezrobotnych
w ogélnej liczbie ludnosci, wzrosta liczba zarejestrowanych podmiotéw gospodarki narodowej i oséb prowadzacych
dziatalno$¢ gospodarcza. Ankietowani mieszkancy gmin obszaru LGD w wiekszosci potwierdzajg, iz w ostatnich pieciu
latach poprawita sie sytuacja na rynku pracy, a przede wszystkim dato sie zaobserwowac powstanie nowych firm.

Planuje sie rowniez premiowanie przedsiebiorcow za tworzenie miejsc pracy dla osdb ze zdiagnozowanych
w LSR grup spotecznych znajdujacych sie w niekorzystnej sytuacji-

7. Dziatalno$¢ sektora spotecznego

Obszar objety LSR jest wysoko uspoteczniony, a mieszkancy przejawiajg aktywnosc¢ spoteczng, wyrazajacg sie takze
poprzez zaktadanie wszelkiego rodzaju organizacji pozarzagdowych. Niska aktywnos$¢ i potrzeba integracji dotyczy
gtéwnie oséb mtodych, mieszkancéw czynnych zawodowo, ktére majg zatrudnienie poza obszarem LSR lub
wychowuja dzieci (brak dyspozycyjnosci z uwagi na zobowigzania zawodowe lub rodzinne).

Analiza dostepnych danych obszaru objetego LSR potwierdza istnienie kilkudziesieciu lokalnych stowarzyszen,
ktérych cztonkowie skupiajg sie na promowaniu regionalnych wydarzen, lokalnych produktéw, przekazujg lokalne
tradycje i aktywizujg spotecznosci poprzez organizacje wydarzen integracyjnych.

Wedtug danych GUS w 2021 r. na terenie gmin dziataty 362 organizacje na 10 tys. mieszkancéw. Poza gming
Raciechowice, w ktérej w poréwnaniu do 2017 roku, liczba organizacji pozostata na tym samym poziomie we
wszystkich pozostatych gminach liczba ich wzrosta srednio o0 20%.

Tabela nr 24 Fundacje, stowarzyszenia i organizacje spoteczne na 10 tys. mieszkarncéw

Nazwa gminy 2017 2018 2019 2020 2021
Mszana Dolna (gm.m) 25 21 23 27 32
Mszana Dolna (gm.w) 27 30 32 32 33
NiedZzwiedz 20 22 22 25 29
Lubien 24 24 24 24 25
Myslenice 32 32 34 35 37
Pcim 15 14 15 17 17
Raciechowice 38 38 37 37 38
Sutkowice 23 25 24 25 26
Tokarnia 23 26 27 28 28
Wisniowa 31 31 34 36 40
Lanckorona 43 47 51 54 57
Razem LGD 301 310 323 340 362

Zrédto: GUS, Bank Danych Lokalnych

8. Problemy spoteczne

Gtownym problemem spotecznym zdiagnozowanym na obszarze objetym LSR jest starzenie sie spofeczeristwa,
niska aktywnos¢ oséb mtodych oraz wykluczenie oséb w niekorzystnej sytuacji. Ten negatywny trend dotyczy catego
kraju i ma juz swoje konsekwencje we wzroscie zapotrzebowania na ustugi zdrowotne oraz opiekuncze na obszarze.
Stopniowe zmniejszanie sie liczby ludnosci bedzie rowniez przyczyng spowolnienia rozwoju gospodarczego. Stad
potrzeba dostosowania obszaru LSR do nowych wyzwan zwigzanych ze znaczgcym wzrostem liczby oséb starszych w
strukturze populacji oraz podejmowanie dziatan ograniczajgcych odptyw ludzi mtodych oraz zwiekszenie ich
aktywnosci w zyciu lokalnej spotecznosci (np. poprzez skierowanie wsparcia na ksztatcenie lokalnych liderdw,
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tworzenie atrakcyjnych miejsc pracy czy wspieranie zaktadania nowych dziatalnosci gospodarczych jak réwniez

tworzenie ciekawych ofert spedzania wolnego czasu).

Niezbedne bedzie réwniez wdrozenie mechanizméw zachety dla mtodych do wiekszego zaangazowania sie

w dziatania lokalnej spotecznosci, dzieki czemu bedg postrzegac obszar LSR jako miejsce przyjazne do zamieszkania.

Ponadto, zainicjowanie dziatah ograniczajgcych wszelkie formy wykluczenia bedzie sprzyja¢ budowaniu aktywnej

spofecznosci lokalne;j.

0d 2017 r. na obszarze objetym LSR sukcesywnie wzrasta odsetek oséb w wieku 65 lat i wiecej w populacji ogdtem.

Najszybszy wzrost notowany jest w gminie Sutkowice — 2,0%, najwolniejszy za$ w gminie wiejskiej Mszana Dolna-

0,70%.

Tabela nr 25 Odsetek osdb w wieku 65 lat i wiecej w populacji ogétem

Nazwa gminy 2017 2018 2019 2020 2021
Mszana Dolna (gm.m) 2017 2018 2019 2020 2021
Mszana Dolna (gm.w) 15,6 16,3 16,6 17,4 17,3
Niedzwiedz 12,7 13,0 13,1 13,4 13,4
Lubien 10,6 11,1 11,7 11,8 12,1
Myslenice 13,2 13,5 13,6 13,8 14,2
Pcim 14,1 14,5 14,9 15,4 15,7
Raciechowice 13,4 13,7 14,0 14,6 15,1
Sutkowice 13,8 14,0 14,3 15,0 15,1
Tokarnia 12,2 12,6 13,1 13,8 14,2
Wisniowa 11,6 11,9 12,1 12,4 12,8
Lanckorona 13,0 13,6 13,7 14,3 14,8
Srednia LGD 12,9 13,2 13,8 14,3 14,9

Zrédto: opracowanie wiasne na podstawie danych GUS, Bank Danych Lokalnych

Ponadto, dostepne dane GUS pokazujg, ze na przestrzeni ostatnich kilku lat obcigzenie demograficzne rozumiane

jako wskaznik wyrazajgcy stosunek oséb w wieku 65+ lat, do 0oséb w wieku 15-64 lata (im ta liczba jest wyzsza, tym

seniorzy sg wiekszym obcigzeniem dla gospodarki i oséb pracujgcych) sukcesywnie wzrastat. Na obszarze objetym
LSR, od 2017 r. wspdtczynnik ten wzrdst o ok. 2,83%.

Tabela nr 26 Wspdtczynnik obcigzenia demograficznego osobami starszymi

Nazwa gminy 2017 2018 2019 2020 2021
Mszana Dolna (gm.m) 23,1 24,3 249 26,5 26,4
Mszana Dolna (gm.w) 18,8 19,2 19,5 20,2 20,1
Niedzwiedz 15,4 16,0 17,1 17,4 17,9
Lubien 19,3 19,9 20,1 20,7 21,4
Myslenice 20,6 21,3 22,1 23,1 23,8
Pcim 19,6 20,1 20,7 22,0 22,7
Raciechowice 20,1 20,7 21,3 22,7 23,0
Sutkowice 17,6 18,1 19,2 20,4 21,2
Tokarnia 16,8 17,4 17,6 18,5 19,1
Wisniowa 19,3 20,3 20,5 21,7 22,5
Lanckorona 18,7 19,2 20,1 21,2 22,1
Srednia LGD 19,0 19,7 20,3 21,3 21,8

Zrédto: opracowanie wiasne na podstawie danych GUS, Bank Danych Lokalnych
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W latach 2017-2021 na obszarze objetym LSR zmniejszyta sie liczba osdb korzystajgcych z Srodowiskowej pomocy
spotecznej. W 2021 r. w przeliczeniu na 10 tys. mieszkancow, z takiej pomocy korzystaty tgcznie 3851 oséb. Najwiece]
w gminie NiedzwiedZ 767 oséb, najmniej w gminie Lanckorona — 128 oséb.

Bardzo czesto koniecznos¢ korzystania z pomocy spotecznej wynika z trudnej sytuacji zyciowej, jak np. opieka nad
starszymi cztonkami rodziny, co powoduje ograniczone mozliwosci podjecia zatrudnienia.

LGD, wykorzystujgc dostepnos¢ dodatkowych funduszy w ramach EFS+ ma mozliwo$¢ prowadzenia dziatan
z zakresu ustug spotecznych na rzecz oséb w wieku senioralnym, dzieki ktorym czes¢ oséb w wieku produkcyjnym
zostataby odcigzona i mogtaby podjag¢ zatrudnienie.

Tabela nr 27 Beneficjenci srodowiskowej pomocy spoteczne na 10 tys. ludnosci

Nazwa gminy 2017 2018 2019 2020 2021
Mszana Dolna (gm.m) 556 456 425 381 351
Mszana Dolna (gm.w) 508 496 461 396 357
NiedZzwiedz 1302 1310 1053 920 767
Lubien 424 412 393 322 297
Myslenice 267 254 250 222 203
Pcim 552 477 401 360 339
Raciechowice 1085 920 784 619 454
Sutkowice 441 371 355 312 354
Tokarnia 501 459 422 343 288
Wisniowa 728 527 496 506 313
Lanckorona 347 262 201 164 128
Srednia LGD 610,09 540,36 476,45 413,18 350,09

Zrédto: opracowanie wiasne na podstawie danych GUS, Bank Danych Lokalnych

9. Podejscie LGD do kwestii przestrzegania zasady rownosci szans i niedyskryminacji

LGD Ziemi Myslenickiej zarowno w swoich dziataniach jak i dziataniach podejmowanych przez beneficjentéw
zwraca uwage na zachowanie standardéw w zakresie realizacji zasady rownosci szans i niedyskryminacji. Wzorem w
tym zakresie sg Wytyczne dotyczgce realizacji zasad réwnosciowych w ramach funduszy unijnych na lata 2021-2027.

Wytyczne dotyczace zasad rownosciowych okreslajg jednolity sposdb realizacji dwdch zasad horyzontalnych:
zasady rownosci szans i niedyskryminacji, w tym dostepnosci dla 0sdb z niepetnosprawnosciami oraz zasady rownosci
kobiet i mezczyzn przez instytucje systemu wdrazania na wszystkich etapach realizacji oraz sposéb koordynacji
dziatan zwigzanych z zapewnieniem przestrzegania zasad. Na nich bedziemy sie wzorowac przy okreslaniu kryteriow
wyboru projektdw oraz sposobu zastosowania standardu minimum w ramach EFS+. Wymogiem w odniesieniu do
wdrazanych projektow bedg réwniez standardy dostepnosci, ktorych spetnianie jest wymagane przy realizacji
projektow wspotfinansowanych z funduszy europejskich. Elementem dokumentacji konkursowej bedzie rowniez
Karta Praw Podstawowych i Konwencja o prawach oséb niepetnosprawnych oraz procedury ich przestrzegania.
Wytyczne sg stosowane od dnia 5 stycznia 2023 r.

Stosowane zasady bedg zapobiegac wszelkiej dyskryminacji ze wzgledu na rézne przestanki, w tym: pte¢, rase,
kolor skory, pochodzenie etniczne lub spoteczne, cechy genetyczne, jezyk, religie lub przekonania, poglady polityczne
lub wszelkie inne poglady, przynalezno$¢ do mniejszosci narodowej, majgtek, urodzenie, niepetnosprawnosé, wiek
lub orientacje seksualng na kazdym etapie i w kazdym procesie realizacji programow, tj. podczas przygotowywania,
wdrazania, monitorowania, sprawozdawczosci, ewaluacji, promocji i kontroli programoéw. Bedziemy ktas¢ szczegdlny
nacisk na zapewnienie, by wszelkie dziatania finansowane z programow mogty stuzy¢, czy umozliwia¢ swobodne z
nich korzystanie takze osobom z niepetnosprawnosciami. Jest to spowodowane szczegdlnie trudng sytuacje osob z
niepetnosprawnosciami w dostepie do produktéw, ustug i udziatu w Zyciu spoteczno-gospodarczym. ldea
projektowania uniwersalnego, zgodnie z ktdrg infrastruktura, produkty i ustugi sg projektowane i realizowane z
uwzglednieniem potrzeb osdb z niepetnosprawnosciami, stuzg wszystkim uzytkownikom i likwidujg lub ograniczaja
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rozne bariery, rowniez takie na ktore napotykajg osoby bez niepetnosprawnosci (np. migranci, osoby starsze, kobiety
w cigzy itp.). Dlatego dziatania podejmowane z mys$lg o osobach z niepetnosprawnosciami, czy wypracowane
rozwigzania beda rowniez stuzy¢ osobom, ktdre znajdujg sie w niekorzystnej sytuacji. Petna inkluzywnos¢ partnerstwa
jest doskonatym przyktadem otwartosci LGD Ziemi Myslenickie;.

10. Dziedzictwo kulturowe / turystyka

Lanckorona nalezy do atrakcyjnych turystycznie miejscowosci z uwagi zaréwno na swg bogatg historie, walory
przyrodnicze i krajobrazowe, jak i zabytki kultury materialnej, w tym m.in. jeden z najpiekniejszych zespotow
budownictwa drewnianego Lanckoronski rynek i przylegte don uliczki. Znajdujace sie tu drewniane budynki, kryte
gontem wzniesione zostaty w wiekszosci w drugiej potowie XIX w. Z tych tez powoddw Lanckorona zostata objeta
opieka konserwatorska.

Najwiekszg wartos¢ zabytkowa stanowi dobrze zachowany uktad urbanistyczny w Lanckoronie, ktory wyksztatcit
sie juz w XIV wieku, ruiny zamku z Xlll w. oraz kosciot parafialny z XIV w. i neogotycka kaplica $w. Krzyza z drugiej
potowy XIX w., wpisane do rejestru zabytkdw w 1937 roku. W Izdebniku warto zobaczy¢ kosciét pod wezwaniem Sw.
Matgorzaty, Starg Poczte, w ktdrej zatrzymywaty sie dylizansy, zespét parkowo-dworski, Prewentorium, obecnie Dom
Pomocy Spotecznej. W Skawinkach znajduje sie cenny zabytek architektury sakralnej—kosciét drewniany z XVI w. pod
wezwaniem $w. Joachima. W Jastrzebi mozna zobaczy¢ Patacyk (obecnie szkota) oraz popadajgce w ruine
zabudowania podworskie Resztéwka. Podchybie jest najmniejszym sotectwem, w ktorym znajduje sie zespdt dworski
z przetomu XVIII i XIX wieku. (Zrédto: Strategia Rozwoju Gminy Lanckorona do roku 2015)

Dzieki swojemu potozeniu gmina Sutkowice posiada dobry potencjat turystyczny, zwtaszcza w kontekscie
turystyki gorskiej czy pieszej. Blisko$¢ wiekszych osrodkdw miejskich Matopolski oraz konurbacji gérnoslaskiej przy
dos¢ niewysokich wzniesieniach sprawia, ze gmina moze by¢ miejscem wypoczynku dla oséb w réznym wieku i
kondycji.

Na terenie gminy wyodrebnione sg szlaki turystyczne piesze (tacznie 36 km), nie ma natomiast szlakéw
rowerowych. Atrakcjg turystyczng jest utworzony w 2001 r. rezerwat przyrody Las Goscibia, jeden z najwiekszych
rezerwatow w Beskidach. Potok Goscibia tworzy 7 ciekéw zrdédliskowych, ktérych krétkie i stromo opadajgce doliny
sg przedzielone ostrymi grzbietami (najdtuzszy to grzbiet Kamiennej Goéry, 551 m n.p.m.). Wystepujg tu rzadkie w
tym rejonie gatunki storczykéw, butawnikéw mieczolistnego i wielkokwiatowego. Zachowaty sie takze Slady obozu
partyzanckiego oddziatu AK Surowiec. Upamietnieniem zotnierzy Armii Krajowej i Armii Ludowej oraz partyzantéw
sowieckich jest ustawiony obelisk. Rezerwat potozony jest przy Matym Szlaku Beskidzkim.

W obrebie miejscowosci Rudnik, na wysokosci okoto 460 m n.p.m. trafi¢ mozna na Diabelski Kamien. Jest to
unikatowa formacja skalna w postaci przewieszonej baszty o wysokosci 10 m i podstawie 8 x 6 m. W jej przedtuzeniu
znajduje sie mur skalny podzielony na kilka czesci szczelinami, powstatymi wskutek wietrzenia.

Ponadto, sposréd ciekawych obiektow architektonicznych na uwage zastuguje dworek Schmidtéw w Krzywaczce,
otoczony parkiem krajobrazowym. Budynek pochodzi z lat 20. XIX w., w poblizu znajduje sie réwniez spichlerz.
W Krzywaczce zachowat sie budynek karczmy z 1817 r. z oryginalnym kamiennym portalem. W Sutkowicach przy
firmie JUCO znajduje sie zabytkowa kuznia z XIX w., przy czym zostata ona w to miejsce przeniesiona oraz
odrestaurowana i stanowi obecnie najlepiej zachowany budynek tradycyjnej kuzni w miescie. W Biertowicach
zachowat sie drewniany spichlerz z 1878 r., wzniesiony na kamiennej podmurdwce z piwnicg. (Zzrodfo: Strategia
Rozwoju Gminy Sutkowice)

Na terenie gminy Raciechowice znajduja sie ciekawe atrakcje naturalne, wsrdd ktérych na uwage zastuguja:

Grzyb Skalny w Zegartowicach. Skatka o nietypowym wygladzie ma 4 metry wysokosci i szeroko$¢ w obu cze$ciach
odpowiednio 1,7 i 4 metry. W Zegartowicach grzyb nazywany jest Wylizanym kamieniem. Legenda moéwi o tym, ze
zostat wylizany przez panny, chcace wydaé sie za maz, lub ze tutejsze kobiety wykorzystywaty go do szorowania
garnkow z sadzy. Zeskrobywaty kamien, a ze nie mogty dosiegna¢ wyzej — skrobaty u dotu, formujac ksztatt grzyba.
Inne podania mowig o ostrzeniu kos i nozy o dolng cze$¢ kamienia. W przesztosci straszyt swym wyglagdem
przejezdzajgce o zmroku konie ciggngce furmanki.

Godra Grodzisko (Beskid Wyspowy) - Grodzisko (618 m) — niewysoki, ale dos¢ wybitny szczyt w pdtnocnej czesci
Beskidu Wyspowego. Wchodzi w skfad niewielkiego Pasma Cietnia, w ktérym wyrdznia sie kilka szczytow.
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Wierzchotek Grodziska jest dos¢ stromy i ma charakter cypla. Na catkowicie obecnie zalesionym szczycie gory
znajduja sie resztki dawnego Grodziska w Poznachowicach Gérnych o owalnym ksztatcie, otoczonego rowem. Jeszcze
przed | wojng Swiatowg prowadzono tam badania archeologiczne (w pdzZniejszych czasach réwniez). Stwierdzono, ze
istniato tutaj grodzisko juz w czasach kultury tuzyckiej, zamieszkiwane przez Celtéw. Stworzyto ono podstawy do
rozwoju grodu w Szczyrzycu. Znaleziono tu bron, narzedzia, i naczynia gliniane pochodzace z V w p.n.e. W czasach
pierwszych Piastow wzniesiono na jego miejscu zamek szczyrzycki, bedacy jedng z najpotezniejszych budowli
obronnych éwczesnej Ziemi Krakowskiej.

Diabli Kamient w Krzestawicach. Potezny gtaz znajduje sie w Krzestawicach blisko drogi tgczacej Raciechowice ze
Szczyrzycem —na wzgdrzu. Ma 55 m dtugosci, 12 m szerokosci i 17-25 m wysokosci. Od zachodniej strony ma wysoka,
znacznie wychylong od pionu $ciane, pod ktérg mozna schroni¢ sie w czasie deszczu. Posiada liczne wneki,
wyztobienia i spekania. Szczyt, na ktory da sie wejs¢ od potudniowej strony, zwiericzony jest metalowym,
zabetonowanym krzyzem. Réwniez w poblizu Diablego Kamienia, na polu po jego zachodniej stronie stoi duzy
drewniany krzyz. Z kamieniem zwigzana jest legenda, wedtug ktérej diabet nie mogac Scierpiec istniejgcego
w Szczyrzycu klasztoru nawracajgcego ludzi od grzechu, porwat wielki kamien, by go zrzuci¢ na klasztor. Byto to
w 1234 r. Jednak modlitwy zakonnikow i dZzwiek bijgcych na Aniot Paniski dzwondw klasztoru sprawity, ze diabet stracit
moc. Nie mogac unie$¢ kamienia, upuscit go w lesie, 3 km przed klasztorem. Na $cianach kamienia mozna podobno
dostrzec 5 wgtebien od palcow diabta.

Ponadto, na terenie gminy warte uwagi s3: Kosciét parafialny pw. Sw. Jakuba Starszego i Sw. Katarzyny
Aleksandryjskiej z 1720 r. w Raciechowicach; ko$ciét parafialny pw. Rozestania Swietych Apostotéw z I. pot. XVI w. w
Gruszowie;pustelnia $w. Benedykta z kaplicg w Krzestawicach Podkamieniu z 1886 r.; figura $sw. Floriana
w Mierzniu z ok. XIX w.; dwér w Dabiu z 1850 r.; dwor w Mierzniu z przetomu XVIII i XIX wieku; dwér w Bojanczycach
z ok. 1850 r.; dwér w Komornikach;d wér w Czastawiu; dwor w Raciechowicach z Il pot. XVIII (Zrédto:
www.raciechowice.pl)

Gmina Lubien potozona jest na obszarze cechujgcym sie wysokimi walorami przyrodniczo-krajobrazowymi.
Potozenie gminy Lubien w obrebie Beskidu Wyspowego nadaje obszarowi cechy krajobrazu gérskiego, o znacznych
wysokosciach wzglednych (do 700 m), szerokich dolinach i obnizeniach, specyficznych cechach uksztattowania rzezby
stokéw i den dolin rzecznych. tagodne géry i wzniesienia porosniete sg w gérnych partiach lasami z bogatym
poszyciem. Srodkowe i dolne czeéci stokéw pokryte s3 takami i polami uprawnymi, tworzac krajobraz
charakterystyczny dla podgérskich miejscowosci. Atrakcyjnie potozone rzeki i liczne potoki wzbogacajg turystyczno-
wypoczynkowe walory Gminy.

Na terenie Gminy prawng ochrong objete zostaty nastepujgce obszary: Obszar Natura 2000 Raba z Mszankg
PLH120093 oraz Potudniowomatopolski Obszar Chronionego Krajobrazu — obejmuje cato$¢ obszaru Gminy. tgcznie
pofozony jest na terenie 7 powiatéw i swoim zasiegiem obejmuje 47 gmin.

Znajdujg sie tutaj rowniez unikatowe zasoby dziedzictwa kulturowego. Do wojewddzkiego rejestru zabytkdw
wpisane sg dwa obiekty: Krzeczow - kosciét parafialny p.w. sw. Wojciecha wraz z otoczeniem oraz Lubien, willa” Pod
Sosning. (zrodto: Strategia Rozwoju Gminy Lubien na lata 2022-2031)

Na trenie gminy Tokarnia wystepuje szereg zespotéw architektonicznych i obiektéw zabytkowych o charakterze
regionalnym. Na uwage zastugujg Zespol Dworski w Skomielnej Czarnej obejmujgcy m.in. dwodr drewniany
z przetomu XIX i XX w, kaplice dworska drewniang i piwnice kamienng z XVIIl w oraz kosciét parafialny murowany
z XX w. Wyrdznia sie ponadto Zespdt Dworski w Tokarni sktadajgcy sie z dworu drewniano-murowanego, parku ze
stawem i kopcem widokowym, kosciotem parafialnym drewnianym, dzwonnicy z XX w i zespotem drewnianych kaplic.
W kosciele tym odbywajg sie znane w catym regionie i w innych czesciach kraju uroczystosci zwigzane
z Niedzielg Palmowg. W Tokarni wystepowat réwniez charakterystyczny typ zabudowy wiejskiej drewnianej. Domy
byty sytuowane na potudnie. Posiadaty konstrukcje zrebowa, uszczelniong, z dachami petnoszczytowymi oraz
2 domy z ozdobnym wystrojem. Miaty one wybitne walory ciesielskie i artystyczne. Wyjgtkowym zabytkiem kultury
na terenie Tokarni jest zespdt rzezb plenerowych na zboczu Urbaniej Géry, dzieto Jézefa Wrony zwane Matg, Kalwarig
Tokarskg. W miejscowosci Bogdandwka sg dwie zabytkowe kapliczki murowane, kuznia drewniana, mtyn wodny i
kilkanascie domoéw drewnianych.
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W Krzczonowie gtéwny zabytek to drewniano-murowany koéciét Sw. Stanistawa. Ponadto jest kilkanascie domow
drewnianych, kuznia i drewniana zagroda ze spichlerzem i domem.

W Skomielnej Czarnej oprécz - zabytkowych domdéw drewnianych znajdujg sie dwie drewniane kapliczki oraz dwie
zagrody z domem, spichlerzem. Interesujgca jest rowniez kaplica w Wiecidrce, zas w Zawadce dwa domy drewniane
z lat 40-tych i 50-tych XX w. (zrodto: Plan Rozwoju Lokalnego Gminy Tokarnia)

Na wyrdznienie zastugujg kultywowane tradycje zwigzane z grupg etnograficzng Gérali Kliszczackich. Pierwszy
o Kliszczakach wspomniat i uzyt tej nazwy w 1851 roku Wincenty Pol. Na styku Beskidu Wyspowego i Beskidu
Makowskiego, w trojkgcie Myslenice — Rabka-Zdroj — Sucha Beskidzka, nieco na uboczu, z dala od utartego traktu
wiodgcego w gory, lezy mato znana kraina Kliszczakéw. Precyzyjne zarysowanie granic krainy Kliszczakdw jest bardzo
trudne. W ujeciu administracyjnym, za centrum regionu najsilniej kultywowanych tradycji kliszczackich uchodzi gmina
Tokarnia z wsiami: Bogdandwka, Krzczondéw, Skomielna Czarna, Tokarnia, Wieciorka, Zawadka,
i gmina Pcim (Pcim, Stroza i Trzebunia) oraz sgsiadujgce z nimi wsie Lubien, Tenczyn, Krzeczéw i Skomielna Biata
z gminy Lubien, a takze tetownia z gminy Jordandw.

Do korzeni kliszczackich przyznajg sie takze niektére obszary gminy Makow Podhalanski i Budzow oraz wsie
Zembrzyce czy Sledziejowice z powiatu suskiego. Istnieje tu zywa i réznorodna $wiadomos¢ tradycji i kultury gérali
Kliszczakéw. Istotnym czynnikiem wptywajgcym na ksztattowanie sie kultury kliszczackiej byta stata i silna presja
kulturalna z Krakowa dotyczgca obyczajow, rzemiosta, strojow.

Drugim, bardzo waznym czynnikiem byto oddziatywanie kultury géralskiej z terendw Sadecczyzny, a na przetomie
XIX i XX wieku — z Podhala. W efekcie proceséw historycznych, w tym Scierajgcych sie wielowiekowych wptywow
kulturowych, nastgpito wykrystalizowanie sie grupy etnicznej Kliszczakéw, ktérzy nie sg ani géralami podhalariskimi,
ani Krakowiakami. Posiadajg bowiem swojg odrebng kulture i tradycje, ktorg warto pielegnowaé, kultywowad i
promowac na zewnatrz. (Zrédto: Przyroda w Krainie Kliszczakéw, M.Cieslik, Letsaw Urbanek, Oficyna Wydawnicza,
Grafikon2016, www.tokarnia.info.pl)

Sposréd zabytkdw gminy miejskiej Mszana Dolna na uwage zastuguja: kosciot parafialny w stylu neogotyckim pod
wezwaniem Sw. Michata Archaniota zbudowany w latach 1891 —1901.Wewnatrz kosciota: zabytkowa kropielnica
kamienna z 1668 r, obraz Zasniecia Matki Boskiej malowany na desce — poczatek XVI w., obraz Sw. Augustyna z
dzieckiem przelewajgcym wode — XVIII w. ptaskorzezba popiersia ks. Jozefa Stabrawy —zastuzonego dla Mszany
duszpasterza i dziatacza spotecznego w szafach zakrystii piekne szaty koscielne z XVIII stulecia: ornat z pasa polskiego,
dwa hafty; park dworski z piekng grupa starodrzewu: topole wtoskie, klony, lipy, biate wierzby, deby szyputkowe oraz
spichlerzem folwarcznym murowanym z XVIII r.; cmentarz parafialny w jego obrebie groby zotnierzy z | wojny
Swiatowej, kwatery partyzantéw z Il wojny sSwiatowej, mogity ofiar okupacji hitlerowskiej z lat 1939 — 1945 oraz
cmentarz Zydowski ( XVIII w.) znajdujacy sie przy ul. Zakopiariskiej (zrodto: www.mszana-dolna.eu)

Réwniez gmina wiejska Mszana Dolna zawiera na swoim obszarze atrakcyjne miejsca, ktére stanowig o bogatym
dziedzictwie i kulturze regionu. Na uwage niewatpliwie zastuguja:

Autorska galeria sztuki wybitnego zagdrzanskiego artysty - Stanistawa DOBROWOLSKIEGO HOtD KARPATOM Na
tzw. Wydartem w Kasinie Wielkiej — otwarta zostata 21 maja 1999 r. — staraniem wybitnego zagdrzanskiego artysty-
rzezbiarza — Stanistawa DOBROWOLSKIEGO — jego niezwykle ciekawa galeria rzezby p.n. Hotd Karpatom, stanowigca
istotny dorobek artystyczny oraz znaczacy przyczynek do zagdrzanskiego dziedzictwa kulturowego.

Kudtonski Baca, Skamieniaty Baca — wysoki na kilkanascie metréow ostaniec na pétnocnych zboczach Kudtonia
w Gorcach. Zbudowany jest z odpornych na wietrzenie grubotawicowych piaskowcéw i zlepieicow. Znajduje sie
w lesie, tuz przy czarnym szlaku turystycznym z Lubomierza na szczyt Kudtonia (1274 m), ponizej Polany Kudton, juz
na obszarze Gorczanskiego Parku Narodowego. Silne wichury w 2004 r. przerzedzity sporo las, przez co skata jest
dobrze eksponowana. W spekaniach skaty licznie zakwita dzwonek waskolistny, znalez¢ tez mozna skalnice gronkows,
ktora ma w tej okolicy jedyne stanowiska w Gorcach. Ze skatg tg zwigzana jest legenda, wedtug ktorej jest ona
skamieniatym bacg, ktéry niegdy$ gospodarowat na gorczanskich polanach. Byt to jednak zty cztowiek — Zle traktowat
swoich juhaséw i honielnikdw, a takze oszukiwat na serze gospodarzy, ktérych owce wypasat. Inna wersja
(przytaczana przez ludowego gawedziarza z Koniny) mowi, ze kamien tam postawit diabet chcacy zniszczyé Koscidt w
Lubomierzu.
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Szatasy pasterskie na polanach gorczanskich (wpisane do rejestru zabytkdw) na Polanie Gorc Troszacki, Gorc
Lubomirski, polana Stawieniec.

Gorc Troszacki — polana na grzbiecie Gorca Troszackiego (1235 m). Potozona jest na wysokosci 1195-1235 m
n.p.m. i ma powierzchnie ok. 6 ha. Od wschodniej strony przylega do niej polana Gorc Porebski, na ktdérej znajduje
sie jeden odremontowany szatas pasterski. Drugi sptonat w 2004 r., prawdopodobnie w wyniku pozostawienia przez
turystéw niedogaszonego ogniska. Z Gorca Troszackiego mozna oglagda¢ widoki na Tatry, Magure Spiskg, Beskid
Sadecki, Beskid Wyspowy i liczne szczyty Gorcow. Opracowana przez Gorczanski Park Narodowy tablica informacyjna
zamontowana na polanie zawiera panorame widokowg z opisem szczytéw.

Gorc Porebski, Gorc Lubomirski — polana znajdujgca sie na zachdéd od szczytu Gorca Troszackiego. Jest
przedtuzeniem polany Gorc Troszacki, lezy na wysokosci 1170-1230 m n.p.m. Rozcigga sie z niej bardzo szeroka
panorama widokowa, obejmujgca niemal caty horyzont. W potudniowym kierunku widoczne sg Tatry, Magura Spiska,
Pasmo Lubania i Pasmo Gorca, w pétnocnym kierunku Beskid Wyspowy, po wschodniej stronie Beskid Sgdecki i Gorc
Kamienicki, po zachodniej dobrze stagd prezentujgcy sie Kudton i Turbacz. Polana przestata by¢ uzytkowana pastersko
w latach 80. XX wieku. W wyniku tego jej zachodnia i srodkowa czes¢ zarosta juz boréwczyskami i maliniskami.

Stawieniec — polana w Gorcach na potudniowym stoku Kudtonia (1276 m n.p.m.) w dolinie Kamienickiego Potoku.
Dawniej byta koszona i wypasana. Przed Il wojng s$wiatowg istniato tutaj wzorcowe gospodarstwo halne,
w ktérym prowadzono doswiadczalng hodowle bydta. Jego zabudowania zostaty zniszczone podczas wojennych
dziatan w pazdzierniku 1944. Obecnie polana znajduje sie na obszarze Gorczanskiego Parku Narodowego i stanowi
obszar ochrony Scistej. Odosobniona i niewidoczna spoza Gorcéw polana stanowita dobre schronienie dla
partyzantéw w czasie Il wojny Swiatowej. Mieli na niej swoje bazy zotnierze AK, a pdzniej partyzanci radzieccy.

Zimna Dziura — jaskinia w Beskidzie Wyspowym, na pétnocnym stoku Szczebla. Znajduje sie na obszarze Lasow
Panstwowych. Jest jaskinig osuwiskowa, powstatg w piaskowcu magurskim. Potozona jest przy szlaku turystycznym z
Lubnia do Kasinki Matej i jest tatwo dostepna dla turystow.

Znajduje sie na wysokos$ci 655 m n.p.m., otwdr wejsciowy ma rozmiary 3 x 4 m. Pochyte wejscie prowadzi do
komory gtéwnej o dtugosci do 6 m i szerokosci do 3 m. Dno tej komory znajduje sie na gtebokosci ok. 5m. Od komory
tej prowadzg jeszcze 3 boczne, ciasne szczeliny. Dtugoscé korytarzy (w wiekszosSci trudnodostepnych) wynosi okoto 25
metrow.

Pasieka Jana Lupy w Glisnem, w ktdrej znajduje sie ponad 100 uli, kazdy w innym ksztatcie, wiele z nich wyszto
spod dfuta artysty ludowego z Raby Niznej— Zdzistawa Koscielniaka. W pasiece znajduja sie rowniez ule majgce ponad
100 lat. Oprécz miodu mozna tam zakupic ciekawa pamigtke w postaci matego ula wykonanego oryginalny sposdb.

Miejsce grédka Sredniowiecznego - teren Gory Grédek w Kasince Matej przysidtek Podgrédek - miejsce
prawdopodobnej sredniowiecznej budowli obronne;.

Papiezéwka w Lubomierzu - Rzekach - to drewniany szatasik usytuowany w dolinie potoku Kamienica na terenie
GPN. Szatas postawiono przed laty, tuz nad brzegiem Kamienickiego Potoku, na skraju polany, ktéra stuzyta jako plac
sktadowy Scigganego z gér drewna. Skromny, drewniany budyneczek pomyslany byt jako schron dla robotnikow
lesnych. Dawniej wygladat nieco inaczej. Okien nie zamykano okiennicami, drzwi nie strzegty solidne ktédki i dach
podobno byt inny. Wewnatrz warunki iScie spartanskie: stét z surowych desek, prycza wymoszczona gateziami
i zeliwny piecyk.

Stacja PKP w Kasinie Wielkiej - Najwyzej potozona stacja kolejowa na trasie tzw. Kolei Transwersalnej z XIX w.
(dawna linia Chabdowka — Lwow) — znajduje sie na wysokosci 577metréw. Zachowat sie tutaj typowy budynek stacyjny
i nasadzenia kasztanowcow charakterystyczne dla budowli dworcowych w Galicji. To miejsce akcji wielu filméw, m.
in. Lista Schindlera, Boze skrawki, KatyA. Nad budynkiem stacji znajduje sie krzesetkowy wyciag narciarski Snieznica.
(Zrédto: www.mszana.pl)

Najwiekszymi atutami Gminy Wisniowa sg potozenie na atrakcyjnym przyrodniczo i turystycznie pograniczu
Beskidu Wyspowego i Makowskiego, dobre skomunikowanie ze stolicg wojewddztwa oraz zachowana tradycja
kulturowa. Wsrdd ciekawych miejsc na uwage zastuguja:

Izba Regionalna. Zostata oddana do uzytkowania w roku 2006 a eksponaty znajdujace sie w Izbie Regionalne;j
pochodzg ze zbiordw kacika regionalnego szkoty w Wisniowej oraz od mieszkarcow gminy i regionu. Zwiedzajgcy
majg okazje przekonad sie na jak wygladato wnetrze staropolskiej izby, zapoznad sie z uzywanymi narzedziami a takze
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zobaczy¢ w jakie stroje odswietne przebierali sie mieszkancy Wisniowej chcac podkreslié range waznych wiejskich
wydarzen. Izba Regionalna zostata zorganizowana w budynku bytej rzezni wiejskiej, wybudowanej w 1929 roku, a
wyremontowanej w 2006 roku w ramach projektu Modernizacja przestrzeni publicznej w Gminie Wisniowa dla
wzmocnienia potencjatu turystycznego, realizowanego z Sektorowego Programu Operacyjnego — Odnowa wsi.

Boznica zostata wzniesiona przez tutejszg spotecznosc¢ zydowska na poczatku XX wieku, w potudniowej czesci wsi,
w niewielkiej odlegtosci od centrum, na dziatce nalezgcej wéweczas do rodziny Ferberdw. Jest to jedna z trzech tego
typu boznic w Polsce, jednak jedyna wiejska. To obiekt drewniany, posadowiony na podmurowaniu z kamienia. W
okresie miedzywojennym boznica stuzyta spotecznosci zydowskiej z Wisniowej i z sgsiednich miejscowosci.
Zachowato sie niewiele informacji na temat budowy i pierwszych lat funkcjonowania wisniowskiej boznicy. Obiekt
oraz miejscowi Zydzi pozostali jednak w pamieci najstarszych mieszkaricow wsi. Wedtug dokumentéw w 1926 roku
miafo tu miejsce uroczyste sprowadzenie Tory. Niestety, zaledwie kilkanascie lat po tym wydarzeniu, podczas
Il Wojny Swiatowej wnetrze boznicy zostato zdewastowane, za$ spoteczno$é zydowska wywieziona do Wieliczki, skad
w nastepnej kolejnosci jej cztonkdéw rozestano do obozdéw $Smierci. Po wojnie budynek wykorzystywany byt przez
gmine najpierw jako magazyny mebli, a do potowy lat 80. XX wieku stacjonowata w nim jednostka Ochotniczej Strazy
Pozarnej. Obecnie budynek zostat przekazany pod opieke Gminnego Osrodka Kultury i Sportu w Wisniowej. Niestety
ze wzgledu na swoj stan nie jest zagospodarowany. W Srodku wisniowska synagoga jest pusta — nie zachowaty sie
zadne pamiatki. (Zrédto: www.wisniowa.malopolska.pl)

Najwieksza i najbardziej atrakcyjna pod wzgledem turystycznym miejscowos¢ w gminie Niedzwiedz to
miejscowos$¢ Poreba Wielka. Lezy u stop Gorcow przy ujsciu Koninki do Poreby i w dolinach obu potokdw. Poreba
Wielka wywodzi swg nazwe od lesnych wyrebow w dawnej puszczy gorczanskiej. Pierwsza osada Pierwsza osada
powstata prawdopodobnie u schytku Xl wieku. Istnieje duze prawdopodobienstwo, ze osada powstata jako
przystanek noclegowy na przebiegajgcym tedy szlaku handlowym z Krakowa na Spisz.

Dawniej wie$ byta osrodkiem przemystu drzewnego i hutniczego. Dzisiaj jest najlepszym centrum turystycznym
gminy. Sktadajg sie na to nie tylko walory krajobrazowe, ale takze dobrze wyposazona baza turystyczno-
wypoczynkowa, do ktérej nalezy zaliczy¢ pensjonaty. Atrakcjg jest rowniez wyciag krzesetkowy na gore Tobotdw,
wyciagi orczykowe i trasy narciarskie. przy drodze do Mszany Dolnej znajduje sie zabytkowy park dworski z XVIII w.,
w ktérym rosng drzewa majgce 300 — 400 lat. Sporo drzew to pomniki przyrody. Warto tu zobaczy¢ Sciezke
przyrodniczg, ktdra biegnie wzdtuz parkowych alejek. Znajdujg sie tam tez pozostatosci dworu z zachowang oficyng
dworska i starg wozownie. Catos¢ parku ogrodzona jest starym kamiennym murem. Tutaj w roku 1875 urodzit sie
znany pisarz Wtadystaw Orkan (Franciszek Smaciarz), ktérego tworczos$é ukazuje dawne stosunki panujgce na wsiach
podgorczanskich. Willa, w ktérej kiedy$ mieszkat pisarz tzw. Orkandwka jest dzisiaj muzeum z ciekawymi zbiorami
etnograficznymi (zrédto: Strategia rozwoju spoteczno-gospodarczego gminy NiedZzwiedz na lata 2017-2022).

Analizujac potencjat turystyczny Myslenic, a takze lokalne dziedzictwo nie mozna poming¢ szeregu zabytkow
budujacych od lat tozsamos¢ Myslenic i okolicznych miejscowosci. Do najwazniejszych z nich nalezg: kosciot
Narodzenia Najswietszej Marii Panny (XV w., kilkakrotnie przebudowywany), kaplica Koniecpolskich (1644), plebania
(XVII - XIX w.), kosciot NMP i Sw. Jakuba Starszego (XV w.), kaplica Trzeciego Upadku (1780), resztki zamku (XIII w.).
Do ciekawych obiektdw na terenie miasta nalezg takze:

Zamczysko - na prawym brzegu Raby znajdujg sie ruiny wiezy strazniczej zwanej Zamczysko. Wieza usytuowana
na grzbiecie Uklejny byta fortecg strzeggca drogi krolewskiej, ktéra biegta przez Myslenice
Rynek - prostokatny, symetryczny rynek myslenicki rozcigga sie na osi wschéd-zachdd. Przecinajg go dwie szosy;
przebiegajgca po zachodnim obrzezu szosy Kragkdw-Zakopane, bedgca dawniej goscincem z Krakowa ku granicy
wegierskiej oraz szosa prowadzgca do Bochni.

Kosciét na Stradomiu, pierwotnie parafialny zbudowany zostat z pierwszej potowie XV w. w obrebie
wczesniejszego uktadu urbanistycznego. Role koSciota parafialnego petnit do czasu wybudowania obecnego kosciota
parafialnego w poblizu rynku. (Zzrodto: www.myslenice.pl)

Bogate dziedzictwo kulturowe i przyrodnicze w coraz wiekszym stopniu przycigga turystow, ktorzy chcg odpoczgd
w ciszy, na tonie przyrody w otoczeniu malowniczych krajobrazow. Jak pokazaty badania ankietowe i co potwierdzaja
jednoczesnie dane GUS, na obszarze LSR jest niewystarczajgca liczba miejsc  noclegowych
w poréwnaniu do mozliwego potencjatu i popytu. tgcznie na obszarze objetym LSR w 2021 r. byto dostepnych 31
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catorocznych obiektéw noclegowych, ktére dysponowaty 1849 miejscami noclegowymi. Z reguty sg to miejsca
komercyjne. Z kolei w przypadku miejsc noclegowych udostepnianych w gospodarstwach agroturystycznych, to na
obszarze LSR byty dostepne 4 tego typu obiekty, ktére dysponowaty 64 miejscami noclegowymi. W przypadku czesci
obiektow nie prowadzi sie ewidencji danych.

Powyzsze badania jednoznacznie wskazuja na rosngce zapotrzebowanie na miejsca noclegowe. Rozwdj
infrastruktury turystycznej, a w $lad za tym zwiekszenie przychoddw i tworzenie nowych miejsc pracy moze miec
pozytywny wptyw na zmniejszenie migracji mtodych ludzi do miasta oraz na zwiekszenie przychodéw gospodarstw
rolnych.

Ponizsze tabele przedstawiajg stan infrastruktury noclegowej dostepnej na obszarze LGD na przestrzeni ostatnich
lat i jednoznacznie wskazujg na koniecznos¢ podjecia dziatan zwiekszajgcych liczbe miejsc noclegowych na terenie
Lokalnej Grupy Dziatania.

Tabela nr 28 Obiekty noclegowe catoroczne

Nazwa gminy 2017 2018 2019 2020 2021
Mszana Dolna (gm.m) 7 7 7 7 6
Mszana Dolna (gm.w) 5 5 4 4 4
NiedZzwiedz 3 4 5 4 4
Lubien 1 1 1 1 1
Myslenice 7 5 6 4 5
Pcim 3 3 3 2 2
Raciechowice 1 1 1 1 1
Sutkowice 3 3 3 3 3
Tokarnia 1 1 1 1 1
Wisniowa 1 1 1 1 1
Lanckorona 3 3 3 3 3
Razem LGD 35 34 35 31 31
Zrédto: GUS, Bank Danych Lokalnych

Tabela nr 29 Miejsca noclegowe ogdtem — catoroczne

Nazwa gminy 2017 2018 2019 2020 2021
Mszana Dolna (gm.m) 295 299 301 306 259
Mszana Dolna (gm.w) 305 298 333 315 316
Niedzwiedz 164 278 297 259 275
Lubien 15 16 18 17 17
Myslenice 379 244 402 269 413
Pcim 57 57 59 54 54
Raciechowice 20 20 20 20 20
Sutkowice 188 189 187 187 187
Tokarnia 99 99 99 99 99
Wisniowa 90 56 96 96 56
Lanckorona 144 157 157 153 153
Razem LGD 1756 1713 1969 1775 1849

Zrédto: GUS, Bank Danych Lokalnych

Tabela nr 30 Kwatery agroturystyczne/ obiekty

Nazwa gminy 2017 2018 2019 2020 2021
Mszana Dolna (gm.w) 2 2 1 1 1
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Lubien 1 1 1 1 1
Pcim 1 1 1 1 1
Raciechowice 1 1
Razem LGD 5 5 4 4 4
Zrédto: GUS, Bank Danych Lokalnych
Tabela nr 31 Kwatery agroturystyczne/ miejsca noclegowe
Nazwa gminy 2017 2018 2019 2020 2021
Mszana Dolna
(gm.w) 25 25 10 10 10
Lubient 15 16 18 17 17
Pcim 16 16 18 17 17
Raciechowice 20 20 20 20 20
Razem LGD 76 77 66 64 64

Zrédto: GUS, Bank Danych Lokalnych

11. Obszary wiejskie

Lokalna Grupa Dziatania Ziemi Myslenickiej skupia na swoim obszarze gminy wiejskie i gminy miejsko wiejskie.
Wedtug danych GUS (Bank Danych Lokalnych) na dziert 31.12.2020 r. gminy LGD zamieszkiwato tgcznie 134 344

osoby z czego 77% zamieszkiwato na wsi.

Wykres nr 5 Ludnos$¢ wg. miejsca zamieszkania

Zrédto: GUS, Bank Danych Lokalnych
Zrédtem dochodéw dla gospodarstw domowych z terenu LGD jest przede wszystkim dziatalnoéé rolnicza,

N

B miasto H wie$

nastepnie praca najemna, w dalszej kolejnosci emerytury i renty i pozarolnicza dziatalnos¢ gospodarcza oraz inne

zrédta. Wielu rolnikdw utrzymuje sie takze ze sprzedazy ziemi: na dziatki rekreacyjne lub budowlane.

Tabela nr 32 Gospodarstwa domowe wg zrodet dochodéw.

) z dziatalnosci z pozarolniczej Z pracy z emerytury i ,
Nazwa gminy o i L . i i inne
rolniczej dziatalnosci gospodarczej | najemnej renty

Mszana Dolna (gm.m) 264 36 144 127 70
Mszana Dolna (gm.w) 1682 242 715 506 406
Niedzwiedz 552 89 299 201 110
Lubiert 531 73 324 283 152
Myslenice 1340 190 683 614 269
Pcim 581 90 317 211 109
Raciechowice 822 100 408 334 163
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Sutkowice 410 69 188 183 33
Tokarnia 498 79 359 341 223
Wisniowa 758 136 370 263 93
Lanckorona 344 163 158 151 55
Razem LGD 7782 1267 3965 3214 1683

Zrédto: GUS, Bank Danych Lokalnych

12. Rolnictwo i rynek rolny
Rolnictwo, niegdy$ dominujgce, wspdtczesnie traci znaczenie ekonomiczne. Moze to by¢ spowodowane zaréwno

niskg optacalnoscig produkcji rolnej jak i starzejgcym sie spoteczenstwem, migracjg mtodych ludzi do duzych

os$rodkéw miejskich przy jednoczesnym braku alternatywnych zrodet dochodéw.

Na terenie LGD gospodarstwa o wielkosci 1-5 ha stanowig niemalze 90% ogdlnej liczby gospodarstw (wg, danych

Powszechnego Spisu Rolnego z 2020 r.), w dalszej kolejnosci sg gospodarstwa o wiekszej powierzchni tj. 5-10 ha.

Takie rozdrobnienie nie wptywa pozytywnie na specjalizacje produkcji i zwiekszenie zrédta dochodu wtasnie

z produkgcji rolnej.

Tabela nr 33 Gospodarstwa rolne wg grup obszarowych uzytkéw rolnych

do1ha 15 hai
Nazwa gminy ogotem wigcznie 1-5ha 5-10 ha 10-15ha wiecej
Mszana Dolna (gm.m) 264 0 240 20 0 0
Mszana Dolna (gm.w) 1684 24 1383 248 19 10
NiedZzwiedz 553 6 476 60 7 4
Lubien 532 13 475 39 0 0
Myslenice 1343 61 1225 39 7 11
Pcim 582 9 545 25 0 0
Raciechowice 823 18 655 121 17 12
Sutkowice 410 17 381 12 0 0
Tokarnia 498 17 452 28 0 0
Wisniowa 758 636 103 6 4
Lanckorona 344 308 0 7 0
Razem LGD 7791 181 6776 695 63 41
% udziat 100 2,32 86,97 8,92 0,81 0,53

Zrédto: GUS, Bank Danych Lokalnych

W gospodarstwach rolnych, wg. danych GUS w 2020 r. zatrudnionych byto niemalze 17 tys. osdb przy czym

wiekszos¢ stanowili mezczyzni.

Tabela nr 34 Pracujgcy w gospodarstwach rolnych (cztonkowie rodziny i pracujgcy najemni stali) wg ptci w osobach

Nazwa gminy ogdtem mezczyzni kobiety
Mszana Dolna (gm.m) 553 326 227
Mszana Dolna (gm.w) 3791 2 107 1684
Niedzwiedz 1269 716 553
Lubien 1332 755 577
Myslenice 2822 1544 1278
Pcim 1090 605 485
Raciechowice 1876 1001 875
Sutkowice 893 461 432
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Tokarnia 1045 577 468

Wisniowa 1447 800 647

Lanckorona 668 377 291
Razem LGD 16 786 9 269 7517

Zrédto: GUS, Bank Danych Lokalnych

Na terenie LGD dominujgcymi uprawami sg ziemniaki i pszenica, w dalszej kolejnosci owies i pszenzyto. Z kolei

sady wg. danych GUS, na obszarze dziatania LGD Ziemi Myslenickiej wystepowaty w 691 gospodarstwach rolnych.

Tabela nr 35 Gospodarstwa rolne z powierzchnig zasiewow / gospodarstwo

Nazwa gminy pszenica jeczmien owies pszenzyto mieszanki ziemniaki
zbozowe
Mszana Dolna (gm.m) 47 13 26 17 7 61
Mszana Dolna (gm.w) 217 48 150 108 123 337
NiedZzwiedz 15 0 19 0 22 83
Lubien 178 29 134 58 52 267
Myslenice 275 25 133 103 73 358
Pcim 115 15 76 65 10 236
Raciechowice 280 39 81 89 150 198
Sutkowice 101 15 53 29 29 140
Tokarnia 127 38 117 56 47 297
Wisniowa 258 12 108 102 93 218
Lanckorona 78 5 45 35 6 72
Razem LGD 1691 239 942 662 612 2 267

Zrédto: GUS, Bank Danych Lokalnych

Uprawa ziemi, czesto w gospodarstwach dziedziczonych od pokolern ma dla rolnikéw wymiar nie tylko

ekonomiczny ale przede wszystkim sentymentalny i tradycyjny. Szanujgc przywigzanie rolnika do ziemi, ale tez chcac

wspomoc optacalnosé gospodarstw, LGD Ziemi Myslenickiej bedzie prowadzi¢ dziatania zachecajgce rolnikdw,

szczegdlnie z matych gospodarstw do szukania rozwigzan, ktére pozwolg na zachowanie tradycyjnej formy

gospodarstwa przy jednoczesnym nadaniu mu nowej funkcji jak chociazby zaangazowanie sie w opracowanie

koncepcji Smart Village.

13. Produkty lokalne, tradycyjne i regionalne
Wsrod bogatej oferty produktow lokalnych i tradycyjnych na obszarze LSR, na uwage zastuguja:

>

>

Produkty mleczne: Bryndza podhalanska, Mleko od kréw rasy polskiej czerwonej, Oscypek (oszczypek), Sery
twarogowe niedojrzewajace,

Produkty miesne: Boczek domowy z Kasinki, Smalec jurajski gotowany, Synecka tradycyjna z Kasinki, Golonka
sgdecka tradycyjna, Jagniecina podhalanska, Kietbasa matopolska, Kietbasa matopolska, Kietbasa swojska
tradycyjna z Kasinki, Kietbasa wiejska raciechowicka, Schab tradycyjny raciechowicki, Szynka tradycyjna
raciechowicka, Szynka swojska sgdecka tradycyjna

Warzywa i owoce: Dzem z ptatkow réz, Jabtko z Raciechowic,

Wyroby piekarnicze i cukiernicze: Placki z blachy,

Miody: Matopolski miéd spadziowy, Midd spadziowy z Beskidu Wyspowego, midd ze spadzi iglaste] z
Harbutowic

Gotowe dania i potrawy: Zurek po krakowsku, Barszcz czerwony krakowski, Kapusta po géralsku, Rosét polski
Produkty lokalne: Bysiriska pomidordwka, topaciok z Glichowa, Gtogoczowska bukta, Gruszowska polewka
czyli zacierka z suszem owocowym, Pierogi Harbutowskie z miesem i smazong cebulky, Kobielnickie
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kudtaczki, Pcimska kwasnica, Zur
z porebskiego kamieniarza, Kotacz raciechowicki na ciescie drozdzowym, Zupa gulaszowa z Rudnika,
Sutkowicka krzondwka, Ziemniaki po chtopsku, Wodzianka i poptomyk z Wiecierzy, Tokarska kwasnica z
fasola.

Ponadto, niewatpliwie za produkt lokalny mozna uznac¢ szeroka game warsztatéw i atrakcji oferowanych
w ramach marki Zagérzanskie Dziedziny na terenach gmin: Mszana Dolna (gm. miejska i wiejska) i NiedZzwiedz. Wsrdd
nich nalezy wymienic:

Zagdrzanskie malowanie; Zagorzanski Swiat modeliny; Jesli zdrowia pragniesz brachu, szukaj go na miodowym
szlaku!; Kazdy owad przy niej wymiata To najlepszy ogrodnik $wiata!!l; Pytki, miody, pierzgi, woski Czy Swiat pszczét
to swiat beztroski??!; Zagdrzanska muzyka; Po Beskidzie bfadzi jesient; Kwitngce rosliny beskidzkich polan; Kto tu byt?
Slady i tropy zwierzat; Zaba rechoce, kumak kumka, a traszka?; Czy wszystkie ptaki $épiewaja??; Spacery posrdd
Natury; Biesiada zagdrzanska; Na ludowa nute (tance i przyspiewki zagdrzanskie); Jak to bywato na zagdrzaniskim
szafasie - zwyczaje i obrzedy pasterskie; Dzier na szatasie; Piekno zagdrzanskiej natury naturalne stroiki sezonowe;
Malowanie na szkle; Zagdrzanskie kwiaty z bibuty; Cosik zmalowane; Na szkle malowane pedzlem czarowane; Kredki,
otdwki, pastele kazdy lubi w ich uzywaniu juz sie nie zgubil; Kazda gospodyni zwinna sama spddnice sobie uszy¢
powinna; Warsztaty plenerowe na sciezce Od kwiatowego koszyka do miodu stoika; Zagdrzanskie smaki; Skad biorg
sie tradycyjne zagdrzanskie sery?; Haft zagdrzanski; Zrelaksowany Zagdrzanin, Nordic Walking i fitness
w plenerze; Sprawny i aktywny zagdrzanski senior; Profilaktyka — zdrowy kregostup; Pieca zadym nie troncojcie
Regionalne warsztaty taneczno-muzyczne z udziatem zagdrzanskiej kapel; Warsztaty zabaw tradycyjnych Kascie byli
kie my sie bawili; Bagniyné; Zagdrzanski informator turystyczny.

14. Edukacja

Dostep do edukacji na obszarze objetym LSR nalezy ocenic¢ jako optymalny majgc na uwadze problem starzejgcego
sie spoteczenstwa. Jak pokazujg dane GUS, liczba obiektdw na przestrzeni ostatnich kilku lat nie ulegta drastycznemu
zmniejszeniu. Na obszarze objetym LSR funkcjonujg 22 szkoty ponadgimnazjalne (i jest to nieznaczny spadek w
poréwnaniu do roku 2017), 75 szkdt podstawowych oraz 109 punktéw, w ktérych Swiadczone jest wychowanie
przedszkolne (sg to zaréwno oddziaty jak i punkty przedszkolne), co stanowi wzrost w stosunku do roku 2017.

Jednym z istotnych wyzwan, ktére zostato zidentyfikowane na obszarze LSR i wymagajacych pilnej interwencji,
jest brak dostosowania systemu edukacji do aktualnych potrzeb rynku pracy. Ten problem prowadzi do migracji
mtodych ludzi do duzych o$rodkéw miejskich i stopniowego wyludniania obszaréw wiejskich. Do migracji zmusza
réwniez mieszkancow niewystarczajgca mozliwo$¢ podnoszenia/zmiany kwalifikacji w odpowiedzi na potrzeby rynku
pracy w ramach ksztatcenia ustawicznego.

Kolejnym istotnym zagadnieniem jest potrzeba wsparcia szkét w realizacji dziatart majgcych na celu rozwijanie
kluczowych kompetencji ucznidw, ktdre sg niezbedne do skutecznego startu na rynku pracy.

Tabela nr 36 Szkoty ponadgimnazjalne —facznie

Nazwa gminy 2017 2018 2019 2020 2021
Mszana Dolna (gm.m) 5 5 4 4 4
Lubient 2 2 2 2 2
Myslenice 13 13 14 14 14
Sutkowice 3 3 3 2 2
Razem LGD 23 23 23 22 22

Zrédto: GUS, Bank Danych Lokalnych

Tabela nr 37 Szkoty podstawowe.

Nazwa gminy 2017 2018 2019 2020 2021
Mszana Dolna (gm.m) 3 3 3 3 3
Mszana Dolna (gm.w) 13 13 14 14 14
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Niedzwiedz 4 4 4 4 4
Lubient 4 4 4 4 4
Myslenice 21 21 22 20 20
Pcim 5 5 5 5 5
Raciechowice 5 5 5 5 5
Sutkowice 6 6 6 6 6
Tokarnia 5 5 5 5 5
Wisniowa 5 5 5 5 5
Lanckorona 4 4 4 4 4
Razem LGD 75 75 77 75 75

Zrédto: GUS, Bank Danych Lokalnych

Tabela nr 38 Wychowanie przedszkolne - razem.

Nazwa gminy 2017 2018 2019 2020 2021
Mszana Dolna (gm.m) 9 9 9 9 9
Mszana Dolna (gm.w) 14 14 15 15 16
NiedZzwiedz

Lubien 5 6 6 6

Myslenice 31 29 31 32 33
Pcim 9 9 10 10 10
Raciechowice 5 5 5 6 6
Sutkowice 6 6 6 6 7
Tokarnia 5 5 5 6 6
Wisniowa 7 7 7 7 7
Lanckorona 6 6 4 4 4
Razem LGD 101 100 102 105 109

Zrédto: GUS, Bank Danych Lokalnych

15. Zréwnowazenie srodowiskowe

Dbajac o poprawe jakosci zycia na obszarze dziatania LGD w tym rozwdj przedsiebiorczosci, nie mozna pomingé
istotnych kwestii zwigzanych z ochrong $rodowiska oraz przeciwdziataniem zmianom klimatycznym.

Zréwnowazenie Srodowiskowe jest rozumiane efektywne gospodarowanie zasobami naturalnymi
w dziatalnosci produkcyjnej, pozwalajgce na ich zachowanie na przyszte potrzeby. Nalezy jednoczesnie pamietac, ze
rozwéj gospodarczy, tak istotny dla obszaru dziatania LGD to ‘tanicuch, ktory ma kilka ogniw,
a jednym z nich jest srodowisko. Zadne podmioty, ani firmy, ani instytucje publiczne ani organizacje pozarzagdowe nie
mogg nim dysponowac tak, jakby byta niewyczerpanym Zrédtem zasobdw, nawet jedli ich celem jest zaspokojenie
ludzkich potrzeb poprzez konsumpcje.

Zasoby naturalne sg ograniczone, a ich nadmierna eksploatacja lub niewtasciwe zarzagdzanie moze skutkowacd
brakiem waznych Zrddet zaopatrzenia w podstawowe elementy w perspektywie Srednio- lub dtugoterminowej; takich
jak woda, prad, ziemia, drzewa itp.

16. Uzasadnienie dobordow zakreséw wsparcia

Przedsiewziecia w ramach LSR bedg realizowane za pomocg operacji konkursowych, projektow grantowych,
operacji wtasnych oraz grantéw na opracowanie koncepcji Smart Village. Taki dobdr metod jest uzasadniony
potrzebami zgtaszanymi przez lokalng spotecznosc oraz dostepnymi formami wsparcia w ramach EFRROW oraz EFRR
i EFS+.
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17. Uzasadnienie wyboru dostepnych zZrédet finansowania
LSR, z uwagi na zakres celdw i przedsiewzie¢ planowanych do realizacji a takze mozliwosci dostepnych metod
finansowania na terenie wojewddztwa matopolskiego bedzie finansowana zaréwno z EFRROW jak i EFRR i EFS+.
Ponadto, dla wzmocnienia efektu zaplanowanych a ramach LSR dziatar zaplanowano pozyskanie dofinansowania
z innych Zrodet oméwionych w rozdziale V niniejszej LSR.

18. Uzasadnienie przyjetego sposobu wdrazania
Przyjeto sposdb wdrazania LSR poprzez stosowanie harmonizacji zakresow tematycznych nastepujgcych po sobie
naboréw wnioskéw. Planuje sie, np. w pierwszej kolejnosci realizacje projektéw dotyczacych doinwestowania
infrastruktury publicznej, ktorej stan uniemozliwia jej wykorzystanie na cele spoteczne, a nastepnie wyposazenie
tychze obiektow i przestrzeni, miejsc aktywnosci lokalnej w sprzet do prowadzenia dziatalno$ci waznej dla edukacji i
aktywnosci kulturalnej co pozwoli na rozwdj lokalnej spotecznosci. Nalezy zwrdéci¢ uwage, iz w strategii nastgpi
kontynuacja dziatan rozpoczetych w perspektywie 2014-2020.

19. Podsumowanie. Kluczowe problemy obszaru LGD.

Wedtug definicji problem to sytuacja, zjawisko lub trudnos¢, ktére wymaga rozwigzania lub dziatania w celu
osiggniecia pozgdanego rezultatu lub poprawy istniejgcej sytuacji. Jest to niezgodnosé pomiedzy aktualnym stanem
rzeczy a oczekiwanym lub idealnym stanem, ktéra powoduje trudnosci, utrudnienia lub niepozgdane konsekwencje.
Problem moze by¢ wynikiem réznych czynnikéw, takich jak niedostateczne zasoby, brak wiedzy, bariery spoteczne
czy nieodpowiednie funkcjonowanie systemdéw. Rozpoznanie problemu jest pierwszym krokiem w procesie
rozwigzywania go i podejmowania odpowiednich dziatan.

Do zdiagnozowania problemdw na obszarze LSR postuzyty przede wszystkim wnioski z analizy SWOT oraz
przeprowadzonych badan wsrdd mieszkancéw obszaru.

Majac powyzsze na uwadze, na obszarze LGD zidentyfikowano dwa problemy kluczowe:

1. Niski poziom aktywnosci spotecznej niewystarczajgca integracyjna, spedzania czasu wolnego oraz oferta
edukacyjna (niedostosowana do potrzeb rynku pracy), brak wykorzystania innowacyjnych metod rozwoju
obszaru.

2. Niewystarczajgcy dostep ustug dla lokalnej spotecznosci, co dotyczy zardwno niskiego poziomu
przedsiebiorczosci, w tym réwniez matych gospodarstw rolnych oraz niewystarczajgcy dostep do infrastruktury
publicznej

Zdiagnozowanie problemoéw stanowi podstawe do okreslenia gtéwnych celdw, ktére LGD powinna osiggnac,

wykorzystujgc dostepne narzedzia finansowe w ramach EFRROW oraz EFRR i EFS+. Analiza potrzeb i potencjatu

dostarcza wskazowek dotyczgcych kryteriéw wyboru operacji, ktére umozliwig wybodr dziatan majgcych najwiekszy
wptyw na rozwigzanie zidentyfikowanych problemow i wyzwan. Kryteria te powinny uwzgledniac istotne aspekty,
odpowiadajgce na zgtaszane przez grupy docelowe problemy i majgce kluczowe znaczenie dla realizacji LSR.

Kluczowe problemy zidentyfikowane ona obszarze objetym LSR:

Problem kluczowy 1: Niski poziom aktywnosci spotecznej niewystarczajgca integracyjna, spedzania czasu wolnego

oraz oferta edukacyjna (niedostosowana do potrzeb rynku pracy), brak wykorzystania innowacyjnych metod rozwoju

obszaru.

Przyczyny:

- Brak wystarczajacej liczby $wietlic wiejskich i zaplecza sportowego

- Brak wystarczajgcej infrastruktury spotecznej dla oséb starszych (dom pobytu dziennego dla seniora, kluby

seniora),

- Istniejgce bariery architektoniczne dla osdb niepetnosprawnych

- Mata aktywnos¢ spoteczenstwa w podejmowaniu oddolnych inicjatyw

- Niedostateczne wykorzystanie istniejgcych waloréw dziedzictwa kulturowego

- Niewystarczajgca liczba osrodkow kultury na obszarach wiejskich i na przedmiesciach miast; niedoposazenie
istniejgcych obiektow

- Niewystarczajaca liczba zorganizowanych bezptatnych zajec¢ dla dzieci i mtodziezy
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- Niewystarczajgca liczba dziatan zwigzanych z integracjg miedzypokoleniowg/spoteczng
pomiedzy dzieémi/mtodziezg i osobami starszymi

- Starzenie sie spoteczenstwa

- Rosnace patologie spoteczne (przemoc domowa, alkoholizm, narkomania)

- Zniechecenie mieszkancéw, biernosé spoteczna,

- Zanikanie wiezi spotecznych i tozsamosci regionalnej

Grupy docelowe istotne z punktu widzenia LSR: Seniorzy, osoby mtode, osoby w niekorzystnej sytuacji, organizacje

pozarzgdowe, JSFP, Mieszkancy.

Najwazniejsze obszary, na ktére moze mieé wptyw LSR: Dziatalno$¢ sektora spotecznego, problemy spoteczne,

Zasoby/ potencjat LSR, ktéry moze by¢ wykorzystany

- Duza aktywnosc spoteczna (rozwdj KGW, stowarzyszen, organizacji pozarzgdowych, aktywnos¢ lideréw lokalnych)
i gospodarcza mieszkancow (duza liczba podmiotdw gospodarczych w stosunku do liczby mieszkancow)

- Liczne zespoty regionalne, lokalne zwyczaje i obrzedy charakterystyczne dla terenu gminy

- Kultywowanie tradycji ludowych, preznie dziatajgce kota gospodyn

- Silnie zakorzenione tradycje ludowe — produkty lokalne, kultywowanie gingcych zawoddéw

- Dziatania na rzecz wykluczenia spotecznego i aktywizacji osdb objetych wsparciem przez OPS

Wyzwania rozwojowe: Poprawa jakosci zycia na obszarze LSR, wzmocnienie kapitatu spotecznego w tym wtgcznie i

integracja lokalnej spotecznosci w szczegdlnosci ludzi mtodych, seniordw i oséb w niekorzystnej sytuacji jak rowniez

wparcie procesu edukacji w tym ksztatcenia ustawicznego, zwiekszajagc tym samym szanse na znalezienie

zatrudnienia.

Problem kluczowy 2: Niewystarczajgcy dostep ustug dla lokalnej spotecznosci, co dotyczy zaréwno niskiego poziomu

przedsiebiorczosci, w tym réwniez matych gospodarstw rolnych oraz niewystarczajgcy dostep do infrastruktury

publicznej i niski poziom wsparcia na rzecz ochrony dziedzictwa kulturowego.

Przyczyny:

- Niedostateczna ilo$¢ infrastruktury rekreacyjno-turystycznej (np. szlaki turystyczne, $ciezki rowerowe,
oznakowanie szlakow turystycznych, zagospodarowanie Jeziora Dobczyckiego, brak miejsc do plazowania

- Niska jako$¢ promocji turystycznej obszaru, staby dostep do informacji turystycznej

- Kurczacy sie rynek pracy, silna konkurencja ze strony duzych podmiotéw gospodarczych (szczegdlnie w handlu)

- Brak miejsc pracy i bezrobocie strukturalne

- Niedostateczne dofinansowanie organizacji pozarzadowych, postepujgca degradacja i erozja zabytkow
i kapliczek przydroznych, zty stan cmentarzy komunalnych

- Mate zréznicowanie kierunkdéw dziatalnosci przedsiebiorcéow

- Niewystarczajgca baza turystyczna i gastronomiczna

- Zta jako$¢ infrastruktury drogowej — brak chodnikdw, poboczy, przystankdw autobusowych, oswietlenia,
wtasciwego oznakowanie drog

- Brak obstugi turystéw w prawdziwych gospodarstwach agroturystycznych

- Niewystarczajgca promocja o produkcji rolnej i produkcie lokalnym oraz staba oferta i wsparcia i brak alternatywy
dla rolnikéw

- Rozdrobnienie gospodarstw — brak wspdtpracy wsrdd ludnosci

- Niski poziom przedsiebiorczosci u 0séb mtodych, zwtaszcza absolwentéw szkot

- Brak aktywizacji zawodowej osdb powyzej 60 roku zycia

- Zaniedbane przestrzenie publiczne na terenach miejscowosci, wptywajgce negatywnie na mieszkancow
i turystow

- Niska swiadomos$¢ ekologiczna mieszkancow

Grupy docelowe istotne z punktu widzenia LSR: Seniorzy, osoby mtode, przedsiebiorcy, kobiety, Rolnicy z matych

gospodarstw rolnych, osoby w niekorzystnej sytuacji,

Najwazniejsze obszary, na ktére moze mieé wptyw LSR: Dziatalnos¢ sektora spotecznego, problemy spoteczne

dziedzictwo kulturowe / zabytki, obszary atrakcyjne turystycznie, zasady zrownowazenia s$rodowiskowego,

gospodarka, rolnictwo,
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Zasoby/ potencjat LSR, ktéry moze by¢ wykorzystany

- Lokalizacja — bliskos¢ duzych miast: Krakowa, Zakopanego, Oswiecimia, Wadowic

- Blisko$¢ miejsci tras pielgrzymkowych — Kalwaria Zebrzydowska, Myslenice, Siepraw, Wadowice, tagiewniki, Szlak
Papieski

- Atrakcyjnos$é turystyczna obszaru (Beskid Makowski, Pogdrze Makowskie, Jezioro Dobczyckie, Zarabie), lasy, rzeki

- Bogate dziedzictwo historycznie (muzea, drewniane obiekty sakralne i skansen na szlaku Architektury Drewnianej,
Rozwinieta sie¢ drogowa o charakterze krajowym i miedzynarodowym (drogi krajowe nr
7 Zakopianka inr 52),

- tatwy dostep do rynku zbytu dla produktéw ekologicznych (Krakow),

- Atrakcyjna przestrzen dla turystyki konnej, rowerowej, pieszej i narciarstwa biegowego

- Cenne zabytki kultury i sztuki (koscioty, kapliczki, kuznie, szlak figur przydroznych

- Wysoki poziom przedsiebiorczosci mieszkancéw

- Wysoka jakos¢ srodowiska przyrodniczego specyficzny mikroklimat i wysoka $wiadomosé ekologiczna
mieszkancow — cze$¢ gmin objeta obszarami NATURA 2000,

- Czyste Srodowisko,

- Dostepnosé wod termalnych

Wyzwania rozwojowe:

Zwiekszenie dostepu do ustug dla lokalnej spotecznosci poprzez wspieranie konkurencyjnosci i rozwoju lokalnych firm

oraz zwiekszenie liczby lokalnych miejsc pracy w tym poprzez wsparcie rolnikow w kierunku tworzenia zagrod

edukacyjnych oraz ochrona dziedzictwa kulturowego.

ROZDZIAL V. SPOINOSC, KOMPLEMENTARNOSC | SYNERGIA
1. Zgodnos¢ i komplementarno$¢ z innymi dokumentami planistycznymi

Cele i przedsiewziecia niniejszej LSR sg zgodne z celami i dziataniami okreslonymi w strategicznych dokumentach
na poziomie krajowym, regionalnym i lokalnym, a takze z uwzglednieniem przekrojowych celéw dotyczacych ochrony
Srodowiska, przeciwdziatania zmianom klimatycznym i innowacyjnosci, zgodnie z PS dla WPR na lata 2023-2027 oraz
EFRR i EFS+.

Poszczegdlne cele LSR i planowane w ich ramach dziatania sg spdjne, powigzane i wzajemnie sie uzupetniaja.
Tworzg miedzy sobg logiczne powigzania i wzajemnie oddziatujg, generujgc synergiczny efekt.

LSR wyznaczyta kierunki dziatan, ktére przyczynig sie w najblizszych latach do rozwoju obszaru objetego LSR.
Z tego powodu jest spdjna zardwno ze strategicznymi dokumentami dotyczgcymi tego obszaru, jak i z zatozeniami
programowymi na lata 2023-2027.

LSR jest dokumentem strategicznym, ktéry dotyczy istotnych probleméw mieszkancow na najnizszym poziomie
administracyjnym tj. sotectwo i gmina. W zwigzku z tym naturalnym jest fakt, Ze dokument strategiczny najnizszego
szczebla jakim jest LSR, jest spéjny i stanowi niejako uzupetnienie strategii nadrzednych, wykazujgc jednoczesnie
efekt synergii. Wszystkie przedsiewziecia objete LSR oraz wszystkie przedsiewziecia strategii nadrzednych tworzg
jedng catos¢, ktorej celem jest wywotanie pozgdanej zmiany na konkretnym obszarze.

Tabela nr 39 Opis korelacji na poziomie przedsiewzie¢ w LSR

LSR 2023-2027 Cel 1 Wsparcie dla budowy spoteczenstwa obywatelskiego dla obszaru lokalnej strategii
rozwoju

Przedsiewziecie 1.1. Aktywizacja i wtgczenie spoteczne lokalnej spotecznosci, w tym
seniorow, ludzi mtodych lub 0séb w niekorzystnej sytuacji

Przedsiewziecie 1.2. Opracowanie koncepcji inteligentnych wsi

Przedsiewziecie 1.3 Aktywizacja spoteczno-zawodowa na obszarze LSR

Przedsiewziecie 1.4 Aktywizacja spoteczno-zdrowotna na obszarze LSR

Cel 2. Rozwdj infrastruktury i ustug dla ludnosci

Przedsiewziecie 2.1. Wsparcie rozwoju lokalnej infrastruktury
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Przedsiewziecie 2.2. Rozwdj przedsiebiorczosci, w tym w ramach dziatalnosci
agroturystycznej lub zagrody edukacyjnej lub ukierunkowanej na rozwadj biogospodarki lub
zielonej gospodarki — premie

Przedsiewziecie 2.3. Rozwdj przedsiebiorczosci, w tym w ramach dziatalnosci
agroturystycznej lub zagrody edukacyjnej lub ukierunkowanej na rozwdj biogospodarki lub
zielonej gospodarki — rozwdj

Przedsiewziecie 2.4 Wsparcie lokalnej infrastruktury kulturalnej lub turystycznej

Krajowa Strategia Rozwoju Regionalnego 2030

Cel 2. Wzmacnianie regionalnych przewag konkurencyjnych
CS 2.1.Rozwdj kapitatu ludzkiego i spotecznego
CS 2.2.Wspieranie przedsiebiorczosci na szczeblu regionalnym i lokalnym

Przedsiewziecia LSR sg wzgledem celéw KSR komplementarne, spdjne i synergiczne.

W ramach LSR zaplanowano przedsiewziecia, ktére pozytywnie wptyng na rozwdj i wzmocnienie szeroko pojetego
kapitatu ludzkiego i spotecznego w ramach przedsiewzie¢ m.in. poprawa dostepu do matej infrastruktury
publicznej (P.2.1.), aktywizacja i wigczenie spoteczne lokalnej spotecznosci, w tym seniorow, ludzi mtodych lub
0s6b w niekorzystnej sytuacji (P.1.1.) czy pobudzanie aktywnosci spotecznej w spotecznosciach lokalnych (P.1.3.)

Do wzmocnienia kapitatu spotecznego i wzmocnienia regionalnych przewag konkurencyjnych przyczyni sie réwniez
wspotpraca podmiotow w zakresie opracowania koncepcji Smart Village (P.1.3.) oraz dziatania w zakresie ochrony
i promocji dziedzictwa kulturowego i tym samym promocji turystyki na obszarze LSR.

Z kolei w ramach przedsiewziecia obejmujgcego rozwdj przedsiebiorczosci, w tym dziatalnosci agroturystyczne;j
(P.2.2.) wsparcie uzyskajg istniejgce przedsiebiorstwa oraz powstang nowe podmioty gospodarcze generujgce
nowe miejsca pracy zwiekszajgc jednoczesnie szanse na znalezienie zatrudnienia w miejscu zamieszkania, bez
koniecznos$ci migracji do duzych miast. Wsparcie uzyskajg rowniez rolnicy, ktérzy bedg mogli zwiekszy¢ swoje
dochody poprzez utworzenie gospodarstw agroturystycznych, co by¢ moze w przysztosci przetozy sie na rozwdj
przedsiebiorczos$ci wspierajgcej rolnictwo.

Strategia Na Rzecz Odpowiedzialnego Rozwoju do roku 2020 (z perspektywa do 2030r.)

Cel szczegdtowy | Trwaty wzrost gospodarczy oparty coraz silniej o wiedze, dane i doskonatos$¢ organizacyjng
Cel szczegdtowy Il Rozwdj spotecznie wrazliwy i terytorialnie zrownowazony

Przedsiewziecia LSR sg wzgledem celéw Strategii komplementarne, spdjne i synergiczne.

Cele LSR i Strategii Na Rzecz odpowiedzialnego Rozwoju sg spdjne i wzajemnie sie przenikajg w zakresie
w zakresie rozwoju przedsiebiorczosci i wsparcia tworzenia nowych miejsc pracy (P.2.2.). Z celami strategii sg
réwniez komplementarne przedsiewziecia z zakresu poprawy dostepu do matej infrastruktury publicznej (P.2.1.),
aktywizacji i wigczenia spotecznego lokalnej spotecznosci, w tym seniordw, ludzi mtodych lub o0sdb
w niekorzystnej sytuacji (P.1.1.) oraz pobudzanie aktywnosci spotecznej w spotecznosciach lokalnych (P.1.3.)

Strategia Zréwnowazonego Rozwoju Wsi, Rolnictwa i Rybactwa 2030

Cel szczegdtowy Il Poprawa jakosci zycia, infrastruktury i stanu Srodowiska
Cel szczegdtowy Il Rozwdj przedsiebiorczosci, pozarolniczych miejsc pracy i aktywnego spoteczeristwa
Przedsiewziecia LSR sg wzgledem celdow Strategii komplementarne, spéjne i synergiczne.

Przedsiewziecia LSR sg wzgledem celdow Strategii komplementarne, spdjne i synergiczne.

Cele LSR spdjne i wykazujg wysoki stopiert komplementarnosci z celami Strategii Zréwnowazonego Rozwoju Wsi,
Rolnictwa i Rybactwa 2030 przede wszystkim w zakresie rozwoju matej infrastruktury publicznej oraz ustug dla
ludnosci (P.2.1.), rozwoju kapitatu spotecznego poprzez aktywizacje i wigczenie spoteczne lokalnej spotecznosci, w
tym senioréw, ludzi mtodych lub oséb w niekorzystnej sytuacji (P.1.1.) oraz pobudzanie aktywnosci spotecznej w
spotecznosciach lokalnych (P.1.3.) jak réwniez w zakresie rozwoju przedsiebiorczosci (P.2.2.) oraz wsparcia lokalnej
infrastruktury turystycznej (P.2.3.)

PS dla WPR na lata 2023-2027

CS 8.P 10. Wtaczenie 0sdb z grup defaworyzowanych lub wykluczonych na obszarach wiejskich
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CS 8.P 11. Stymulowanie rozwoju lokalnego przez innowacje, cyfryzacje i wykorzystanie potencjatu
endogenicznego

CS 8.P 12. Zaangazowanie mtodych w zycie lokalne, w tym w podejmowaniu decyzji, tworzenie sieci spotecznosé

CS 8.P 13. Rozwdj wiedzy/umiejetnosci: cyfryzacja, oszczednos$¢ zasobdw, przedsiebiorczosé, srodowisko, klimat

CS 8.P 4. Poprawa dostepu do infrastruktury turystyczno- rekreacyjnej

CS 8.P 7. Poprawa dostepu do ustug komercyjnych

CS 8.P 8. Rozwdj form wspdtpracy na obszarach wiejskich w wymiarze produkcyjnym, ustugowym, spotecznym

CS 8.P 9.Rozwdj przedsiebiorczosci poprzez tworzenie i utrzymanie miejsc pracy i dywersyfikacje dochodéw

Przedsiewziecia LSR sg wzgledem celéw PS dla WPR komplementarne, spdjne i synergiczne.

Realizacja LSR z uwagi na fakt, iz interwencja LEADER jest jednym z fundamentalnych elementéw polityki rozwoju

obszaréw wiejskich w sposéb komplementarny pozytywnie wptynie na osiggniecie celéw PS WPR poprzez

realizacje przedsiewzie¢ w zakresie m.in.

- aktywizacji i wigczenia spotecznego lokalnej spotecznosdci, w tym senioréw, ludzi mtodych lub oséb
w niekorzystnej sytuacji (P.1.1.)

- opracowania koncepcji inteligentnych wsi (P.1.2.)

- pobudzania aktywnosci spotecznej w spotecznosciach lokalnych (P.1.3.)

- wsparcia rozwoju lokalnej infrastruktury (P.2.1.)

- rozwoju przedsiebiorczosci, w tym dziatalnosci agroturystycznej (P.2.2.)

- wsparcia lokalnej infrastruktury turystycznej (P.2.3.)

Strategia Rozwoju Wojewddztwa Matopolska 2030

Innowacyjna i konkurencyjna gospodarka.

Rozwdj spotecznie wrazliwy, sprzyjajacy rodzinie.

Zrownowazony i trwaty rozwdj oparty na endogenicznych potencjatach

System zarzgdzania strategicznego rozwojem dostosowany do wyzwan dekady 2020-2030.

Przedsiewziecia LSR sg wzgledem celéw Strategii komplementarne, spdjne i synergiczne.

Cele LSR i strategii wojewddztwa sg spdjne i wzajemnie sie przenikajg w zakresie rozwoju przedsiebiorczosci
i wsparcia tworzenia nowych miejsc pracy (P.2.2.). Z celami strategii wojewddztwa sg rowniez komplementarne
przedsiewziecia z zakresu rozwoju matej infrastruktury publicznej (P.2.1.), wsparcia lokalnej infrastruktury
turystycznej (P.2.3.), réwniez w zakresie aktywizacji i wtaczenia spotecznego lokalnej spotecznosci, w tym

senioréw, ludzi mtodych lub osdb w niekorzystnej sytuacji (P.1.1.) oraz pobudzania aktywnosci spotecznej
w spotecznosciach lokalnych (P.1.3.)

Program Regionalny Fundusze Europejskie dla Matopolski 2021-2027

Cel szczegdtowy: 5(ii) wspieranie zintegrowanego i sprzyjajgcego wigczeniu spotecznemu rozwoju spotecznego,
gospodarczego i srodowiskowego, na poziomie lokalnym, kultury, dziedzictwa naturalnego, zréwnowazonej
turystyki i bezpieczenistwa na obszarach innych niz miejskie.

Cel szczegdtowy: 4(h) wspieranie aktywnego wtgczenia spotecznego w celu promowania réwnosci szans,
niedyskryminacji i aktywnego uczestnictwa oraz zwiekszanie zdolnosci do zatrudnienia, w szczegdlnosci grup
w niekorzystnej sytuacji.

Cel szczegotowy 4(k) zwiekszanie réwnego i szybkiego dostepu do dobrej jakosci, trwatych i przystepnych cenowo
ustug, w tym ustug, ktore wspierajg dostep do mieszkan oraz opieki skoncentrowanej na osobie, w tym opieki
zdrowotnej; modernizacja systemdw ochrony socjalnej, w tym wspieranie dostepu do ochrony socjalnej, ze
szczegdlnym uwzglednieniem dzieci i grup w niekorzystnej sytuacji; poprawa dostepnosci, w tym dla o0sdb
z niepetnosprawnosciami, skutecznosci i odpornosci systemow ochrony zdrowia i ustug opieki dtugoterminowe;.

Przedsiewziecia LSR sg wzgledem celéw Programu komplementarne, spdjne i synergiczne.

Cele LSR spdéjne i wykazujg wysoki stopien komplementarnosci z celami FEPM przede wszystkim w zakresie
w zakresie rozwoju kapitatu spotecznego poprzez pobudzanie aktywnosci spotecznej w spotecznosciach lokalnych
(P.1.3.) wsparcie lokalnej infrastruktury turystycznej (P.2.3.) w tym wsparcie instytucji kultury, ochrona dziedzictwa
kulturowego i zrbwnowazony rozwoj oferty turystycznej.
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Strategia rozwoju Powiatu Wadowickiego

SRP.1.2. Aktywizacja mieszkancéw i integracja miedzypokoleniowa

SRP.1.3. Wzmocnienie integracji miedzynarodowej — wymiana dobrych praktyk

SRP.2.3. Wspieranie aktywnosci gospodarczej i przedsiebiorczosci mieszkancow

SRP.2.4. Rozwdj turystyki i rekreacji

SRP.3.4. Przeciwdziatanie wykluczeniu spotecznemu osdb niepetnosprawnych

SRP.3.8. Rozbudowa infrastruktury sportowo-rekreacyjnej umozliwiajgcej utrzymanie kondycji fizycznej oraz
prowadzenie dziatan z zakresu profilaktyki zdrowotnej

Strategia rozwoju Powiatu Myslenickiego

Rozbudowa i modernizacja bazy kulturalno-spotecznej oraz organizacja wspdlnej przestrzeni publicznej

Ochrona dziedzictwa kulturowego oraz wykorzystanie potencjatu turystycznego powiatu wraz z rozwojem funkcji
promocyjno-informacyjnych.

Wspieranie tworzenia i rozwoju przedsiebiorstw na terenie powiatu oraz wspotpraca instytucji w zakresie
wspierania rozwoju innowacyjnej i proekologicznej przedsiebiorczosci

Strategia Rozwoju Powiatu Limanowskiego

Wspieranie przedsiebiorczosci i aktywnoscigospodarczej mieszkancéw
Intensyfikacja rozwoju turystyki i rekreacji na terenie powiatu

Aktywizacja kulturalna mieszkancéw oraz efektywne zarzgdzanie dziedzictwem
Rozwdj oferty aktywnego spedzania czasu na terenie powiatu

Przedsiewziecia LSR sg wzgledem celdw Strategii powiatéw komplementarne, spéjne i synergiczne.

Cele LSR sg spdjne i wykazujg wysoki stopien komplementarnosci z celami dokumentow strategicznych powiatéw,
na terenie ktérych dziata LGD przede wszystkim w zakresie w zakresie rozwoju przedsiebiorczosci w tym
powstawania gospodarstw agroturystycznych (P.2.2.), z zakresu rozwoju matej infrastruktury publicznej (P.2.1.),
wsparcia lokalnej infrastruktury turystycznej (P.2.3.), réwniez w zakresie aktywizacji i wigczenia spotecznego
lokalnej spotecznosci, w tym seniorow, ludzi mtodych lub oséb w niekorzystnej sytuacji (P.1.1.) oraz pobudzania
aktywnosci spotecznej w spotecznosciach lokalnych (P.1.3.)

Strategie Rozwoju Gmin:
Mszana Dolna (miasto), Mszana Dolna (gmina), Niedzwiedz, Lubien, Myslenice, Pcim, Raciechowice, Sutkowice,
Tokarnia, Wisniowa, Lanckorona

Majac na wzgledzie zblizony zakres celdw strategicznych strategii gmin cztonkowskich w niniejszej czesci LSR
wykazano cele dokumentow gminnych, ktére sg wspdlne dla wiekszosci jednostek.

Ksztattowanie i promowanie postaw prospotecznych oraz obywatelskich wsréd mieszkarncéw gminy.

Dziatania na rzecz lepszej integracji spotecznosci lokalnej

Stwarzanie na terenie gminy warunkéw sprzyjajacych realizacji aspiracji zyciowych oséb mtodych zwigzanych z
zyciem osobistym i rodzinnym, pracg, mieszkaniem, mozliwo$ciami spedzania czasu wolnego oraz kulturg

Rozwdj przestrzeni publicznych oraz infrastruktury spotecznej (m.in. parkéw, zielencow, placow zabaw, boisk)
stwarzajgcych mieszkaricom mozliwos¢ uprawiania sportu i rekreacji oraz bedgcych miejscami spotkan.

Dziatania na rzecz aktywizacji spotecznej senioréw oraz 0séb z niepetnosprawnosciami

Modernizacja infrastruktury, w tym lokalowej, na rzecz rozwoju lokalnej oferty kulturalnej adresowanej zaréwno
do mieszkancoéw, jak i turystéw.

Wykorzystanie potencjatu zwigzanego z kulturg, tradycjg i historig Goérali Kliszczackich na rzecz tworzenia
programoéw edukacji kulturalnej oraz oferty turystycznej.

Promocja lokalnego rekodzieta.

Rozwdj aktywnosci gospodarczej mieszkarcow

Wykorzystanie potencjatu obszarow wiejskich do wzmocnienia gospodarki lokalnej

Rozwodj infrastruktury turystycznej, kulturowej i rekreacyjno-sportowe;j

Rozwdj oferty turystycznej i kulturowej gminy
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Rozwdj turystyki (rozbudowa bazy noclegowo-gastronomiczno-rekreacyjno-sportowej, promocja turystycznych
zasoboéw gminy)

Rozwdj spoteczenstwa opartego na wiedzy

Wzmacnianie poczucia tozsamosci mieszkancéw poprzez pielegnowanie tradycji i rozwdj kultury

Systematyczny rozwdj infrastruktury przy zachowaniu dbatosci o sSrodowisko naturalne

Rozbudowa i modernizacja infrastruktury rekreacyjnej na terenie gminy, jak place zabaw, wiaty — miejsca
spotkan.

Oznakowanie i wytyczenie szlakdw turystycznych pieszych na terenie gminy

Wytyczanie szlakéw rowerowych na terenie gminy

Tworzenie obiektdw matej architektury na potrzeby turystow

Przedsiewziecia LSR sg wzgledem celdw Strategii gmin komplementarne, spdjne i synergiczne.

LSR z uwagi na fakt, iz powstata przy udziale spotecznosci lokalnych gmin cztonkowskich reprezentujgcych zaréwno
sektor publiczny, gospodarczy i spoteczny jak rowniez ludzi mtodych, seniordow oraz osdéb w niekorzystnej sytuacji
doskonale wpisuje sie w ww. cele oraz stanowi uzupetnienie dziatan planowanych do realizacji przez jednostki
samorzadu terytorialnego.

LGD w ramach swoich przedsiewzie¢ przewidziata zaréwno wsparcie na rzecz rozwoju przedsiebiorczosci, w tym
agroturystyki (P.2.2), matej infrastruktury publicznej (P.2.1). Ponadto, LGD aktywizacje i wtgczenie spoteczne
lokalnej spotecznosci, w tym senioréw, ludzi mtodych lub 0séb w niekorzystnej sytuacji (P.1.2;P.1.3.) oraz wspierac
rozwdj ustug spotecznych s$wiadczonych w spotecznosci lokalnej (P.2.8.) i rozwdj lokalnej infrastruktury

turystyczne;.

Zrédto: Opracowanie wtasne

2. Komplementarno$c i synergia przedsiewzie¢ w LSR

Wszelkie planowane przedsiewziecia w ramach LSR sg wzgledem siebie komplementarne, wzajemnie sie
uzupetniajg i facznie przyczyniajg sie do realizacji gtdwnego celu idei LEADER — poprawy jakosci zycia na obszarze LSR
za pomocy oddolnego zaangazowania mieszkancow, ktérzy w pierwszej kolejnosci zdiagnozowali problemy,
potencjat i wyzwania rozwojowe i w dalszej konsekwencji wybrali odpowiednie operacji realizowanych przez rézne
podmioty wifasnie z tego obszaru.

Przedsiewziecie 1.1. Aktywizacja i wtgczenie spoteczne lokalnej spotecznosci, w tym senioréw, ludzi mtodych lub
0s6b w niekorzystnej sytuacji jest komplementarne z zakresem przedsiewziecia 2.1. wsparcie rozwoju lokalnej
infrastruktury z uwagi na fakt, iz infrastruktura publiczna dodatkowe, doskonate narzedzie do dziatar integracyjnych
i aktywizacyjnych lokalnej spotecznosci.

Przedsiewziecie 1.2. opracowanie koncepcji inteligentnych wsi jest komplementarne z zakresem przedsiewziecia
2.3 Wsparcie lokalnej infrastruktury kulturalnej i turystycznej z uwagi na fakt, iz koncepcje Smart Village bazujg na
lokalnych zasobach taczac je z nowoczesnymi technologiami na rzecz rozwoju danego obszaru

Przedsiewziecie 2.2. rozwdj przedsiebiorczosci, w tym dziatalnosci agroturystycznej jest komplementarne
z zakresem przedsiewzie¢ 1.1 aktywizacja i wigczenie spoteczne lokalnej spotecznosci, w tym senioréw, ludzi mtodych
lub 0séb w niekorzystnej sytuacji oraz 1.3 pobudzanie aktywnosci spotecznej w spotecznosciach lokalnych poniewaz
gospodarka doswiadczen jakg oferujg gospodarstwa agroturystyczne i zagrody edukacyjne stanowi doskonatg oferte
spedzania czasu wolnego rowniez dla mieszkacow obszaru w tym osdéb mtodych, seniordw i oséb w niekorzystnej
sytuacji. Ponadto, w wyniku w wyniku dziatan w zakresie przedsiebiorczosci powstang nowe, atrakcyjne miejsca
pracy, ktére mogg by¢ skierowane do reprezentantéw tych grup.

3. Wartos¢ dodana podejscia LEADER

Wartos¢ dodana podejscia LEADER przejawia sie przede wszystkim w tym, ze w przeciwienstwie do innych
programéw pomocowych, spotecznosc lokalna nie jest jedynie beneficjentem dziatan, ale ma mozliwos¢ aktywnego
whniesienia istotnego wktadu w rozwdj swojego obszaru w tym tworzenia miejsc pracy, rozwoju oferty spedzania
wolnego czasu czy realizacji dziatan na rzecz zwiekszenia aktywnosci integracji lokalnej spotecznosci.
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Dodatkowo, realizacja LSR stanowi niezwykle cenne narzedzie, umozliwiajgce kompleksowy rozwdj obszaru
lokalnego. Przede wszystkim, wprowadzenie LSR sprzyja tworzeniu innowacyjnych i uzupetniajgcych przedsiewziec,
ktére majg pozytywny wptyw na catg spotecznosé. Dzieki temu, obszar objety LSR staje sie prawdziwym miejscem
twdérczych pomystéw, inicjatyw oraz dziatan, przynoszacych korzysci na réznych ptaszczyznach.

Poprzez aktywnos¢ w Radzie decyzyjnej, spotecznosé, ktéra brata udziat w opracowaniu LSR w tym konstrukg;ji
celdw i przedsiewzie¢ ma realny wptyw na wybdr operacji, ktére w najpetniejszym stopniu przyczynia sie do
zniwelowania zdiagnozowanych probleméw.

Wsrdd najwazniejszych korzysci planowanych do osiggniecia nalezy wskazac:

- Stymulowanie innowacji poprzez wspieranie lokalnych inicjatyw, pomystow i przedsiewzieé, ktére majg na celu
rozwoj obszarow wiejskich.

- Wspieranie przedsiebiorczosci lokalnej poprzez udzielanie wsparcia finansowego, szkolenia i doradztwo dla
lokalnych przedsiebiorcow.

- Wprowadzanie nowych technologii i rozwigzan, ktére mogg przyczyni¢ sie do modernizacji i efektywnosci
dziatalnosci gospodarczej na obszarach wiejskich.

- Wiaczenie spoteczne osdb z roznych grup wiekowych, zawodowych i spotecznych poprzez tworzenie mozliwosci
uczestnictwa i wspotdecydowania w lokalnych projektach i dziataniach.

- Wspieranie integracji spofecznej oséb znajdujgcych sie w niekorzystnej sytuacji poprzez tworzenie programow
wsparcia, szkolen i mozliwosci zatrudnienia.

- Budowanie wiezi spotecznych i wspdtpracy miedzy réznymi grupami interesariuszy w celu osiggniecia wspdlnego
celu rozwoju obszaréw wiejskich.

- Wzmacnianie lokalnej tozsamosci i dziedzictwa kulturowego poprzez promowanie dziedzictwa kulturowego i
lokalnych produktéw.

- Tworzenie platform dialogu i wymiany doswiadczern miedzy lokalnymi spotecznosciami wiejskimi, co sprzyja
uczeniu sie od siebie i adaptacji dobrych praktyk.

- Wspieranie innowacyjnych projektdw zwigzanych z obszarami wiejskimi, co przyczynia sie do generowania nowej
wiedzy i rozwoju.

- Kreowanie warunkow sprzyjajgcych powstawaniu i rozwojowi inicjatyw lokalnych, ktore przyczyniajg sie do
ozywienia spofeczno-gospodarczego obszaréw wiejskich.

- Budowanie poczucia przynaleznosci do lokalnej spotecznosci, co wzmacnia wiezi spoteczne i identyfikacje

z danym obszarem.

- Zmniejszenie migracji ludnosci do wielkich osrodkéw miejskich poprzez tworzenie lepszych warunkéw zycia i
pracy w miejscowosciach wiejskich.
- Rozwdj umiejetnosci i podnoszenie kompetencji mieszkaricéw poprzez udziat w warsztatach, szkoleniach

i roznorodnych przedsiewzieciach.

- Inspiracja dla mieszkancéw do rozwoju na poziomie indywidualnym oraz motywacja do dziatalnos$ci spoteczne;j.

4. Metody wdrazania
Nalezy podkresli¢, iz zaréwno sposdb wdrazania jak i dobdr dostepnych metod zostat wybrany w oparciu przede
wszystkim o obowigzujgce Wytyczne, zapisy PS dla WPR 2023-2027 oraz FEM 2021-2027 dla EFRR i EFS+ ale réwniez
na podstawie wieloletniego doswiadczenia we wdrazaniu LSR.
W ramach LSR wykorzystane zostang nastepujgce metody wdrazania:
- operacje konkursowe — EFRROW, EFRR i EFS+
- projekty grantowe (tzw. odwrdécony projekt grantowy) — EFRROW
- operacje wtasne, jesli nie bedzie mozliwosci osiggniecia okreslonych celéw czy wskaznikéw — EFRROW
- projekt granatowy na przygotowanie koncepcji Smart Village — EFRROW
Taki dobdr metod odpowiada on na potrzeby zgtaszane przez lokalng spotecznos¢ oraz odzwierciedla formy
wsparcia przewidziane w ramach PS dla WPR na lata 2023-2027 i FEM 2021-2027 w tym EFRR i EFS+
Z kolei operacja wtasna dedykowana jest LGD, w momencie kiedy w odpowiedzi na ogtoszenie o naborze
whnioskéw nie zgtosi sie zaden podmiot i zachodzi ryzyko nie osiggniecia wskaznikow. Nalezy podkresli¢, iz operacja
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wtasna, mimo ze beneficjentem jest LGD podlega procedurom oceny i wyboru na réwnych zasadach jak
w przypadku pozostatych beneficjentéw.

Majac na uwadze opisang wyzej $cistg komplementarnos¢ zaplanowanych w ramach LSR przedsiewzieé, planuje
sie realizacje wielozakresowych naboréw, ktore wzajemnie sie uzupetniajgc w jeszcze wiekszym stopniu przyczynia
sie do osiggniecia nadrzednego celu LSR, ktéry mozna sformutowacd jako poprawe jakosci zycia na obszarze LSR
Ponadto, LGD dla wzmocnienia osiggnietych efektéw, LGD — wzorem lat ubiegtych - zamierza realizowad szereg
dodatkowych dziatat zaréwno z zakresu integracji, wtgczenia spotecznego oraz promocji innowacyjnych operacji.

5. Dywersyfikacja zrédet finansowania LSR

Z uwagi na roznorodnos¢ celdw i planowanych przedsiewzie¢ LSR bedzie finansowana zaréwno z budzetu
EFRROW, EFRR jak i EFS+. Udostepnienie dodatkowych funduszy przez Zarzagd Wojewddztwa stanowi opisanego
w rozdziale | niniejszej LSR potencjatu partnerstwa oraz docenieniem wktadu interwencji LEADER w rozwdj obszaru.
Szczegdtowy podziat srodkdw przedstawiajg tabele budzetowe.

Ponadto, dla wzmocnienia efektu zaplanowanych a ramach LSR dziatar zaplanowano pozyskanie dofinansowania
z innych zrédet tj.:

Matopolska Lokalnie. To program wspierajgcy mieszkancéw wojewddztwa matopolskiego, ktérzy angazujg sie w
dziatania na rzecz rozwoju i wzmacniania lokalnych spotecznosci. Poprzez realizacje Programu Fundacja Biuro
Inicjatyw Spotecznych oraz Stowarzyszenie Forum OsSwiatowe Klucze pomagajg w realizacji przedsiewzieé
spotecznych grupom nieformalnym i mtodym organizacjom pozarzgdowym, wspierajg takze w rozwoju mtode
organizacje pozarzgdowe.

Program grantowy Matopolska Lokalnie jest wspotfinansowany przez Narodowy Instytut Wolnosci — Centrum

Rozwoju Spoteczenstwa Obywatelskiego ze srodkdw Programu Fundusz Inicjatyw Obywatelskich na lata 2021-2030,
a takze ze $Srodkdéw Miasta Krakowa oraz powiatow: oswiecimskiego, myslenickiego, wielickiego, gminy Kety i gminy
Chrzanow oraz Alexander Mann Solutions Poland. Partnerem projektu jest Wojewddztwo Matopolskie.
NOWEFIO. Rzadowy Program Fundusz Inicjatyw Obywatelskich NOWEFIO na lata 2021-2030 jest kontynuacjg
programéw rzgdowych skierowanych do sektora organizacji pozarzagdowych. Podstawowym celem programu jest
promocja dziatalnosci spotecznej, aktywizacja i formowanie postaw obywatelskich. Dotacje mozna otrzymaé na
projekt spoteczny. Zakres mozliwych do zrealizowania dziatan obejmuje wszystkie obszary dziatalnosci pozytku
publicznego.

Projekty z innych Zrédet bedg realizowane w ramach Przedsiewziecia LSR 1.1 Aktywizacja i wigczenie spoteczne

lokalnej spotecznosci, w tym senioréw, ludzi mtodych lub oséb w niekorzystnej sytuacji.

6. Integrowanie sektoréw, partneréw, zasobdw i branz w celu kompleksowej realizacji przedsiewzieé

Majac na uwadze na skrocony okres wdrazania LSR oraz ograniczony budzet jaki przypada na konkretny obszar
oraz fakt, ze LEADER, jako jedyna interwencja, umozliwia kompleksowg realizacje przedsiewzieé, a co za tym idzie,
przy relatywnie mniejszych naktadach uzyskujemy lepszy efekt w postaci operacji oddziatujgcej na wiekszy obszar
i wiekszg liczbe mieszkancow, LGD zamierza prowadzi¢ dziatania oraz system zachet na rzecz integrowania sektoréw
i partneréw w celu kompleksowej realizacji przedsiewzie¢ zaplanowanych w ramach LSR.

Wtasnie w tym celu LGD bazujac na skutecznej partycypacji na etapie budowy LSR, planuje udostepni¢ mozliwos¢
dyzurow/ konsultacji z ekspertem, ktéry bedzie w stanie rozwia¢ wszelkie watpliwosci natury formalno-prawnej jak
rowniez gminy cztonkowskie, w ramach posiadanego kapitatu pracowniczego bedg stuzy¢é pomocy
w przygotowaniu tego typu operacji, w tym udostepnig mozliwos$¢ skorzystania z porady radcy prawnego.

Doskonatym narzedziem sg dziatania zaplanowane w ramach Planu komunikacji, ktérych celem jest podnoszenie
kompetencji lokalnej spotecznosci w kluczowych obszarach majacych istotne znaczenie dla rozwoju obszaru objetego
LSR m.in. w zakresie poznawania dobrych praktyk (np. wyjazdy studyjne) promowania wspdtpracy oraz innowacji na
obszarach wiejskich, zrownowazenia S$rodowiskowego ale tez optymalizacji rozwigzan, ktérg zapewnia
zintegrowanie. Plan komunikacji zawiera réwniez dziatania informacyjne i promocyjne, ktdre zostang wykorzystane
do promocji kompleksowych realizacji przedsiewziec.
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Dodatkowym narzedziem w promocji dziatan kompleksowych sg kryteria wyboru, ktére premiujg operacje
wykazujgce zintegrowanie, tj. tgczace rdzne dziedziny, tematyki, gospodarki, w celu kompleksowego zaspokojenia
zdiagnozowanych potrzeb spotecznosci)..

ROZDZIAt VI. CELE | WSKAZNIKI

Cele oraz przedsiewziecia sg efektem wielomiesiecznej pracy cztonkéw LGD Ziemi Myslenickiej oraz
uczestnikow konsultacji spotecznych przeprowadzonych dla potrzeb przygotowania nowej LSR na lata 2023 - 2027.
Zastosowanie partycypacyjnej metody przy tworzeniu LSR daje gwarancje, ze przygotowany dokument jest
odzwierciedleniem rzeczywistych potrzeb i oczekiwan lokalnej spotecznosci. Wtgczenie w prace nad LSR
mieszkancéw gmin tworzacych LGD utatwity prace analityczne i sformufowanie najwazniejszych potrzeb
i problemoéw obszaru, co z kolei umozliwito wykreowanie pozgdanych kierunkéw rozwojowych na najblizsze lata. Te
z kolei sg odpowiedzig na wspdtczesne wyzwania, z jakimi przyszto nam sie mierzy¢ po okresie niespodziewanej
pandemii covid-19 i szoku wywotanego wybuchem wojny w Ukrainie.

Obszarami problemowymi, ktére w ostatnich latach okazaty sie kluczowe na obszarze LSR s3
w szczegdlnosci:
e Mata aktywnos¢ obywatelska mieszkancow obszaru LGD;
e Biernos¢ grup zagrozonych wykluczeniem spotecznym: seniorzy, osoby mtode;
e Zauwazalna depopulacja i rosngca liczba senioréw w spotecznosciach lokalnych;
e QOgraniczenie w dostepie edukacji, kultury na obszarach wiejskich;
e Rosngce dysproporcje w rozwoju pomiedzy wsig a miastem;
e Wykluczenie i marginalizacja grup znajdujacych sie w niekorzystanej sytuacji;
e Wymagajgce zwiekszenia liczby ogdlnodostepnych, dostosowanych do potrzeb réznych uzytkownikoéw i

przyjaznych przestrzeni publicznych;

e Potrzeba zwiekszenia wydarzen o charakterze aktywizujgcym i integrujgcym;
e Potrzeba wsparcia rozwoju przedsiebiorczosci.

Powyzsze problemy byly podstawg sformutowania celéw i przedsiewzie¢ LSR, ktére zostaty odzwierciedlone
w Zatgczniku do LSR pn. Formularz 1. Cele i przedsiewziecia.

Na podstawie zidentyfikowanych kwestii problemowych, po weryfikacji mocnych i stabych stron oraz szans
i zagrozen, zostaty wyznaczone dwa cele, w ramach ktérych zaproponowano realizacje konkretnych przedsiewziec.
Ich kierunkiem jest zrownowazony rozwdj obszaru LSR, wyrownywanie szans, wykorzystanie potencjatu oraz
niwelowanie negatywnych zjawisk demograficznych.

Zatozone cele sg metodyczne i zostaty ukierunkowane na zaspokojenie potrzeb i oczekiwan lokalnej spotecznosci.
Cele i przedsiewziecia sg zgodne i wpisujg sie w cele PS dla WPR na lata 2023-2027.

Zidentyfikowane przedsiewziecia sg klarownymi dziataniami obejmujgcymi pakiety powigzanych operacji,
stuzgcych rozwigzaniu problemow zidentyfikowanych w LSR. Stopien realizacji przedsiewzie¢ mierzony jest przy
pomocy wskaznikdw produktu, ktdre zostaty sformutowane w taki sposdb, zeby byto mozliwe ich zmierzenie w danym
roku sprawozdawczym. Jednoczesnie zidentyfikowane przedsiewziecia pozwalajg na osiggniecie wskaznikdw
rezultatu okreslonych dla komponentu Wdrazanie Lokalnych Strategii Rozwoju. Ich wspdlna realizacja na poziomie
LSR zapewni osiggniecie zamierzonej zmiany, ktdra zostanie uzyskana dzieki realizacji wszystkich zamierzen.
Zaplanowane przedsiewziecia zapewniajg uzyskanie efektu synergii, natomiast komplementarne cele z jednej strony
sie uzupetniajg by z drugiej wzmacniac efekty podejmowanych dziatan.

Cele zostaty ustalone przy wykorzystaniu metody SMART, po przeprowadzeniu analizy SWOT i w taki sposéb, aby
byty wzgledem siebie komplementarne. Przedsiewziecia zaktadajg realizacje spojnych operacji / projektow
grantowych , ktére dodatkowo w ramach danego celu wykazujg sie efektem synergii. Ponadto, majg zachecac
potencjalnych beneficjentéw do aktywnosci i podejmowania sie realizacji potrzebnych na obszarze LSR inicjatyw
spotecznych. Witasnie takie podejscie zapewni dalszy zrownowazony rozwdj obszaru LSR.
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Cel 1 Wsparcie dla budowy spoteczeristwa obywatelskiego dla obszaru lokalnej strategii rozwoju
Zrédta finansowania: EFRROW, EFS+
Spoteczenstwo obywatelskie jest rozumiane jako cechujgce sie gotowoscig i zdolnoscig jednostek do Swiadomego,

petnego i odpowiedzialnego uczestnictwa w spoteczenistwie, warunkujaca jego trwanie i rozwdj, i opiera sie m.in. na
prodemokratycznej postawie oraz obywatelskich kompetencjach obejmujgcych rozumienie regut demokracji i
umiejetnos¢ ich stosowania, podmiotowej i systemicznej orientacji indywidualnej, aktywnosci obywatelskie]
grupowej i indywidualnej. W ramach celu planuje sie organizacje wydarzen sprzyjajacych wzrostowi atrakcyjnosci
obszaru LSR i integracji mieszkancéw LSR, dziatania dedykowane lokalnej spofecznosci, wigczenie spoteczne,
przeciwdziatanie wykluczeniu, w tym integracja spoteczna, ksztattowanie postaw obywatelskich, ekologicznych.
Wartoscig dodang bedzie podjecie dziatan zmierzajgcych do zaangazowania mieszkaricow w przygotowanie
koncepgji inteligentnych wsi tzw. Smart Village. Szczegdlna rolg i opieka zostang otoczone osoby starsze, mtode oraz
z grup znajdujgcych sie w niekorzystanej sytuacji tj.: osoby z niepetnosprawnosciami, kobiety, migranci, rolnicy
niskotowarowi lub osoby poszukujgce zatrudnienia np. mieszkancy osiedli po-PGR.
Wskaznik rezultatu:
R.1 Poprawa realizacji celéw dzieki wiedzy i innowacjom: liczba oséb korzystajacych z doradztwa, szkoler, wymiany
wiedzy lub biorgcych udziat w grupach operacyjnych europejskiego partnerstwa innowacyjnego (EPI) wspieranych w
ramach WPR, by zwiekszy¢ zréwnowazong efektywnos¢ gospodarczg, spoteczng, srodowiskowg, klimatyczng i w
zakresie gospodarowania zasobami. (realizacja za pomocg przedsiewziecia: 1.1)
R.40 Inteligentna przemiana gospodarki wiejskiej: liczba wspieranych strategii inteligentnych wsi. (realizacja za
pomocy przedsiewziecia: 1.2)
R.42 Promowanie wigczenia spotecznego: liczba oséb objetych wspieranymi projektami wigczenia spotecznego.
(realizacja za pomocg przedsiewzieé: 1.1, 1.3 1.4)
EECRO3- liczba 0s6b, ktdre uzyskaty kwalifikacje po opuszczeniu programu.
PLHILCRO1 - liczba oséb, ktorych sytuacja spoteczna ulegta poprawie po opuszczeniu programu (osoby).
(realizacja za pomocg przedsiewzie¢: 1.1, 1.3 i 1.4)
Do osiggniecia celu 1 przyczyni sie realizacja 4 przedsiewziec:
1. Przedsiewziecie 1.1. Aktywizacja i wigczenie spoteczne lokalnej spotecznosci, w tym senioréw, ludzi mtodych lub

0s6b w niekorzystnej sytuacji;
2. Przedsiewziecie 1.2. Opracowanie koncepcji inteligentnych wsi;
3. Przedsiewziecie 1.3 Aktywizacja spoteczno-zawodowa na obszarze LSR;

Przedsiewziecie 1.4 Aktywizacja spoteczno-zdrowotna na obszarze LSR.

Ad. 1. Przedsiewziecie 1.1. Aktywizacja i wtgczenie spoteczne lokalnej spotecznosci, w tym senioréw, ludzi mtodych
lub osdb w niekorzystnej sytuacji. Przedsiewziecie bedzie realizowane w ramach zakresu 8. wtgczenie spoteczne
seniorow, ludzi mtodych lub osdb w niekorzystnej sytuacji

W ramach przedsiewziecia przewiduje sie realizacje przedsiewzie¢ polegajgcych na organizacji roznego rodzaju
wydarzen m.in. przyktadowe projekty: warsztaty, szkolenia, spotkania integracyjne, wydarzenia sportowe, kulturalne,
wyjazdy studyjne: teatr, fotografia, rekodzieto, cyfryzacja. Zatozeniem bedzie realizacja bardzo zdywersyfikowanych
aktywnosci. Uczestnikami beda mogty by¢ osoby z réznych srodowisk, i réznych grup wiekowych, w tym ze
szczegdlnym uwzglednieniem oséb znajdujgcych sie w niekorzystnej sytuacji. Realizacja zatozonych przedsiewziec
pozytywnie wptynie na wzrost swiadomosci mieszkancéw w wymiarze spotecznym i obywatelskim oraz przyczyni sie
do eliminacji i ograniczenia wykluczen. Szczegdlna uwaga zostanie zwrdcona na aktywizacje i edukacje seniordow oraz
ludzi mtodych i oséb znajdujgcych sie w niekorzystnej sytuacji. Kluczowym zatozeniem jest podejmowanie dziatan
aktywizacyjnych, integracyjnych wsrdod mieszkancow poprzez ich aktywny udziat w organizowanych wydarzeniach.
Podejmowane dziatania majg sie przyczyni¢ do wzrostu swiadomosci w zakresie mozliwosci podnoszenia kwalifikacji,
kompetencji, rozwoju zawodowego mieszkancéw. Realizacja przedsiewziecia pozwoli na stworzenie warunkéw i
przestrzeni do zaangazowania i partycypacji lokalnej spotecznosci. Na uwage zastuguje podmiotowe podejscie do
kreowania przedsiewzie¢, gdzie to grupy docelowe sg w centrum zainteresowania i gtéwnymi beneficjentami
pomocy.
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Przedsiewziecie realizowane bedzie w formie operacji konkursowych, projektéw grantowych, operacji wtasnych.
Beda to tzw. projekty miekkie. Zrédtem finansowania bedzie EFRROW. Wnioskodawcami beda jednostki sektora
finanséw publicznych, organizacje pozarzgdowe, mieszkancy lub osoby fizyczne, LGD ZM. Grupy docelowe:
mieszkancy, seniorzy, osoby mtode, osoby w niekorzystnej sytuacji.

Wskaznik PRODUKTU: Liczba projektéw wzmacniajgcych aktywne uczestnictwo w zyciu spotecznym, w tym projekty
wykorzystujgce lub tworzgce nowe technologie.

Ad. 2.Przedsiewziecie 1.2 Opracowanie koncepcji inteligentnych wsi
Przedsiewziecie bedzie realizowane w ramach zakresu 5. przygotowanie koncepcji inteligentnej wsi

Idea Smart Village ma sie przyczyni¢ do rozwoju obszaréw wiejskich oraz wyréwnywania dysproporcji w
poréwnaniu z obszarami zurbanizowanymi. Koncepcje tworzone w sposdb oddolny przy zaangazowaniu
mieszkancéw danej miejscowosci majg daé szanse na poprawe warunkéw zycia mieszkancow. Szczegdlnym obszarem
ma by¢ przeciwdziatanie wykluczeniu cyfrowemu terendw wiejskich oraz problemom w zakresie ochrony srodowiska
i klimatu.

Wprowadzenie przedsiewziecia zwigzanego z inteligentnymi wsiami jest odpowiedzig na oczekiwania lokalnej
spotecznosci w zakresie wykorzystywania innowacyjnych rozwigzan na obszarze LSR. Koncepcje pozwolg wykorzystaé
lokalny potencjat, uporzgdkowaé potrzeby i oczekiwania mieszkancéw w zakresie rozwoju miejscowosci, sotectwa.
Przygotowane opracowania majg nadac nowe kierunki rozwoju, usprawni¢ proces pozyskiwania grantéw na dziatania
twarde i miekkie. Kluczowym atutem przedsiewziecie jest proces wigczenia samych mieszkarncéw w przygotowanie
koncepcji, a samo dziatanie ma wysoki czynnik innowacyjnosci na obszarze LSR. Ma sie to przyczyni¢ do rozwoju
obszardw wiejskich oraz wyréwnywania dysproporcji w poréwnaniu z obszarami zurbanizowanymi.

Przedsiewziecie realizowane bedzie w formie projektu grantowego. Beda to operacje nieinwestycyjnie. Zrédtem
finansowania bedzie EFRROW. Wnioskodawcami bedga, organizacje pozarzgdowe, mieszkancy, osoby fizyczne grupy
nieformalne. Grupy docelowe: mieszkancy, seniorzy, osoby mtode, osoby w niekorzystnej sytuacji.

Wskaznik PRODUKTU: Liczba podmiotéw przygotowujgcych koncepcje Smart Village, w tym w ramach projektéw
partnerskich lub projektow w partnerstwie.

Ad. 3. Przedsiewziecie 1.3 Aktywizacja spoteczno-zawodowa na obszarze LSR.

Zatozeniem przedsiewziecia finansowanego ze Srodkdéw EFS + jest wspieranie aktywnego wtgczenia spotecznego
w celu promowania réwnosci szans, niedyskryminacji i aktywnego uczestnictwa, oraz zwiekszanie zdolnosci do
zatrudnienia, w szczegdlnosci grup w niekorzystnej sytuacji. Planowane sg dziatania obejmujgce aktywizacje
spoteczng, zawodowg 0sdb zagrozonych ubdstwem i wykluczeniem spotecznym oraz osdb biernych zawodowo
majgca na celu poprawe ich sytuacji na rynku pracy zgodnie z SZOP FEM 2021-2027.

Przedsiewziecie realizowane bedzie w formie operacji konkursowych lub operacji wtasnych. Bedg to operacje
nieinwestycyjne. Zrédtem finansowania bedzie EFS+. Wnioskodawcami bedg organizacje pozarzadowe, jednostki
sektora finansow publicznych, LGD. Grupy docelowe: mieszkancy, seniorzy, osoby mtode, osoby znajdujgce sie w
niekorzystanej sytuacji.

Wskaznik PRODUKTU: EECO02+04 - liczba 0sdb niezatrudnionych objetych wsparciem w programie

Ad. 4. Przedsiewziecie 1.4 Aktywizacja spoteczno-zdrowotna na obszarze LSR

Zatozeniem przedsiewziecia finansowanego ze $rodkéw EFS + zgodnie z SZOP FEM 2021-2027 jest zwiekszanie
rownego i szybkiego dostepu do dobrej jakosci, trwatych i przystepnych cenowo ustug, w tym ustug, ktére wspierajg
dostep do mieszkan oraz opieki skoncentrowanej na osobie, w tym opieki zdrowotnej; modernizacja systemdw
ochrony socjalnej, ze szczegdlnym uwzglednieniem dzieci i grup w niekorzystnej sytuacji; poprawa dostepnosci ,w
tym dla oséb z niepetnosprawnosciami, skutecznosci i odpornosci systemow ochrony zdrowia i ustug opieki
dtugoterminowej. Planowane sg dziatania Mozliwe beda dziatania uwzgledniajgce uwarunkowania wewnetrzne i
lokalne problemy. Mozliwe jest wsparcie rozwoju kadr, czy opieki w zakresie deinstytucjonalizacji ustug.
Ponadto mozliwe bedg projekty dotyczace:
- Tworzenia nowych oraz rozwoju juz istniejgcych placéwek wsparcia dziennego dla dzieci i mtodziezy,
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- Ustugi zgodne z zasadg deinstytucjonalizacji, w zakresie zapewnienia opieki osobom potrzebujgcym wsparcia w
codziennym funkcjonowaniu, w tym ze wzgledu na wiek oraz/lub ustugi w zakresie wsparcia opiekundw
nieformalnych,

- Ustugi w zakresie rozwoju mieszkalnictwa chronionego, wspomaganego i innych rodzajow mieszkan z ustugami,

- Ustugi domowej opieki dtugoterminowej zgodne z zasada deinstytucjonalizacji, w tym wykorzystanie modelu
DDOM.

W tym miejscu nalezy podkresli¢, ze juz sam pomyst wykorzystania zasady deinstytucjonalizacji ustug spotecznych
jest wazny z punktu widzenia coraz wiekszej potrzeby podzielenia sie odpowiedzialnoscig za realizacje zadan
spotecznych na szczeblach lokalnych z réznymi interesariuszami, w tym z organizacjami pozarzgdowymi i podmiotami
ekonomii spotecznej, a takze z podmiotami wyznaniowymi oraz sektorem nieformalnym, w ramach ktérych mozna
takze rozwija¢ szereg ustug opiekunczych, pielegnacyjnych, wspierajacych i innych. Taka forma wsparcia stanowi
doskonatg baze i punkt wyjscia, aby podopieczni stali sie osobami wspierajgcymi i wtasnie w takim sensie rozumiemy
zrealizowanie przedsiewziecia 1.3. Pobudzanie aktywnosci spotecznej w spotecznosciach lokalnych.

Przedsiewziecie realizowane bedzie w formie operacji konkursowych, operacji wtasnych. Bedg to operacje
nieinwestycyjne. Zrédtem finansowania bedzie EFS+. Wnioskodawcami bedg organizacje pozarzadowe, jednostki
sektora finanséw publicznych, LGD. Grupy docelowe: mieszkancy, seniorzy, osoby mtode, osoby znajdujgce sie w
niekorzystanej sytuacji.

Wskaznik PRODUKTU: PLKCOO?2 - liczba oséb objetych ustugami $wiadczonymi w spotecznosci lokalnej w programie.

Cel 2. Rozwdj infrastruktury i ustug dla ludnosci
Zrédta finansowania: EFRROW, EFRR

Realizacja powyzszego celu bedzie sie koncentrowac na przedsiewzieciach realizowanych przez jednostki sektora
finanséw publicznych, ktére beda zwieksza¢ dostep do matej infrastruktury publicznej oraz organizac;ji
pozarzgdowych, ktdore zwiekszg dostep do oferty ustug dla ludnosci. Dziatania inwestycyjne przez jednostki sektora
finanséw publicznych zostang dopetnione operacjami realizowanymi przez organizacje pozarzagdowe. W diagnozie
obszaru kluczowg kwestig okazat sie dostep do ustug majgcych na celu poprawe jakosci zycia mieszkancéw poprzez
zwiekszenie dostepu na obszarach wiejskich do ogdlnodostepnej infrastruktury publicznej, uzupetnionej ofertg ustug
niekomercyjnych. Identyfikowane wykluczenia na obszarach wiejskich, wzmocnione negatywnymi nastepstwami
pandemii Covid-19 oraz gospodarczymi konsekwencjami wybuchu wojny w Ukrainie, ograniczyty mobilnosé
mieszkancéw. Pogtebity réwniez negatywne trendy demograficzne, zwigzane w szczegdlnosci ze starzeniem sie
spotecznosci lokalnej. Dlatego tak kluczowe jest podejmowanie dziatarh majgcych na celu realizacje przedsiewziec
bezposrednio wptywajgcych na jakos¢ oferty na obszarze LSR. Z drugiej strony waznym aspektem wsparcie jest
podniesienie konkurencyjnosci istniejgcych podmiotow gospodarczych oraz powstawanie nowych. Dzieki temu
lokalny biznes ma zyskac lepszg konkurencyjnosc i pozycje rynkowa.

Promocja postaw przedsiebiorczych zwiekszy zainteresowanie podmiotéw z obszaru LSR zaktadaniem lub
rozwijaniem dziatalnos$ci gospodarczej, w tym takze zwigzanych z turystyka wiejska. Realizacja celu przyczyni sie do
ozywienia gospodarczego, generowania nowych miejsc pracy, zmniejszenia bezrobocia, podniesienia kompetencji
mieszkancéw w obszarze prowadzenia dziatalno$ci gospodarczej. Pomoc bedzie skierowana na rozwdéj komercyjnych
ustug majacych na celu poprawe jakosci zycia na obszarze. Istotnym elementem rozwoju obszaru bedzie wsparcie
kierowane do matych gospodarstw rolnych poprzez tworzenie gospodarstw agroturystycznych i zagrdd
edukacyjnych. Przyktadowe projekty: rozwdj ustug i produkcji komercyjnych dla spotecznosci lokalnej bedzie mozna
realizowac poprzez operacje zwigzane z rozwijaniem pozarolniczej dziatalnosci gospodarczej. Nawigzujgc do trudne;j
sytuacji w kraju i na Swiecie spowodowanej pandemig oraz wojng na Ukrainie zmienito sie podejscie przedsiebiorstw
do  kwestii prowadzenia dziatalnosci. Umiejetnos¢  szybkiego  dostosowywania sie  do  zmian
i potrzeb otoczenia, zdolno$¢ budowania nowych produktéw i modeli dziatalnosci czy sprawnos$é¢ we wdrazaniu
nowych technologii sg cechami, ktére wzmocnig biznes. Utworzenie nowych miejsc pracy w rozwijajgcych sie
przedsiebiorstwach przyczyni sie do rozwoju regionu .

Wskazniki rezultatu:
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R.37 Wzrost gospodarczy i zatrudnienie na obszarach wiejskich: nowe miejsca pracy objete wsparciem w ramach
projektow WPR (realizacja za pomocg przedsiewziecia: 2.2 i 2.3)

R.39 Rozwdj gospodarki wiejskiej: liczba przedsiebiorstw rolnych, w tym przedsiebiorstw zajmujgcych sie
biogospodarkg, rozwinietych dzieki wsparciu w ramach WPR (realizacja za pomoca przedsiewziecia: 2.2 i 2.3)

R.41 PR taczenie obszaréw wiejskich w Europie: odsetek ludnosci wiejskiej korzystajacej z lepszego dostepu do ustug
i infrastruktury dzieki wsparciu z WPR (realizacja za pomocg przedsiewziecia: 2.1.)

RCR 77 - liczba oséb odwiedzajgcych obiekty kulturalne i turystyczne objete wsparciem (realizacja za pomocg
przedsiewziecia: 2.4)

Do osiggniecia celu 2 przyczyni sie realizacja 4 przedsiewziec:

1. Przedsiewziecie 2.1. Wsparcie rozwoju lokalnej infrastruktury;

2. Przedsiewziecie 2.2. Rozwdj przedsiebiorczosci, w tym w ramach dziatalnosci agroturystycznej lub zagrody
edukacyjnej lub ukierunkowanej na rozwdj biogospodarki lub zielonej gospodarki - premie;

3. Przedsiewziecie 2.3 Rozwdj przedsiebiorczosci, w tym w ramach dziatalnosci agroturystycznej lub zagrody
edukacyjnej lub ukierunkowanej na rozwdj biogospodarki lub zielonej gospodarki — rozwoj;

4. Przedsiewziecie 2.4 Wsparcie obiektow kulturalnych lub turystycznych.

Ad. 1. Przedsiewziecie 2.1. Wsparcie rozwoju lokalnej infrastruktury
Przedsiewziecie bedzie realizowane w ramach zakresu 6. poprawa dostepu do matej infrastruktury publicznej
Planowane wsparcie bedzie przeznaczone na dziatania zwigzane z poprawg dostepu do matej infrastruktury
publicznej. Zatozeniem jest podniesienie atrakcyjnosci gmin dla mieszkancow oraz turystéw. Budowa nowych
obiektow o charakterze rekreacyjnym i turystycznym bedzie miata pozytywny wptyw na rozwdj obszaru LSR. Poprawa
warunkdéw zycia na obszarach wiejskich jest bezposrednio zwigzana z takimi wyzwaniami jak: poprawa dostepu do
infrastruktury publicznej poprzez jej utworzenie lub dostosowanie do potrzeb. Wsparcie lokalnej spotecznosci bedzie
dotyczy¢ rdinych obszardow, w tym sportu, rekreacji, kultury. Efektem podejmowanych przedsiewzie¢ bedzie
wprowadzenie lub przywrdcenie na obszarach wiejskich funkcji spotecznych i edukacyjnych, kulturalnych,
rekreacyjnych. Osiggniecie zaktadanego celu bedzie mozliwe poprzez realizacje inwestycji obejmujgcych zwiekszenie
dostepnosci do matej infrastruktury publicznej. Do przyktadowych projektéw mozna zaliczyé: dofinansowanie beda
mogty uzyska¢ projekty w ramach powstania nowej badZ udoskonalonej oferty infrastruktury publicznej:
infrastruktura: kulturalna, rekreacyjna, turystyczna, sportowa, domy kultury, Swietlice wiejskie, sitownie, place
zabaw, skateparki, $ciezki rowerowe, , altany, nasadzenia w parkach, Sciezki piesze, oznakowanie szlakéw.
Przedsiewziecie realizowane bedzie w formie operacji konkursowych. Beda to operacje infrastrukturalne,
nieprodukcyjne. Zrédtem finansowania bedzie EFRROW. Whnioskodawcami beda jednostki sektora finanséw
publicznych. Grupy docelowe: mieszkancy, turysci, jednostki sektora finanséw publicznych.
Wskaznik PRODUKTU: Liczba nowych, przebudowanych, zmodernizowanych i/lub wyposazonych obiektow
ogdélnodostepnej niekomercyjnej infrastruktury rekreacyjnej, sportowej, kulturalnej, turystycznej,

Ad. 2. Przedsiewziecie 2.2. Rozwdj przedsiebiorczosci, w tym w ramach dziatalnosci agroturystycznej lub zagrody
edukacyjnej lub ukierunkowanej na rozwéj biogospodarki lub zielonej gospodarki - premie
Przedsiewziecie bedzie realizowane w ramach zakresu 1. rozwdj przedsiebiorczosci, w tym rozwdj biogospodarki lub
zielonej gospodarki poprzez: a. podejmowanie pozarolniczej dziatalno$ci gospodarczej przez osoby fizyczne, b.
rozwijanie pozarolniczej dziatalnosci gospodarczej oraz zakres 2. rozwéj pozarolniczych funkcji matych gospodarstw
rolnych w zakresie tworzenia lub rozwijania: a. gospodarstw agroturystycznych, b. zagréd edukacyjnych

Planowane wsparcie bedzie przeznaczone na dziatania zwigzane z pozarolniczg dziatalnoscig na obszarze LSR
poprzez wdrozenie nowych rozwigzan, w tym innowacyjnych (innowacje produktowe, ustugowe, procesowe,
organizacyjne). Zatozeniem planowanego przedsiewziecia jest efektywne wykorzystanie atutéow obszaru LSR dla
rozwoju oferty w obszarze biogospodarki lub zielonej gospodarki, czyli takich, w ktérych polityka sSrodowiskowa,
gospodarcza i innowacje zapewniajg spoteczenstwom efektywne wykorzystanie zasobow
w procesach produkcji i konsumpcji, co przyczynia sie do wzrostu dobrobytu i zapewnia ochrone systemow
naturalnych.
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Wsparcie zostanie takze przeznaczone dla rolnikéw prowadzacych dziatalnos$é¢ rolniczg w matych
gospodarstwach, ktérzy bedg zainteresowani tworzeniem gospodarstw agroturystycznych i/lub zagréd
edukacyjnych. Zatozeniem jest efektywne wykorzystanie waloréw przyrodniczych, kulturowych oraz krajobrazowych
obszaru LSR dla rozwoju oferty ustugowej. w postaci gospodarstw agroturystycznych. Wsparciem bedg objete
inwestycje dotyczace tworzenia gospodarstw agroturystycznych i/lub zagrdéd edukacyjnych. Turystyka wiejska
poprzez swéj dynamiczny rozwdj bedzie kreowaé nowa jako$é i nowe miejsca pracy. Dlatego wazne bedzie tworzenie
zintegrowanych produktéw i marek o lokalnym znaczeniu. Musi to by¢ wsparte rozwojem infrastruktury noclegowej,
turystycznej, rekreacyjnej i dostepowej oraz podniesienie jej standardéw. Istotng czescig wspieranych projektéw
bedzie podnoszenie kwalifikacji.

Agroturystyka jest bezposrednio powigzana z rozwojem turystyki przyjaznej Srodowisku, ze szczegdlnym
nastawieniem na zaangazowanie waloréw dziedzictwa kulturowego i réznorodnosci przyrodniczej.

Przedsiewziecie realizowane bedzie w formie operacji konkursowych. Beda to operacje produkcyjne. Zrédtem
finansowania bedzie EFRROW. Whnioskodawcami bedg lokalni mieszkancy-osoby fizyczne, zamierzajgce podjgé
dziatalnos$¢ gospodarczg lub wprowadzi¢ ustugi gospodarcze wytgczone z przepiséw ustawy Prawo przedsiebiorcow.
Grupy docelowe: organizacje pozarzgdowe, mieszkancy, jednostki sektora finanséw publicznych, osoby mtode,
seniorzy, osoby w niekorzystnej sytuacji.

Wskaznik PRODUKTU: Liczba operacji polegajacych na utworzeniu nowej dziatalnosci gospodarcze;.

Ad. 3. Przedsiewziecie 2.3. Rozwdj przedsiebiorczosci, w tym w ramach dziatalnosci agroturystycznej lub zagrody
edukacyjnej lub ukierunkowanej na rozwéj biogospodarki lub zielonej gospodarki - rozwagj

Przedsiewziecie bedzie realizowane w ramach zakresu 1. rozwdj przedsiebiorczosci, w tym rozwdj biogospodarki lub
zielonej gospodarki poprzez: a. podejmowanie pozarolniczej dziatalnosci gospodarczej przez osoby fizyczne, b.
rozwijanie pozarolniczej dziatalnos$ci gospodarczej oraz zakres 2. rozwdj pozarolniczych funkcji matych gospodarstw
rolnych w zakresie tworzenia lub rozwijania: a. gospodarstw agroturystycznych, b. zagréd edukacyjnych

Planowane wsparcie bedzie przeznaczone na dziatania zwigzane z pozarolniczg dziatalnoscig na obszarze LSR
poprzez wdrozenie nowych rozwigzan, w tym innowacyjnych (innowacje produktowe, ustugowe, procesowe,
organizacyjne). Zatozeniem planowanego przedsiewziecia jest efektywne wykorzystanie atutéw obszaru LSR dla
rozwoju oferty w obszarze biogospodarki lub zielonej gospodarki, czyli takich, w ktérych polityka srodowiskowa,
gospodarcza i innowacje zapewniajg spoteczenstwom efektywne wykorzystanie zasobdw w procesach produkgji i
konsumpcji, co przyczynia sie do wzrostu dobrobytu i zapewnia ochrone systemdw naturalnych.

Wsparcie zostanie takze przeznaczone dla rolnikéw prowadzacych dziatalno$¢ rolnicza w matych
gospodarstwach, ktérzy bedg zainteresowani tworzeniem gospodarstw agroturystycznych i/lub zagrdéd
edukacyjnych. Zatozeniem jest efektywne wykorzystanie waloréw przyrodniczych, kulturowych oraz krajobrazowych
obszaru LSR dla rozwoju oferty ustugowej. w postaci gospodarstw agroturystycznych. Wsparciem beda objete
inwestycje dotyczace tworzenia gospodarstw agroturystycznych i/lub zagréd edukacyjnych. Turystyka wiejska
poprzez swéj dynamiczny rozwdj bedzie kreowaé nowa jakoéé i nowe miejsca pracy. Dlatego wazne bedzie tworzenie
zintegrowanych produktow i marek o lokalnym znaczeniu. Musi to by¢ wsparte rozwojem infrastruktury noclegowej,
turystycznej, rekreacyjnej i dostepowej oraz podniesienie jej standardow. Istotng czescig wspieranych projektow
bedzie podnoszenie kwalifikacji.

Agroturystyka jest bezposrednio powigzana z rozwojem turystyki przyjaznej srodowisku, ze szczegdlnym
nastawieniem na zaangazowanie waloréw dziedzictwa kulturowego i roznorodnosci przyrodniczej.

Przedsiewziecie realizowane bedzie w formie operacji konkursowych. Beda to operacje produkcyjne. Zrédtem
finansowania bedzie EFRROW. Whnioskodawcami beda lokalni przedsiebiorcy, chcacy rozwongé dziatalnosé
gospodarczg lub wprowadzi¢ ustugi gospodarcze wytgczone z przepisow ustawy Prawo przedsiebiorcéw. Grupy
docelowe: organizacje pozarzadowe, mieszkancy, jednostki sektora finanséw publicznych, osoby mtode, seniorzy,
osoby w niekorzystnej sytuacji.

Wskaznik PRODUKTU: Liczba operacji polegajgcych na rozwoju dziatalnosci gospodarcze;j.

Ad.4. Przedsiewziecie 2.4 Wsparcie obiektéw kulturalnych lub turystycznych.
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Przedsiewziecie bedzie realizowane w ramach Programu Fundusze Europejskie dla Matopolski 2021-2027.

Planowane dziatania bedg sie koncertowaé w szczegdlnosci na ponizszych obszarach tematycznych:

l. Rozwdj infrastruktury kultury:

e rozwodj m.in. doméw kultury, bibliotek (mediatek), muzedw, klubdw, swietlic, w tym wyposazenie w nowe

technologie wzmacniajgce oferte kulturalna,

¢ dokumentowanie, zachowanie i upowszechnianie dziedzictwa niematerialnego.

Il. Ochrona i opieka nad zabytkami:

e wspieranie prac konserwatorskich, restauratorskich i zabezpieczajgcych oraz robét budowalnych przy zabytkach
nieruchomych wraz z ich otoczeniem, umozliwiajgcych zachowanie dotychczasowych funkcji zabytkow, a takze
stuzacych nadaniu im nowych funkcji. Objete wsparciem zabytki bedg mogty petni¢ funkcje uzytkowe, w
szczegodlnosci kulturalne, edukacyjne, stuzace lokalnej spotecznosci oraz turystom.

. Oferta turystyczna:

e rozwdj szlakdw turystycznych oraz tworzenie produktéw turystycznych bazujgcych na lokalnych potencjatach
oraz walorach kulturowych i przyrodniczych, dzieki wsparciu infrastruktury, do potrzeb zrownowazonej turystyki
i stworzenia ponadlokalnej oferty turystyczne;.

Przedsiewziecie realizowane bedzie w formie operacji konkursowych. Zrédtem finansowania bedzie EFRR.
Whnioskodawcy zgodnie z SZOP dla FEM 2021-2027: jednostki sektora finanséw publicznych, koscioty lub zwigzki
wyznaniowe, organizacje pozarzgdowe. Grupy docelowe: przedsiebiorcy, organizacje pozarzgdowe, mieszkancy,
seniorzy, osoby mtode, osoby w niekorzystnej sytuacji.

Wskaznik PRODUKTU: RCO 77 - liczba obiektow kulturalnych i turystycznych objetych wsparciem

Wskaznik PRODUKTU: PLRO141 Liczba instytucji kultury objetych wsparciem

Wskaznik PRODUKTU: PLRO135 Dtugos¢ wspartych szlakow turystycznych

Zatgcznik:

Formularz 1: Cele i przedsiewziecia

ROZDZIAt VII. SPOSOB WYBORU | OCENY OPERACII ORAZ SPOSOB USTANAWIANIA KRYTERIOW WYBORU

W zakresie PS dla WPR na lata 2023-2027 wybdr i ocena operacji bedg sie odbywaty w ramach komponentu
Wdrazanie LSR, natomiast w przypadku Funduszy Europejskich dla Matopolski 2023-2027 -bedzie obejmowac
Priorytet 6. Fundusze europejskie dla rynku pracy, edukacji i wigczenia spotecznego (EFS+) oraz

Priorytet 7. Fundusze europejskie dla wspdlnot lokalnych (EFRR)

Osiggniecie zaplanowanych celéw i wskaZnikéw ich realizacji bedzie mozliwe poprzez realizacje adekwatnych do

lokalnych potrzeb réznorodnych metod realizacji operacji aktywizujgcych spotecznosc lokalng w ramach LSR, tj.:

- operacje konkursowe realizowane przez podmioty inne niz LGD (EFFROW, EFRR),

- projekty grantowe wdrazane przez LGD poprzez konkurencyjny wybdr Grantobiorcéw realizujgcych pojedyncze
zadania sktadajgce sie na projekt grantowy (EFFROW);

- projekty grantowe realizowane przez LGD zgodnie z powyzszymi zasadami, jednak ukierunkowane na
przygotowanie innowacyjnych koncepcji inteligentnych wsi (EFFROW),

W LSR przewidziano réwniez mozliwos¢ realizacji operacji wtasnych LGD, ktére zapewnia osiggniecie danego
celu/przedsiewziecia LSR, jesli nikt inny nie bedzie chciat zrealizowa¢ projektéw w tym zakresie. Bedg one spetniac
podstawowe warunki przyznania pomocy oraz zostang zachowane przy ich wyborze zasady konkurencyjnosci
wzgledem operacji planowanych przez innych Wnioskodawcdéw. Beda one sktadane w ramach naboréw ogtaszanych
przez LGD i podlegac petnej procedurze wyboru i oceny przez Rade LGD (organ decyzyjny). Zostaty przypisane do
zakresow, ktére pozytywnie oddziatujg na lokalng spotecznosé, realizujac cele publiczne lub niekomercyjne.

W LSR dopuszczono realizacje wszystkich rodzajow operacji, tj.:

- operacji produkcyjnych — obejmujgcych inwestycje w $rodki trwate lub aktywa niematerialne na rzecz
przedsiebiorstw, ktére bedg wykorzystywane do produkcji towardw lub Swiadczenia ustug,

- operacji nieprodukcyjnych — obejmujgcych operacje niekomercyjne realizowane w celu innym niz uzyskanie zysku
oraz nie wykonywane w ramach prowadzonej dziatalnosci gospodarczej,
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- inwestycji w mata infrastrukture — obejmujacych inwestycje infrastrukturalne, ktérych koszty catkowite nie
przekraczajg 1 min euro,

Wskutek identyfikacji wielu niekorzystnych zjawisk demograficznych na obszarach wiejskich przewidziano
réwniez wsparcie dla oséb mtodych, senioréw oraz oséb w niekorzystnej sytuacji (osoby z niepetnosprawnosciami,
kobiety, migranci, rolnicy niskotowarowi lub osoby poszukujgce zatrudnienia np. mieszkancy osiedli po-PGR).

Na etapie budowy LSR nie byly dostepne szczegdtowe Wytyczne w zakresie przyznawania wyptaty i zwrotu
pomocy finansowej w ramach Planu Strategicznego dla Wspdlnej Polityki Rolnej na lata 2023-2027 dla interwencji
1.13.1 LEADER/Rozwdj Lokalny Kierowany przez Spotecznosé¢ (RLKS) — komponent Zarzadzanie LSR oraz Wytyczne
szczegdtowe w zakresie przyznawania wyptaty i zwrotu pomocy finansowej w ramach Planu Strategicznego dla
Wspdlnej Polityki Rolnej na lata 2023-2027 dla interwencji 1.13.1 LEADER/Rozwdj Lokalny Kierowany przez
Spotecznosé (RLKS) — komponent Wdrazanie LSR.

Udostepniane projekty wskazaty na kierunki w zasadach oceny i wyboru projektdw, jednak etap konsultacji nie
zakonczyt sie w trakcie zatwierdzania LSR. Utrudnito to przygotowanie rozwigzan. Nie byto rowniez szczegdtowych
zasad dotyczacych wdrazania projektéw w ramach EFRR oraz EFS+.

To sktonito do przygotowania rozwigzan wspdlnych, uniwersalnych, ktére zapewnig wybdr projektow zgodnych
z obowigzujgcymi zasadami. Wybor mechanizmdéw wdrazania byt realizowany indywidualnie przez kazda LGD, ale
przebieg procesu oceny jest efektem wspotpracy i wymiany doswiadczen z innymi grupami.

Zasady wyboru i oceny operacji

WYybor i ocena bedg prowadzane na podstawie obowigzujgcych przepiséw oraz zgodnie z Wytycznymi MRiRW.
Stowarzyszenie LGD Ziemi Myslenickiej bedzie podawad do publicznej wiadomosci na swojej stronie internetowej,
uzgodniony z Zarzagdem Wojewddztwa Matopolskiego (dalej ZWM), harmonogram naboréw wnioskéw o wsparcie na
kolejny rok, nie pdzniej niz do korica danego roku. Ewentualne aktualizacje harmonogramu, uzgodnionego z ZWM,
bedg zamieszczane na stronie internetowej LGD nie rzadziej niz na koniec kazdego kwartatu.

Wybér operacji bedzie poprzedzac ogtoszenie naboru wnioskéw. LGD bedzie podawac do publicznej wiadomosci
ogtoszenie o naborze wnioskdw o wsparcie zgodnie z ww. ustawa o RLKS oraz Wytycznymi. Ogtoszenie bedzie
spetnia¢ wymogi okreslone w ww. ustawie o RLKS.

Kluczowym elementem ogtoszenia bedzie Regulamin naboru wnioskdw o wsparcie. Bedzie on uzgadniany
zZ\WWM i bedzie zawierat co najmniej: zakresy wsparcia; limit sSrodkdw; maksymalny poziom wsparcia, kwote wsparcia;
forme wsparcia; warunki udzielenia wsparcia; kryteria wyboru operacji; opis procedury udzielania wsparcia, w tym
wskazanie i opis etapdéw oceny w LGD oraz w ZWM; termin sktadania wnioskéw; sposéb i forme sktadania oraz
informacje o wymaganych zatgcznikach; zakres mozliwych poprawek i uzupetnien oraz sposob, forme i termin ich
ztozenia; sposdb wymiany korespondencji miedzy wnioskodawcg a LGD i ZWM; czynnosci poprzedzajgce udzielenie
wsparcia oraz termin ich dokonania; informacje o miejscu udostepnienia LSR, formularza wniosku i wzoru umowy; a
takze informacje o $Srodkach zaskarzenia przystugujgcych wnioskodawcy oraz wskazanie podmiotu wtasciwego do ich
rozpatrzenia.

Zasady zmiany regulaminu zostang zawarte w procedurach i bedg zgodne z przepisami ww. ustawy o RLKS.
Zmiana dotyczgca zwiekszenia limitu z ogtoszenia, uzgodniona z ZWM, bedzie mozliwa jesli nie wptynie Zzaden
whniosek o wsparcie i bedzie wymagane wydtuzenie terminu sktadania wnioskéw. Zmiany Regulaminu wynikajace z
odrebnych przepiséw lub ze zmiany warunkéw okreslonych w przepisach regulujgcych zasady wsparcia - bedg
dokonywane niezwtocznie ze wskazaniem terminu ich obowigzywania.

LGD bedzie mogta po akceptacji ZWM uniewazni¢ nabdr wnioskéw o wsparcie, jezeli: w terminie sktadania
whnioskéw o wsparcie nie ztozono wniosku o wsparcie lub wystgpita istotna zmiana okolicznosci powodujgca, ze
wybdr operacji nie lezy w interesie publicznym, czego nie mozna byto wczesniej przewidzieé, lub postepowanie jest
obarczone niemozliwg do usuniecia wadg prawng. W przypadku uniewaznienia naboru Wnioskodawcom nie bedzie
przystugiwac prawo wniesienia protestu.

Wsparcie na Wdrazanie LSR bedzie udzielane Wnioskodawcy, na jego wniosek, jezeli beda spetnione warunki
udzielenia tego wsparcia okreslone w Regulaminie naboru wnioskdw o wsparcie, tj.:

1) na operacje wybrang przez LGD, ktdra jest strong umowy ramowej;
2) do wysokosci srodkow przewidzianych w umowie ramowe;j.
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Wyboru operacji bedzie dokonywac¢ Rada LGD (organ decyzyjny). Do wytgcznej kompetencji Rady bedzie nalezat
wybor operacji w rozumieniu art. 2 pkt 4 ww. rozporzadzenia 2021/1060, zwanych dalej operacjami, ktore majg by¢
realizowane w ramach LSR oraz ustalenie kwoty wsparcia.

Sktad osobowy Rady, zasady powotywania cztonkdw Rady oraz sposdb ich przyporzadkowania do poszczegdlnych
grup intereséw zostaty opisane w Rozdziale | w czesci 1.7 Sktad organu decyzyjnego.

Podstawg dokonywanego wyboru i oceny operacji bedzie ww. ustawa o RLKS. W zakresie dokonywanego przez
LGD wyboru:

a) zostanie zastosowana procedura zapewniajgca bezstronno$¢ cztonkéw Rady (bedzie prowadzony Rejestr
interesow Cztonkdow Rady),

b) zostang zastosowane kryteria wyboru operacji, opracowane z wykorzystaniem szeregu partycypacyjnych metod i
udziatu wszystkich interesariuszy,

a) zapewnimy zachowanie sktadu Rady zgodnego z wymaganiami okreslonymi w art. 31 ust. 2 lit. b ww.
rozporzadzenia 2021/1060,

b) zapewnimy realizacje wymogu, zgodnie z ktorym pojedyncza grupa interesu nie kontroluje decyzji w sprawie
wyboru operacji, okreslonego w art. 33 ust. 3 lit. b ww. rozporzadzenia 2021/1060.

Wybor operacji, ktore majg by¢ realizowane w ramach opracowanej przez Stowarzyszenie Lokalnej Strategii
Rozwoju dokonywany jest w formie uchwaty Rady, podjetej zwyktg wiekszoscig gtosow przy obecnosci co najmniej
potowy cztonkéw uprawnionych do gtosowania.

Wybor operacji w ramach komponentu Wdrazanie LSR oraz dziatart EFRR i EFS+ wdrazanych za posrednictwem
RLKS, jest dokonywany z zastosowaniem procedury zapewniajgcej bezstronno$¢ Cztonkédw Rady, przy uwzglednieniu
obowigzujgcych kryteriow wyboru operacji oraz zapewnieniu sktadu Rady zgodnego z wymaganiami okreslonymi w
art. 31 ust. 2 lit. b ww. rozporzadzenia 2021/1060 lub wymogu, zgodnie z ktérym pojedyncza grupa interesu nie
kontroluje decyzji w sprawie wyboru operacji, okreslonego w art. 33 ust. 3 lit. b ww. rozporzadzenia 2021/1060.

W celu zapewnienia wyboru operacji bez dominacji jakiejkolwiek grupy interesu w organie decyzyjnym i unikania
konfliktu interesu, biuro LGD bedzie prowadzi¢ rejestr intereséw. Ponadto przed gtosowaniem nad wyborem
projektu, kazdy z cztonkdw Rady podpisuje deklaracje bezstronnosci i poufnosci dotyczgcy kazdego projektu.
Dokument ten umozliwia identyfikacje charakteru powigzan cztonkéw organu decyzyjnego z wnioskodawcami lub
poszczegdlnymi projektami oraz zapewnia zachowanie odpowiedniego parytetu kazdorazowo na etapie
gtosowania. Oznacza to, iz podczas gtosowania cztonkowie Rady, ktdrzy nie sg bezstronni w podjeciu decyzji o
wsparciu podmiotu ubiegajgcego sie o dofinansowanie operacji, zostajg wykluczeni z oceny rozpatrywanego
whniosku. Fakt ten zostanie réwniez odnotowany w protokole z posiedzenia Rady.

Cztonek Rady lub jego reprezentant, ktéry jest wnioskodawcg wybieranej przez Rade operacji, reprezentuje
whnioskodawce, zachodzi pomiedzy nim a wnioskodawcg stosunek bezposredniej podlegtosci stuzbowej, jest z nim
spokrewniony, jest osobg fizyczng reprezentujagcg przedsiebiorstwo powigzane z przedsiebiorstwem
reprezentowanym przez wnioskodawce lub zgtosi inne powigzanie z dang operacjg lub co do ktdrego zachodzi
podejrzenie stronniczosci przy wyborze danej operacji, zostaje wykluczony z tego wyboru. Regulamin zaktada
ponadto obowigzek wytgczenia cztonkdw Rady w przypadku stwierdzenia innych powigzan. Na podstawie deklaracji,
Przewodniczgcy Rady kontroluje czy sktad rady obecny na posiedzeniu pozwala na zachowanie parytetéw.

W celu zapewnienia sprawnego funkcjonowania Rady, a dzieki temu sprawnej oceny operacji, ktére majg by¢
realizowane w ramach LSR Stowarzyszenie zaplanowato szereg szkolert majgcych na celu podniesienie kompetenc;ji
cztonkéw Rady oraz praktycznych umiejetnosci zwigzanych z wypetnianiem kart oceny operacji pod wzgledem
zgodnosci z Planem Strategicznym dla Wspdlnej Polityki Rolnej oraz wedtug lokalnych kryteriow.

Majac na uwadze fakt, iz na cztonkach Rady spoczywa bardzo duza odpowiedzialnos$¢ zwigzana z oceng i wyborem
operacji nad prawidtowym przebiegiem procesu oceny i wyboru, poprawnosci dokumentacji, zgodnosci formalnej
czuwaé bedzie biuro Lokalnej Grupy Dziatania, za$ cztonkowie komisji skrutacyjnej powotywani na kazdym
posiedzeniu odpowiedzialni bedg w gtdwnej mierze za obliczanie wynikow gtosowan i kontrole kworum.

Ww. wymogi zostang zawarte w Regulaminie Rady oraz w procedurach wyboru i oceny operacji lub
grantobiorcow.
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LGD bedzie dazy¢ do opracowania jednolitej dla wojewddztwa lub regionu procedury, wykorzystujgc
doswiadczenia z obecnego okresu programowania. Umozliwi to zachowanie odpowiedniego standardu oceny,
a takze przyspieszy proces oceny wnioskdw. Ma to znaczenie dla budowania wartosci dodanej Podejscia Leader
poprzez wspoétprace, wymiane wiedzy i doswiadczen.

Wybér bedzie dokonywany przez Rade LGD:

1) sposréd operacji, ktére sg objete wnioskami o wsparcie ztozonymi w terminie, miejscu oraz formie, o ktérych
mowa w ogtoszeniu o naborze wnioskdw o wsparcie oraz spetniajg warunki udzielenia wsparcia na wdrazanie LSR,
2) przy zastosowaniu kryteriow wyboru operacji.

W zakresie oceny bedzie rowniez dokonanie ustalenia kwoty wsparcia.

Jezeli w trakcie oceny konieczne bedzie uzyskanie wyjasnien lub dokumentéw niezbednych do oceny wniosku,
wyboru operacji lub ustalenia kwoty wsparcia LGD bedzie miata mozliwos¢ wezwania Wnioskodawce do ztozenia tych
wyjasnien lub dokumentéw. Wnioskodawca bedzie zobowigzany przedstawia¢ dowody oraz sktada¢ wyjasnienia
niezbedne do oceny wniosku, wyboru operacji lub ustalenia kwoty wsparcia zgodnie z prawdg i bez zatajania
czegokolwiek. Ciezar udowodnienia faktu bedzie spoczywac na podmiocie, ktory z tego faktu wywodzi skutki prawne.

Po dokonaniu oceny LGD przekazuje Wnioskodawcy informacje o wyniku oceny spetnienia warunkéw udzielenia
wsparcia lub wyniku wyboru wraz z uzasadnieniem oceny i podaniem liczby punktéw otrzymanych przez operacje
oraz wskazaniem ustalonej przez LGD kwoty wsparcia na wdrazanie LSR. W przypadku pozytywnego wyniku wyboru
informuje dodatkowo, czy w dniu przekazania wnioskow do ZWM operacja miesci sie w limicie Srodkéw. Jesli kwota
wsparcia bedzie nizszej niz wnioskowana LGD zamieszcza dodatkowo uzasadnienie tej wysokosci.

Na swojej stronie internetowej LGD bedzie zamieszczad liste operacji spetniajgcych warunki udzielenia wsparcia
na wdrazanie LSR oraz liste operacji wybranych, ze wskazaniem, ktére z operacji mieszczg sie w limicie Srodkéw.
Dokumentacja konkursowa bedzie przekazywania do ZWM w terminie 60 dni od dnia nastepujgcego po ostatnim
dniu terminu sktadania wnioskow o wsparcie.

lezeli po uptywie 6 miesiecy od dnia udostepnienia ZWM dokumentdéw potwierdzajgcych dokonanie wyboru
przez LGD operacji okaze sie, ze nie jest mozliwe udzielenie wsparcia w ramach limitu srodkéw, ZWM informuje
Whnioskodawce o braku dostepnych srodkéw na udzielenie tego wsparcia i pozostawia wniosek bez rozpatrzenia.

Whnioskodawcy bedzie przystugiwac prawo wniesienia protestu od:

1) negatywnego wyniku oceny albo

2) wyniku oceny spetnienia kryteriéw wyboru operacji, na skutek ktérej operacja nie zostata wybrana, albo

3) wyniku wyboru operacji, na skutek ktérego operacja nie miesci sie w limicie srodkdw przeznaczonych na udzielenie
wsparcia na wdrazanie LSR w ramach danego naboru wnioskéw o wsparcie, lub ustalenia przez LGD kwoty wsparcia
na wdrazanie LSR nizszej niz wnioskowana.

Niewystarczajgcy limit w naborze nie moze stanowi¢ wytgcznej przestanki wniesienia protestu. Prawo wniesienia
protestu nie bedzie przystugiwato LGD.

Wymogi formalne wniesienia protestu, okolicznosci wezwania do uzupetnien, pozostawienia protestu bez
rozpatrzenia, wycofania protestu, tryb doreczen, mozliwos$¢ wniesienia skargi do sgdu administracyjnego oraz czas
rozpatrzenia protestu — beda wynikac z przyjetych procedur.

Procedura odwotawcza bedzie wstrzymywac zawierania umow z Wnioskodawcami, ktérych operacje zostaty
wybrane przez LGD. Jedynie w przypadku wniesionego protestu od negatywnego wyniku oceny spetnienia warunkow
udzielenia wsparcia, procedura odwotawcza wstrzyma zawieranie umow z Wnioskodawcami do czasu uwzglednienia
przez LGD stanowiska ZWM.

Wyczerpanie limitu $rodkdw w ramach danego naboru wnioskdw nie bedzie stanowi¢ przeszkody
w udzieleniu wsparcia na dang operacje, jezeli w wyniku wniesienia protestu albo uwzglednienia skargi przez sad
administracyjny LGD wybrata te operacje, a ZWM ustalit, ze sg spetnione pozostate warunki udzielenia tego wsparcia,
a kryteria wyboru operacji zostaty spetnione w takim stopniu, ze wsparcie na wdrazanie LSR na te operacje powinno
zostac udzielone oraz jezeli nie zostanie wyczerpany okreslony w umowie ramowej limit na Wdrazanie LSR.

Po dokonaniu przez LGD wyboru operacji ZWM dokonuje ostatecznej weryfikacji kwalifikowalnosci i udziela lub
odmawia udzielenia wsparcia. Jesli wniosek zawiera braki, jest wypetniony nieprawidtowo lub zawiera oczywiste
omytki, ZWM wzywa Wnioskodawce do usuniecia tych brakow lub nieprawidtowosci lub poprawienia oczywistych
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omytek w wyznaczonym terminie, nie krétszym niz 7 dni i nie dtuzszym niz 14 dni, pod rygorem pozostawienia
whniosku bez rozpatrzenia.

Wezwanie moze réwniez dotyczy¢ modyfikacji kwoty wsparcia, jesli LGD ustalita kwote nizszg niz wnioskowana
(LGD tryb postepowania w tym zakresie zawrze w swoich procedurach). Wnioskodawca nie bedzie moégt dokonywac
istotnych modyfikacji majgcych wptyw na wynik wyboru operacji dokonany przez LGD.

Podobny sposdb postepowania bedzie dotyczy¢ procedur wyboru i oceny Grantobiorcéw uwzgledniajgcych
kryteria wyboru grantobiorcow w ramach projektéw grantowych, wraz z procedurg ustalania lub zmiany tych
kryteridow oraz zasady ustalenia kwoty grantu. Nabory beda uruchamiane po zawarciu umowy na realizacje projektu
grantowego. LGD bedzie odpowiadaé w szczegdlnosci za:

1) realizacje projektu grantowego zgodnie z zatozonym celem;

2) przygotowanie i przekazanie ZWM do zatwierdzenia procedur wyboru i oceny grantobiorcéw uwzgledniajgcych
kryteria wyboru grantobiorcow w ramach projektéw grantowych, wraz z procedurg ustalania lub zmiany tych
kryteriow;

3) wybor grantobiorcow na podstawie ww. kryteridw;

4) zawieranie z grantobiorcami umdw o powierzenie grantu;

5) rozliczanie wydatkéw poniesionych przez grantobiorcow;

6) monitorowanie realizacji zadan przez grantobiorcéw;

7) kontrole realizacji zadan przez grantobiorcow;

8) odzyskiwanie grantow — w przypadku ich wykorzystania niezgodnie z celem projektu grantowego.

Grantobiorca bedzie mdégt ztozy¢ odwotanie od wyniku oceny do Rady LGD. Po dokonaniu wyboru beda
zawierane umowy o powierzenie grantu spetniajgcej wymogi wynikajgce z ustawy o RLKS.
Kluczowe cele i zatozenia procedur i lokalnych kryteriéw wyboru

W procedurach wyboru i oceny operacji / Grantobiorcdéw zostang okreslone zasady gwarantujgce prawidtowosé
i przejrzysto$¢ catego procesu. Poza sprawnoscig procedury istotna bedzie réwniez jej transparentnosé
i skutecznos¢. Procedury bedg czytelne dla wszystkich zainteresowanych stron, biorgcych udziat w procesie wyboru
operacji, w szczegdlnosci dla Wnioskodawcéw. Kazdy nabdr bedzie poprzedzony szkoleniem i mozliwoscig
skorzystania z doradztwa, zeby obowigzujgce zasady byty bardziej dostepne.

Wynik oceny i wyboru operacji / Grantobiorcy bedzie potwierdzany w formie Uchwaty Rady podczas posiedzenia
prowadzonego zgodnie z zasadami szczegdétowo okreslonymi w Regulaminie Rady, ktéry dodatkowo okresli
szczegdtowe zasady zwotywania i organizacji posiedzen Rady zwigzanych z oceng i wyborem operacji.

Przygotowanie i aktualizacja procedur oceny i wyboru operacji / Grantobiorcow bedg dokonywane przy
zapewnieniu udziatu w procesie opiniowania wszystkim interesariuszom. Mozliwe bedzie zgtaszanie inicjatyw lub
pomystow na kazdym etapie, nie tylko opiniowania.

Procedury beda jawne i powszechnie dostepne dla wszystkich zainteresowanych. Zostang udostepnione na
stronie internetowej oraz w Biurze LGD. Kazdorazowo bedg udostepniane wraz z dokumentacjg konkursowa.

Ocena bedzie dokonywana przez cztonkdéw Rady w drodze gtosowania wiekszoscig gtosow. Przy réwnej liczbie
gtosow bedzie decydowad gtos Przewodniczgcego Rady. Zapewni to zgodnos¢ oceny z przyjetg punktacjg, w ramach
ktérej nie bedzie przewidziana oceny w przedziatach od - do, tylko zostata jednoznacznie okreslona liczba punktow
za spetnienie danego kryterium, takze w petniejszym zakresie.

Dodatkowe warunki kwalifikowalnosci.

Bedg kazdorazowo zamieszczane w Regulaminie naboru wnioskdéw o wsparcie i bedg wynika¢ w szczegdlnosci z
przyjetych kwot alokacji na dany nabdr, liczby planowanych do osiggniecia wskaznikéw, dodatkowych kryteriéw
dostepowych okreslonych w procedurach lub dodatkowych kryteriéw wynikajgcych z diagnozy potrzeb i potencjatu
obszaru LSR.

Lokalne kryteria wyboru operaciji.

Lokalne kryteria bedga przejrzyste i wynikajace ze specyfiki i diagnozy obszaru LSR, Wytycznych, a ich spetnienie
bezposrednio przyczyni sie do wyboru operacji / grantdw, ktére bedg realizowaty cele zapisane w LSR. Kryteria bedg
mierzalne. Dzieki temu mozna bedzie obiektywnie zréznicowac ocene, bez jakiejkolwiek dyskryminacji. Kazdorazowo
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przy zmianie kryteriow bedzie dokonywana weryfikacja w zakresie mierzalnosci oraz zgodnosci
z diagnozg obszaru. Kryteria bedg dotyczy¢ poszczegdlnych przedsiewziec.

Kryteria bedg zawezaé¢ mozliwos$¢ uzyskania wsparcia i beda je kierunkowaé na operacje najpetniej
odpowiadajgce potrzebom obszaru LSR i najlepiej pasujgce do zaplanowanych do realizacji przedsiewziec.

Kryteria jakosciowe beda zawieraé szczegdtowy opis podejscia do ich oceny, w tym wskazanie jakie wymagania
bedg konieczne do spetnienia, zeby uzyskac okreslong liczbe punktéw. Bedg zawierad opisy, niezbedne definicje oraz
wskazanie w dokumentacji konkursowej miejsca, ktdre bedzie podstawg oceny lub wskazanie wymaganych
dodatkowych zatgcznikéw, ktére bedg dokumentowac spetnienie danego kryterium, na kazdym okreslonym
poziomie.

W przypadku kryteriéw mierzalnych zostanie jednoznacznie wskazane jakie wymogi bedg konieczne do uzyskania
danej liczby punktow.

Cztonkowie Rady dokonujgcy oceny wedtug lokalnych kryteriow wyboru bedg zobowigzani nie tylko podac
przyznang liczbe punktow, ale rowniez w kazdym przypadku pisemnie uzasadni¢ przyczyne takiej oceny.

Ostateczny ksztatt kryteriéw zostanie ustalony w wyniku prac zespotu roboczego. Zatwierdzenie i aktualizacja
lokalnych kryteriéw to zadanie Walnego Zebrania. Zmiana kryteriéw bedzie sie odbywac zgodnie z procedurg zmiany
kryteriow, a takze z zachowaniem ich mierzalnosci.

Dobér kryteriow zostat dokonany zgodnie z opisem procesu partycypacji przedstawionym w Rozdziale 3.
Stowarzyszenie Ziemi Myslenickiej tworzy LSR wspdlnie z mieszkaricami z obszaru w odpowiedzi na ich potrzeby, zeby
wspierac¢ zréwnowazony rozwoj. Wraz z pojawianiem sie nowych czynnikow zewnetrznych moze wystgpi¢ potrzeba
ich zmiany lub lepszego dostosowania. Przygotowanie i aktualizacja lokalnych kryteriéw wyboru z wykorzystaniem
partycypacyjnych metod zapewnia wszystkim interesariuszom realny wptyw na wybdr operacji, ktére beda
realizowac LSR. Takie podejscie zapewnia petna inkluzywnos¢.

Ww. zasady obowigzujg rowniez do procedur wyboru i oceny grantobiorcéw uwzgledniajgcych kryteria wyboru
grantobiorcow w ramach projektéw grantowych, wraz z procedurg ustalania lub zmiany tych kryteriow.

W przypadku FEM ostateczny dobdr wskaznikéw odbedzie sie przed ogtaszaniem naboréw wnioskow
w ramach poszczegélnych dziatan na podstawie SZOP FEM 2021-2027. Uwzglednione bedg wskazniki wskazane
w LSR na lata 2023-2027, jak rowniez inne, ktore zostang okreslone dla EFS+ lub EFRR.

Zgodnie z ww. zasadami na etapie wniosku o dofinansowanie w kazdym celu szczegdétowym bedg mierzone
wszystkie wskazniki adekwatne do zakresu wsparcia- wskazniki okreslone dla danego CS w LWK dla regionu, nawet
jesli nie zostaty okreslone w danym programie.

LGD opracowujac kryteria wyboru operacji zachowa zasady zgodne z wymaganiami dla projektow realizowanych
z EFS+ i EFRR w zakresie zgodnym z FEM 2021-2027. Zapewniona zostanie zgodnos¢ z kryteriami wyboru projektow
ustanowionych dla danego programu regionalnego w odniesieniu do danego typu projektu
i whasciwego funduszu (wybdr bedzie zgodny z zasadami i warunkami obowigzujgcymi dla danego funduszu), a takze
promowane bedg projekty wpisujace sie w inicjatywe Nowy Europejski Bauhaus.

Realizowane przedsiewziecia bedg sie charakteryzowac nie tylko komplementarnoscig, ale réwniez synergia.
W ramach jednego przedsiewziecia mozliwa bedzie realizacja kilku zakreséw (EFRROW) lub kilku dziatar (EFS+i EFRR).
P.1.1. — Zakres PS dla WPR na lata 2023-2027: 4,7, 8,9
P.1.2. —Zakres PS dla WPR na lata 2023-2027:5, 7, 8,9
P.1.3. — Zakres PS dla WPR na lata 2023-2027: 4, 8; EFS+ w ramach FEM 2021-2027: priorytet 6
P.1.4 — Zakres PS dla WPR na lata 2023-2027: 4, 8; EFS+ w ramach FEM 2021-2027: priorytet 6
P.2.1. — Zakres PS dla WPR na lata 2023-2027:6, 7, 8
P.2.2. —Zakres PS dla WPR na lata 2023-2027: 1a., 2a., 2b., 7
P.2.3. —Zakres PS dla WPR na lata 2023-2027: 1b., 2a., 2b., 7
P.2.4. —Zakres PS dla WPR na lata 2023-2027: 7, 8, 9; EFRR w ramach FEM 2021-2027: priorytet 7

Legenda:

1a) rozwdj przedsiebiorczosci, w tym rozwdj biogospodarki lub zielonej gospodarki poprzez podejmowanie
pozarolnicze]j dziatalnosci gospodarczej przez osoby fizyczne
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1b) rozwdj przedsiebiorczosci, w tym rozwdj biogospodarki lub zielonej gospodarki poprzez rozwijanie pozarolniczej
dziatalnosci gospodarczej

2a) rozwdj pozarolniczych funkcji matych gospodarstw rolnych w zakresie tworzenia lub rozwijania gospodarstw
agroturystycznych,

2b) rozwdj pozarolniczych funkcji matych gospodarstw rolnych w zakresie tworzenia lub rozwijania zagrod
edukacyjnych,

4. poprawa dostepu do ustug dla lokalnych spotecznosci, z wytgczeniem inwestycji infrastrukturalnych oraz operac;ji
w zakresach wymienionych w punktach 1-2,

5. przygotowanie koncepcji inteligentnej wsi,

6. poprawa dostepu do matej infrastruktury publicznej,

7. ksztattowanie swiadomosci obywatelskiej o znaczeniu zréwnowazonego rolnictwa, gospodarki rolno-spozywczej,
zielonej gospodarki, biogospodarki, wsparcie rozwoju wiedzy i umiejetnosci w zakresie innowacyjnosci, cyfryzacji lub
przedsiebiorczosci, a takze wzmacnianie programoéw edukacji lideréw zycia publicznego i spotecznego, z wytgczeniem
inwestycji infrastrukturalnych,

8. wtgczenie spoteczne seniordw, ludzi mtodych lub oséb w niekorzystnej sytuacji

9. ochrona dziedzictwa kulturowego lub przyrodniczego polskiej wsi.

Tabela nr 40 Matryca logiczna powigzan lokalnych kryteriow wyboru i przedsiewzieé
kryteria obowigzkowego dla PS WPR 1111213 (14|21 |22 (23|24
objete oddolnymi koncepcjami inteligentnej wsi X X X X X

zapewniajgce racjonalne gospodarowanie zasobami lub
ograniczajgce presje na srodowisko

dedykowane dla mieszkancéw obszarow wiejskich,
wykluczonych spotecznie ze wzgledu na przynaleznosc do grup X X X X X X X X
zdiagnozowanych jako grupy w niekorzystnej sytuacji

realizowane przez mtode kobiety prowadzgce/wspdtprowadzace
gospodarstwo rolne w ramach zakresu rozwoju pozarolniczych X X
funkcji matych gospodarstw rolnych

realizowane w partnerstwie X

zintegrowane (tgczace rozne dziedziny, tematyki, gospodarki, w
celu kompleksowego zaspokojenia zdiagnozowanych potrzeb X X X X X X X X
spotecznosci).

innowacyjne X X X X X X

wykorzystujgce lokalny potencjat (najlepiej endemiczny) tj. np.
zasoby naturalne, w tym przyrodnicze, lokalizacje, dziedzictwo
lokalne, w tym kulinarne, popyt na szczegdlnego rodzaju ustugi
(np. srebrna gospodarka lub ustugi opiekuricze nad dzieé¢mi itp.,

zapewniajgcych utworzyt deklarowanych nowych miejsc pracy
oraz zatrudnianie na nich pracownikéw, jezeli takg deklaracje
ztozyt wnioskodawca w celu uzyskania dodatkowych punktéw za
spetnienie kryteriow wyboru

Kryteria dodatkowe — wybrane 1111213 (14 (21 |22 |23 |24
Premiowanie Wnioskodawcow, ktérzy korzystali ze skutecznych X X X X X X X

konsultacji z Biurem LGD

Premiowanie Wnioskodawcow, ktérzy uczestniczyli w szkoleniu X X X X X X X X
zorganizowanym przed prowadzonym naborem

Premiowanie Wnioskodawcow, ktdrzy brali udziat wydarzeniach X X X X X X X X
/ spotkaniach lub innych formach aktywnosci oferowanych przez
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LGD w ramach Planu komunikacji (nie dotyczy wydarzen
otwartych / wizyt na stronie internetowej)

Premiowanie projektow, w ktérych wykazano wyzszg niz X X
minimalna wysokos¢ wktadu wtasnego

Premiowanie projektow, ktore beda realizowane w krétszym niz | x X X X X X
maksymalny czasie realizacji operacji wynikajgcych z

Wytycznych

Preferowanie wnioskodawcéw posiadajgcych doswiadczenie lub X X X X X

kwalifikacje w zakresie odpowiednim do zakresu projektu

Premiowanie operacji, ktdre majg na celu kultywowanie X X X X X X X X
lokalnych tradycji / lokalnego dziedzictwa / integracji
spotecznosci lokalnej / wtaczeniu spotecznemu / innych

Premiowanie operacji, ktore sg dedykowane osobom mtodym, X X X X X X X X
seniorom, osobom w niekorzystnej sytuacji

Premiowanie operacji, ktore beda uwzgledniaé¢ promocje LGD, X X X X X X X X
zgodnie z wymogami okreslonymi dla wizualizacji funduszu

Odpowiedzialnos¢ spoteczna — po zrealizowaniu projektu X X
beneficjent zobowigzuje sie do wykonania bezptatnie ustugi
zwigzanej z projektem na rzecz lokalnej spotecznosci

Wykazanie spodjnosci, komplementarnosci lub synergii z innymi X X X X X X X X
projektami z obszaru LSR

Zrédto: opracowanie wtasne

KRYTERIUM INNOWACYJNOSC.

1) Definicja innowacyjnosci.

Innowacyjnosé — to zmiana majgca na celu wdrozenie nowego na obszarze objetym LSR lub znaczaco udoskonalonego
produktu, ustugi, procesu, organizacji lub nowego sposobu wykorzystania lub zmobilizowania istniejgcych lokalnych
zasobdéw przyrodniczych, historycznych, kulturowych czy spotecznych.

Definicja najpetniej odpowiada specyfice obszaru i rodzajom planowanych do wdrozenia przedsiewzied.
Doswiadczenia z okresu programowania 2014-2020 pokazujg, iz beneficjenci majg $wiadomos$¢ potrzeby
zastosowania innowacji, zeby wprowadzi¢ na rynek lepszg oferte ustug. Dodatkowo, chca uzyskaé wieksza liczbe
punktéw w ramach oceny, dlatego zabiegajg, zeby projekty miaty cechy innowacyjnosci.

Mimo, iz obszar objety LSR jest obszarem wiejskich, jednak oczekuje innowacyjnych rozwigzan. Stad potrzeba
stopniowalnej oceny innowacyjnosci. Po analizach dostepnych definicji innowacyjnosci przyjeto definicje wynikajgca
z dokumentacji konkursowej, ktéra najbardziej obiektywnie odzwierciedla specyfike obszaru objetego LSR oraz
zapewnia mozliwo$¢ wyboru projektéw innowacyjnych, znaczgco oddziatujgcych na dane przedsiewziecie.

2) Badanie innowacyjnosci bedzie dotoczy¢ nastepujacych przedsiewziec:

-P.1.1; P.1.3iP.1.4, w ktérych pojawiaja sie innowacyjne spoteczne w zakresie wtgczenia spotecznego senioréw, ludzi
mtodych lubi osdb w niekorzystnej sytuaciji.

- P.1.2 w ktérym pojawia sie przygotowanie koncepcji smart village

-P.2.2iP.2.3 w ktdrych pojawig sie innowacyjne biznesowe w zakresie ustug komercyjnych.

Wdrozenia innowacji w ww. zakresach bedzie obejmowac:

- zwiekszenie funkcjonalnosci, uzytecznosci produktéw i ustug, lub

- unowoczesnienie przestarzatych systemow, lub

- udoskonalenie technologii, lub

- usprawnienie komunikacji miedzyludzkiej, lub

- optymalizacje czasu pracy, lub

- ochrone $rodowiska naturalnego.
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3) Oczekiwany wptyw innowacji na rozwdj obszaru LSR to:
1) innowacje spoteczne
- aktywizacja i integracja oséb mtodych , senioréw oraz oséb w niekorzystnej sytuacji
- wtgczenie spoteczne, cyfrowe i inne seniordw oraz oséb z niekorzystnej sytuacji
- wzrost aktywnosci spotecznej do dziatania, kreatywne podejscie do odgrywania nowej roli lub relacji w
spoteczenstwie
- wykorzystanie lokalnych zasobdw przyrodniczych, historycznych, kulturowych czy spotecznych.
2) innowacyjne biznesowe:
- wptyw na wzrost gospodarczy; zwiekszanie wydajnosci, przy takich samych naktadach; wzrostu wydajnosci wptywa
na wzrost dostepnosci, co powoduje, ze lokalna gospodarka sie rozwija.
- osiggniecie przewagi konkurencyjnej, najlepiej trwatej (strategicznej w obszarze produktu/ustugi, sposobu obstugi
klienta, konkurencyjnej ceny opartej na przewadze kosztowej, strategii jakosci oferowanego produktu/ustugi,
- wykorzystanie lokalnych zasobdw przyrodniczych, historycznych, kulturowych czy spotecznych.
Pozwoli to odrézni¢ zmiany, ktére nie bedg innowacyjnoscig od innowagcji, ktére bedg powodowaé oczekiwana
zmiane.
4) Ocena innowacyjnosci bedzie stopniowalna i zapewni mozliwos¢ uzyskania punktow:

a) Maksymalna liczny punktdw bedzie dotyczy¢ projektéw kreatywnych (powstajgcych w wyniku autorskiego
pomystu, dotyczy nowych na obszarze LSR produktow, ustug, procesdw lub organizacji).

b) Znacznie nizsza liczba punktéow bedzie dotyczy¢ projektéw imitujgcych (wzorowanych na wczesniej
powstatych produktach, ustugach, procesach lub organizacji, obejmujg nowy sposdb wykorzystania lub
zmobilizowania istniejgcych lokalnych zasobdw przyrodniczych, historycznych, kulturowych czy spotecznych)

c) Braku mozliwosci przyznania punktow dla innowacji pozornych, ktére obejmujg drobne zmiany oferujace
rzekome nowosci.

5) Opis metod wdrozenia zdefiniowanych innowacji:
Opis metod wdrozenia zdefiniowanych innowacji i ich oczekiwanego wptywu na rozwéj obszaru LSR:

-P.1.1; P.1.3; P.1.4 w ktdrych pojawiajg sie operacje konkursowe, projekty grantowe oraz operacje wtasne,

-P.2.2iP.2.3. w ktdérych pojawig sie operacje konkursowe

- P.1.2 w ktérym pojawia sie projekt granatowy na przygotowanie koncepcji smart village

6) Animowanie do wdrazania innowaciji:
Wdrozenie innowacji w powyzszych obszarach bedzie mozliwe dzieki zastosowaniu szeregu dziatan

aktywizujgcych, do realizacji ktérych zaproszeni zostang doswiadczeni partnerzy. Bedziemy wykorzystywac

nastepujgce mechanizmy: doradztwo biura LGD, animowanie poprzez promocje dobrych praktyk (rowniez

w tworzonej bazie projektéw na stronie internetowej LGD i w mediach spotecznosciowych), identyfikacja korzysci

ptynacych z rozwigzan innowacyjnych zwtaszcza w sferze biznesowej i spotecznej, animowanie, sieciowanie

i wdrozenie skutecznych, mechanizmoéw wymiany doswiadczen i nawigzywania wspotpracy.

Procedura zmiany lokalnych kryteriéw wyboru.

1) Z inicjatywg zmian w lokalnych kryteriach wyboru moze wystgpi¢ cztonek LGD, cztonek Rady LGD, cztonek
Zarzadu, cztonek Komisji lub mieszkaniec obszaru LSR.

2) Wnhniosek / propozycja zmiany lokalnych kryteriéw wyboru zawiera nazwe wprowadzanego / aktualizowanego /
likwidowanego kryterium oraz uzasadnienie zmiany. Wnisoek o wprowadzenie / zmiane nowego kryterium
powinien réwniez uwzglednigé propozycje minimalnej i maksymalnej liczby punktéw przyznawanych za to
kryterium lub wage tego kryterium w odniesieniu do pozostatych,

3) Zmiana kryteriow moze réwniez nastgpi¢ na wniosek ZW lub innych organdéw kontrolnych.

4) Zgtaszanie wnioskéw i uwag od mieszkancow lub uprawnionych podmiotow w zakresie zmian lokalnych kryteriow
wyboru bedzie odbywac sie w trybie ciggtym.

5) Modyfikacja kryteriow nie moze prowadzi¢ do usuniecia kryteriow obowigzkowych z punktu widzenia realizacji
PS dla WPR na lata 2023-2027 lub FEM 2021-2027 (jesli zostana ustalone).
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6) Weryfikacji zasadnosci otrzymanych propozycji bedzie dokonywat Zarzagd w okresie potrocznym, chyba ze zmiana
zostanie zainicjowana wskutek rekomendowania ZW lub ustalert pokontrolnych. Zarzad bedzie sie positkowac
pracg zespotéw roboczych.

7) W przypadku uznania zasadnosci proponowanych zmian kryteriow Biuro LGD bedzie zobowigzane do
opracowania nowych kryteriow i kart oceny, ktére bedg konsultowane w trybie konsultacji spotecznych,
z uwzglednieniem zasad partycypacji jak w przypadku tworzenia kryteridw (jesli bedzie to mozliwe i zasadne),
jednak minimum przy zastosowaniu informacji zamieszczanych za posrednictwem strony internetowej, tablicy

ogtoszen oraz w biurze LGD.

8) Ocena trafnosci i adekwatnosci lokalnych kryteriéw bedzie przeprowadzana w ramach ewaluacji.

9) Woyniki badania moga stanowi¢ podstawe do wdrozenia procedury zmiany kryteriow.

10) Zmiana kryteriéw nie jest mozliwa w trakcie trwania konkursu.

11) Przestanka do uruchomienia procedury zmiany kryteriéw moze by¢ rowniez zagrozenie realizacji LSR, np.: gdy

osiggniecie zaktadanych wskaznikow okaze sie niemozliwe.

Tabela nr 41 Uzasadnienie dla kryteriéw wyboru operacji

Kryterium, ktore pozwoli wybraé
operacje:

Uzasadnienie

Objete oddolnymi koncepcjami
inteligentnej wsi

Wsparcie opracowania koncepcji inteligentnych wsi odnoszgcych sie
do obszarow wiejskich i spotecznosci, ktore chcg rozwija¢ nowe
mozliwosci w oparciu o swoje mocne strony i posiadane zasoby. Jest
to w przysztosci szansa na rozwaoj obszaru LSR majgc na uwadze
rozdrobnienie gospodarstwa i niskg dochodowos¢ rolnictwa.

Zapewniajgce racjonalne
gospodarowanie zasobami lub
ograniczajgce presje na Srodowisko

Kurczenie sie zasobéw naturalnych jest globalnym wyzwaniem, przed
ktérym stojg spotecznosci na catym swiecie. Wskazanym jest, aby na
kazdym poziomie decyzyjnosci uwzgledniac ten negatywny trend i
podejmowac dziatania majgce na celu ochrone zasobdéw naturalnych
dla przysztych pokolen.

Dedykowane osobom mtodym,
seniorom, osobom w niekorzystnej
sytuacji

S3 to grupy docelowe zdiagnozowane na etapie budowy LSR
z wykorzystaniem szerokiego wachlarza metod partycypacji lokalnej
spotecznosci.

Realizowane przez mtode kobiety
prowadzgce/wspotprowadzace
gospodarstwo rolne w ramach zakresu
rozwoju pozarolniczych funkcji matych
gospodarstw rolnych

Kobiety zostaty zdiagnozowane jako jedna z grup docelowych
istotnych z punktu widzenia LSR z uwagi na ich ogromny potencjat z
jednej strony, zas z drugiej na niekorzystng sytuacje spowodowang
m.in. brakiem mozliwosci rozwojowych z uwagi na prace w
gospodarstwach rolnych, ktére w duzej czesci i tak nie przynosza
oczekiwanych korzysci finansowych.

Innowacyjne, gdzie innowacja jest
okreslona na poziomie LSR (z
uwzglednieniem stopnia rozwoju
danego obszaru),

jednym z pozytywnych aspektow podejmowanych inicjatyw majgcych
na celu wyréwnywanie szans pomiedzy obszarami wiejskimi a
miejskimi jest tatwiejszy dostep do sprawdzonych praktyk, ktére
prezentujg innowacyjne rozwigzania. Mieszkancy obszaru LSR s3
coraz bardziej $wiadomi globalnych trenddw i pragng, aby
nowoczesne technologie i rozwigzania znalazty zastosowanie réwniez
na ich terenie. Ostatnie nabory sktadania wnioskow jednoznacznie
wskazuja, ze przedsiebiorcy gtéwnie poszukujg innowacyjnych
rozwigzan, ktdore mogg zastosowac w swoich firmach, zwiekszajac
tym samym ich konkurencyjnos¢ na rynku.

wykorzystujace lokalny potencjat

Globalizacja nie moze przestoni¢ bogactwa lokalnego potencjatu
(kulturowego, przyrodniczego, kulinarnego itp.). LGD jako organizacja
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premiowanie operacji, ktére majg na
celu kultywowanie lokalnych tradycji

dziatajgca na rzecz rozwoju danego obszaru powinna zadbac o to, aby
mieszkancy w pierwszej kolejnosci odkryli a nastepnie korzystali z
jego zasobdw promujgc tym samym obszar LSR.

- Realizowane przez Wnioskodawcow,
ktoérzy korzystali z doradztwa w biurze
LGD

- Realizowane przez Wnioskodawcow,
ktérzy braku udziat wydarzeniach /
spotkaniach lub innych formach
aktywnosci

- Realizowane przez Wnioskodawcéw,
ktérzy uczestniczyli w szkoleniu
zorganizowanym przed prowadzonym
naborem

Z uwagi na ograniczony budzet LSR oraz skrécony czas wdrazania LGD
powinna podejmowac dziatania w celu minimalizacji ryzyka
nieosiggniecia zaktadanych wskaznikow oraz w dalszej konsekwencji
celéw LSR. Doswiadczenia poprzedniego okresu programowania
pokazuja, ze beneficjenci, ktdrzy nie korzystali z doradztwa, nie
uczestniczyli w szkoleniach, spotkaniach itp. sktadali wnioski gorszej
jakosci oraz w pdzniejszym etapie rezygnowali

z realizacji operacji co miato negatywny wptywa na harmonogram
osiggania celéw i wdrazanie LSR.

Przyczyniajg sie do utworzenia miejsca
pracy

Jest to niezbedne z uwagi na fakt, iz stopa bezrobocia spada bardzo
powoli oraz jedng z grup docelowych sg ludzie mtodzi, ktorzy nie
widzg mozliwosci rozwoju w swoim miejscu zamieszkania a jak
powszechnie wiadomo, jednym z gtéwnych czynnikow, ktéry moze
zacheci¢ mtodych ludzi do pozostania sg atrakcyjne miejsca pracy.

Realizowane przez wnioskodawcéw
posiadajgcych doswiadczenie lub
kwalifikacje w zakresie odpowiednim do
zakresu projektu

Wybér wnioskodawcédw o odpowiednich kwalifikacjach

i doswiadczeniu w danym obszarze projektu jest kluczowy.
Szczegdlnie w przypadku zaktadania nowej dziatalnosci gospodarczej,
to wtasnie gwarantuje wysokg jakos¢ oferty od samego poczatku, po
wejsciu na lokalny rynek. Dzieki temu oferta staje sie konkurencyjna i
ma wieksze szanse na zaspokojenie potrzeb i oczekiwan klientow a w
dalszej konsekwencji wieksze szanse na utrzymanie sie na rynku.

Partnerskie / operacji w partnerstwie

Na partnerstwie i wspdtpracy opiera sie idea LEADER
i funkcjonowanie LGD. Doceniajgc wage i potencjat partnerstwa LGD
bedzie premiowac projekty, ktdrych realizacja zaktada wspdtprace.

Premiowanie operacji, ktore beda
uwzglednia¢ promocje LGD

Jako organizacji wpierajgcej rozwdj obszaréw wiejskich w oparciu o
oddolne budowanie partnerstwa. Im wiecej oséb zaangazuje sie w
prace na rzecz rozwoju matej ojczyzny tym wieksze szanse, ze
dziatania podejmowane przez LGD bedg odpowiadaé na potrzeby
wiekszej liczby interesariuszy obszaru LSR

Wykazujace spdjnosci,

projektami z obszaru LSR

komplementarnosci lub synergii z innymi

Wszelkie planowane przedsiewziecia w ramach LSR sg wzgledem
siebie komplementarne, wzajemnie sie uzupetniajg zatem operacje
planowane do realizacji w ramach LSR rowniez powinny spetniac te
kryteria.

Realizowane w krétszym niz mozliwy
maksymalny czas realizacji operacji

Ma to szczegdlne znaczenie z uwagi a fakt, iz okres programowania
jest skrécony o 2 lata i jednoczes$nie LGD jest zobowigzana do
osiggniecia kamieni milowych w okreslonym czasie.

Zrédto: Opracowanie wtasne

ROZDZIAL VIII. PLAN DZIAtANIA

Plan Dziatania, ktoéry stanowi Zatgcznik nr 2 obejmuje cele oraz przypisane im przedsiewziecia, jest Scisle

powigzany z zapisami rozdziatu VI Cele i wskazniki. Realizacja LSR bedzie przebiega¢ w etapach wdrazania

wynikajgcych z umowy ramowe;.
Pierwszy etap —terminy i zakres dziatan.
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W przypadku EFRROW: do | pot. 2026 r. (I kamier milowy na poz. 62,60%)

W przypadku EFS+ oraz EFRR: do 31.12.2026 r. (I kamiert milowy na poz. 100%)

W tym czasie zostanie potozony szczegdlny nacisk na realizacje dziatart komunikacyjnych skierowanych na poszerzenie
wspotpracy z lokalnym srodowiskiem w celu skorzystania duzej grupy potencjalnych beneficjentéw ze szkolen,
warsztatéw i doradztwa $wiadczonego przez Biuro LGD. Beda rowniez udostepnione materiaty informacyjno-
promocyjne, dokumenty aplikacyjne (w tym dostep do generatora wnioskdw, jesli zostanie zapewniona mozliwosé
sktadana wnioskdw elektronicznie). Na tym etapie zostang uruchomione pierwsze konkursy majgce zapewnic
mozliwo$¢ zakontraktowania przez ZWM 40% s$rodkéw z budzetu EFRROW / EFS+ / EFRR. Dziatania bedg réwniez
dotyczy¢ aktywizacji mieszkaricdw oraz wspierania budowy partnerstw.

Drugi etap — terminy i zakres dziatan.

W przypadku EFRROW: do 31.12.2027 (Il kamiert milowy na poz. 100%)

W tym czasie LGD bedzie sie koncentrowac na prowadzeniu dziatah majgcych na celu zakontraktowanie Srodkow
dopetniajgcych realizacje zatozonych celdow. W istotnym dla obszaru w zakresie tworzenia partnerstw planuje sie
dalsze wdrazanie projektow aktywizujgcych, wspierajgcych integracje. Bedg one bazowaty na doswiadczeniach
projektéw juz realizowanych. Dziatalno$¢ biezgca LGD bedzie skierowana na dalszg aktywizacje oraz wprowadzenie
rozwigzan wspomagajgcych rozwdj obszaru i jego promocje bedgcych skutkiem zrealizowanych projektéw.

W tym czasie niezbedne bedzie uzupetnienie naboréw w celu petnej realizacji budzetu LSR zapewniajgcego
osiggniecie wskaznikdéw. LGD zaktada mozliwos¢ wprowadzenia zmian w Planie dziatania, uwzgledniajgc wyniki
monitoringu lub ewaluacji oraz inne przestanki (jesli wystgpig). Moze sie to wydarzy¢ we wczesniejszych etapach.
Okreslone w Planie dziatania wskazniki (ilosciowe i wartosSciowe) zostaty podzielone na lata, co pozwoli na sprawne
wdrazanie LSR oraz racjonalne planowanie ogtaszanych przez LGD naboréw.

W przypadku EFS+ i EFRR poziom realizacji budzetu przypisany do kamieni milowych zostat ustalony na podstawie
dostepnych danych.

Maksymalna wysoko$¢ pomocy, poziomy dofinansowania oraz limity srodkdw na projekt / beneficjenta zostang
ustalone na poziomie procedur.

W zatgczniku: Formularz 2: Plan dziatania okreslono wskazniki produktu i rezultatu mozliwe do identyfikacji na
etapie sporzadzania niniejszej LSR. W momencie zatwierdzenia Wytycznych moze okazac¢ sie konieczna ich
aktualizacja. Wazne jednak bedzie odpowiednie roztozenie w czasie termindéw naboréw w celu zrownowazonej
realizacji LSR, uwzgledniajgcej dbatos¢ o ptynnos¢ finansowa, ktéra ma zapewnié realizacje tych przedsiewzieé
w ktorych bedzie konieczne wykazanie wktadu wtasnego (np. EFS+) lub pomoc bedzie udzielana w formie refundacji
(np. EFRROW). Ponadto, unikanie kumulacji dziatari umozliwi efektywng animacje lokalng, prowadzenie dziatan
informacyjno-edukacyjnych, wtgczeniowych oraz odpowiednie przygotowanie beneficjentow do aplikowania,
a poiniej realizacji projektéw. Dodatkowym efektem rownomiernej realizacji Planu dziatania jest mozliwosé
roztozenia w czasie promocji poszczegdlnych przedsiewzie¢, w tym poszukiwanie komplementarnych przedsiewzieé
dla zaplanowanych dziatan. Takie dziatania zminimalizujg ryzyko zwigzane z nie osigganiem wskaznikdw przypisanych
do celdéw (rezultat) oraz przedsiewziec¢ (produkt). Ponadto, terminy na osiggniecie wskaznikéw produktu sg zgodne z
zaktadanymi terminami kontraktacji (zawierania umow). W przypadku wskaZznikéw rezultatu, ktorych osiggniecie
wigze sie z koniecznoscig zrealizowania przez beneficjenta lub grantobiorce danego projektu, przyjeto dwuletni okres
na udokumentowanie jego osiggniecia.

Ponadto, przypisujac w zatgczniku Formularz 4: Plan wykorzystania budzetu LSR, ogdlne kwoty kontraktacji do
poszczegdlnych lat realizacji LSR, kierowano sie doswiadczeniami z lat ubiegtych, z ktérych wynikato iz $redni czas na
ocene ztozonych wnioskdéw wraz z czasem potrzebnym LGD na dokonanie wyboru projektodw to okoto 6 miesiecy.
Jedli okaze sie ze przyjete terminy sg dtuzsze konieczna bedzie aktualizacja Plan wykorzystania budzetu oraz
w nastepstwie tej aktualizacji rowniez Planu dziatania.

W zatgczniku nr Formularz 1: Cele i przedsiewziecia w kolumnie sposéb realizacji (konkurs, projekt grantowy, operacja
wtasna, animacja itp.) przypisane zostaty wybrane metody aktywizujgce lokalna spotecznosc
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ROZDZIAL IX. PLAN FINANSOWY LSR

Gtownym Zrédtem finansowania Budzetu LSR jest Europejski Fundusz Rolny na rzecz Rozwoju Obszardow
Wiejskich. W nowe] perspektywie finansowej bedzie realizowat cele PS dla WPR na lata 2023-2027.
W wojewddztwie matopolski LSR bedzie finansowana z EFRROW oraz z EFS + poprzez wsparcie w ramach programu
Fundusze Europejskie dla Matopolski 2021-2027.

Wielkos¢ srodkéw na realizacje LSR wyznaczono zgodnie z liczbg ludnosci wg stanu na 31.12.2020 r.
Zrédta finansowania LSR na lata 2023 — 2027:
e Srodki EFRROW,
o Srodki EFS +,
e Srodki EFRR,
e S$rodki budzetu panstwa,
e wktad wtasny jednostek sektora finanséw publicznych bedgcy wktadem krajowych srodkéw publicznych.
Prognozowana wysoko$¢ srodkéw na komponent Wdrazanie LSR i Zarzadzanie LSR jest zgodna z limitami okreslonymi
w ramach Konkursu na Wybor LSR. Wysokos¢ dostepnego budzetu zostata odzwierciedlona w zatgczniku: Formularz
3: Budzet LSR. Liczba ludnosci na obszarze objetym LSR wynosi 143 344 oséb (wg stanu na 31.12.2020r.), co pozwala
aplikowa¢ w ramach PS dla WPR na lata 2023-2027 (PS WPR) o srodki w wysokosci 4 000 000 euro na Wdrazanie LSR
oraz 662 500 euro na Zarzadzanie LSR. Kwota dostepnych srodkéw obejmuje wymagany krajowy wktad srodkow
publicznych. Ze srodkéw EFS + 1 018 968 euro przeznacza sie na Wdrazanie LSR oraz 179 816 euro przeznacza sie na
Zarzadzanie LSR. Ze srodkow EFRR 2 217 760 euro na wdrazanie i 179 816 na zarzgdzanie LSR.
Plan wykorzystania budzetu jest pokazany w zatgczniku Formularz 4: Plan wykorzystania budzetu LSR.
Z kolei w Formularzu 2: Plan dziatania znajdujg sie przedsiewziecia wraz ze wskazaniem programu z jakiego beda
realizowane. Formularz 4: Plan wykorzystania budzetu LSR uzupetnia dane pokazujgc harmonogram realizacji
wszystkich zaplanowanych przedsiewzieé¢ w poszczegdlnych latach.

LSR bedzie wspotfinansowana ze srodkdw EFRROW w ramach PS dla WPR 2023-2027 oraz ze $Srodkdw EFS+, EFRR
w ramach programu regionalnego Fundusze Europejskie dla Matopolskiego 2021-2027. Jej grupami docelowymi sg
mieszkancy, seniorzy, mtodziez, osoby znajdujgce sie w niekorzystnej sytuacji.

Realizacja zaplanowanych operacji ma za zadanie w pierwszej kolejnosci poprawi¢ standard zycia, wzmocnié
lokalne wiezi, zintegrowaé mieszkancéw.

Zaproponowane w ramach LSR cele zostang zrealizowane dzieki bezposredniemu wsparciu finansowemu
EFRROW i EFS +. Zaproponowany Plan dziatania wynika ze zdefiniowanych celéw i przedsiewziec.
Na cel 1. Wsparcie dla budowy spoteczerstwa obywatelskiego dla obszaru lokalnej strategii rozwoju, planuje sie
przeznaczy¢ 1 530 968,00 euro. Zostanie on zrealizowany poprzez przedsiewziecia:
Przedsiewziecie 1.1. Aktywizacja i wigczenie spoteczne lokalnej spotecznosci, w tym senioréw, ludzi mtodych lub oséb
w niekorzystnej sytuacji, alokacja 500 000,00 euro;
Przedsiewziecie 1.2. Opracowanie koncepcji inteligentnych wsi, alokacja 12 000,00 euro;
Przedsiewziecie 1.3. Aktywizacja spoteczno-zawodowa na obszarze LSR; alokacja 500 000,00 euro;
Przedsiewziecie 1.4. Aktywizacja spoteczno-zawodowa na obszarze LSR; alokacja 518 968,00 euro.
Powigzania celu z budzetem oraz Planem dziatania:
Zaplanowana alokacja bedzie mie¢ pozytywny wptyw na wsparcie projektéw dotyczgcych wtgczenia spotecznego i
integracji spotecznej. Planowane do podjecia dziatania miekkie majg przyczynic¢ sie do podniesienia Swiadomosci i
kompetencji uczestnikdw. Dziatania miekkie przewidziane w ramach celu nr 1. majg sie przyczyni¢ do integracji
spotecznej i budowac swiadomos¢ i postawy obywatelskie, innowacyjne, przedsiebiorcze, ekologiczne ekologicznej
mieszkancéw LGD. Zaproponowany podziat srodkéw w swoich zatozeniem kfadzie rownomierny nacisk na rozwaj
inteligentnych spotecznosci lokalnych oraz na pomoc i wsparcie dla oséb w niekorzystnej sytuacji uwzgledniajgce
trendy demograficzne (starzejace sie spoteczenstwo). Srodki finansowe zostang wykorzystane na operacje dotyczace
wsparcia mieszkancow z réznych grup wiekowych i pochodzgcych z réznych srodowisk.
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Na cel 2. Rozwdj infrastruktury i ustug dla ludnosci zostanie przeznaczona kwota 5 705 760,00 euro. Zostanie on
zrealizowany poprzez przedsiewziecie:

Przedsiewziecie 2.1. Wsparcie rozwoju lokalnej infrastruktury; alokacja 1 244 000,00 euro;

Przedsiewziecie 2.1. Rozwdj przedsiebiorczosci, w tym w ramach dziatalnosci agroturystycznej lub zagrody
edukacyjnej lub ukierunkowanej na rozwdj biogospodarki lub zielonej gospodarki - premie; alokacja 645 000,00 euro
Przedsiewziecie 2.3 Rozwdj przedsiebiorczosci, w tym w ramach dziatalnosci agroturystycznej lub zagrody
edukacyjnej lub ukierunkowanej na rozwdj biogospodarki lub zielonej gospodarki — rozwdj; alokacja 1 599 000,00
euro;

Przedsiewziecie 2.4 Wsparcie obiektow kulturalnych lub turystycznych; alokacja 2 217 760,00 euro.

Powigzania celu z budzetem oraz Planem dziatania:

Poprawa warunkéw zycia na wsi w kontekscie dostepu do zadowalajgcej infrastruktury rekreacyjnej, sportowej,
turystycznej wymaga od wnioskodawcow przemyslanej strategii w stosunku do potrzeb i planowanych zakreséw
operacji. Jak wynika z konsultacji spotecznych infrastruktura publiczna jest bardzo pozgdanym rezultatem, dlatego
przygotowana alokacja powoli na sprawiedliwy i rownomierny podziat dotacji na obszarze LGD. Dzieki unijnemu
wsparciu uda sie zrealizowac cele i szereg przedsiewzie¢ rozwoju dla obszaru LSR. W celu potwierdzenia obszaru LSR,
jako atrakcyjnego miejsca do zycia, zamieszkania, pracy, wypoczynku czy prowadzenia dziatalnosci, nalezy dotozy¢
staran, aby realizacja operacji byta sprawiedliwa i dawata szanse wszystkim interesariuszom. Alokacja w ramach celu
bedzie takze przeznaczona na rozwdj przedsiebiorczosci. Racjonalne roztozenie planowanych naboréw i samego
procesu zarzgdzania LSR. spowoduje, ze wszystkie grupy interesu bedg miaty mozliwosci przygotowania wnioskow.
Intensyfikacja naboréw w ciggu trzech pierwszych lat wdrazania LSR pozwoli na znacznie szybsze osiggniecie
zamierzonych rezultatow. Realizacja poszczegdlnych nabordw w sposdb zamierzony zostata zaplanowana na
poczatek wdrazania LSR. Przewidziane sg inwestycje podnoszgce jakos¢ istniejgcej infrastruktury lub podejmowanie
i rozwijanie dziatalnosci gospodarczej Przedsiewziecia w tym zakresie stanowi¢ bedg bezposrednie przetozenie na
jakos$¢ zycia mieszkarncéw obszaru LGD.

ROZDZIAL X. MONITORING | EWALUACIA

W rozdziale scharakteryzowano zasady i procedure monitoringu oraz ewaluacji, gtéwne elementy podlegajgce
badaniom oraz podmioty (osoby) odpowiedzialne za proces monitoringu i ewaluacji.

Do wypracowania rozwigzan wykorzystano wspotprace z przedstawicielami lokalnych grup dziatania,
a w szczegdlnosci efekt sieciowania. Wypracowane wspdlne zatozenia zostaty skonsultowane w trakcie tworzenia LSR
w szczegdlnosci podczas otwartych spotkan informacyjno-konsultacyjnych, w punkcie konsultacyjnym w biurze, a
takze w trakcie spotkan grupy roboczej. Opisana procedura monitorowania i ewaluacji uwzglednia doswiadczenia i
dobre praktyki LGD z réznych wojewddztw z poprzednich perspektyw programowych.
Zasady monitoringu i ewaluac;ji.

Monitoring jest narzedziem do systematycznego pozyskiwania, analizowania oraz wykorzystywania informacji
dla celéw kontroli, zarzadzania i podejmowania decyzji. Zapewnia identyfikacje bezposrednich efektow wdrazania LSR
obejmujgcych dane ilosciowe i jakosciowe na temat funkcjonowania LGD Ziemi Myslenickiej oraz stanu realizacji LSR
w aspekcie finansowym i rzeczowym. Pozwala réwniez ocenié¢ postep w zakresie osiggania wskaznikow produktu i
rezultatu przypisanych do celdw i przedsiewzie¢. Gtownym celem monitoringu jest uzyskanie informacji zwrotnych na
temat skutecznosci i wydajnos$ci wdrazanej LSR.

Monitoring opiera sie na zasadach: wiarygodnosci, aktualnosci, obiektywnosci, koncentracji, realizmu, koordynaciji
informacji i elastycznosci.

Zebrane dane i informacje bedg odnoszone do zatozen bazowych (wartosci zatozonych w momencie rozpoczecia
wdrazania LSR), wskaznikow posrednich (przedstawiajgcych pozgdane wartosci na konkretnym etapie wdrazania LSR
— tzw. kamieni milowych) oraz wskaznikéw docelowych (ostatecznych rezultatéw jakie ma przynies¢ wdrazanie LSR).
Realizacja badan monitoringowych pozwoli na odniesienie wynikéw do oczekiwan oraz ocene adekwatnosci
wykorzystanych zasobow do uzyskanych efektéw.
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Monitoring bedzie miat na celu: usprawnianie proceséw zarzadczych, biezgce kontrolowanie stanu wdrazania LSR,
przewidywanie lub identyfikacje pojawiajgcych sie problemdw, optymalizowanie wykorzystanych zasobow,
weryfikowanie zgodnosci przebiegu wdrazania z planowanymi zamierzeniami.

Ewaluacja jest procesem prowadzonym w celu ustalenia efektywnosci pomocy pochodzacej ze srodkéw Unii
Europejskiej (efektywnosci wdrazania LSR) oraz oszacowania poziomu jej oddziatywania w odniesieniu do zatozen LSR,
zakreséw tematycznych czy tez analizy wptywu na poszczegdlne problemy oraz potrzeby zidentyfikowane
w diagnozie obszaru. Zapewnia ustalenie zwigzkéw przyczynowo skutkowych miedzy podejmowanymi dziataniami, a
uzyskanymi rezultatami, zwtaszcza w ujeciu Srednio i dtugookresowym. Bedzie obejmowa¢ badanie wartosci oraz cech
LSR z punktu widzenia przyjetych kryteridw, w celu oceny jej efektdw oraz wykorzystania nabytej wiedzy
w kolejnym okresie. Jednym z gtéwnych celdw ewaluacji bedzie ocena rzeczywistych i spodziewanych efektow.
Ewaluacja bedzie probg znalezienia odpowiedzi na pytanie, czy nasze dziatania przyniosty pozadane efekty
w odniesieniu do wykorzystanych zasobow. Ewaluacja uwzglednia nastepujgce kryteria: trafnos¢ / adekwatnos¢ /
odpowiednio$é; efektywnosé / wydajnosé; skutecznosé; uzytecznosé; trwatosé.

W procesie wdrazania LSR zostang wykorzystane dwa rodzaje ewaluac;ji:
- autoewaluacija (self-evaluation), tj. ocena stopnia realizacji LSR i osigganych lub osiggnietych efektéw, dokonywang

wtasnymi sitami, na podstawie zbioru informacji pochodzgcych z monitoringu i sprawozdawczosci, wspartych
dodatkowymi narzedziami oceny, z mozliwoscig udziatu w ocenie ekspertéw zewnetrznych. Bedzie realizowana w
formie warsztatow refleksyjnych, ale zostanie rozszerzona o dziatania zaradcze, jesli wystgpi taka potrzeba.

- ewaluacja zewnetrzna, tj. ocena zlecong zewnetrznemu wykonawcy z doswiadczeniem w zakresie badan LSR.

W okresie programowania 2023-2027 bedg realizowane ewaluacje wtasne on-going (corocznie) oraz zostanie
zlecone na zewnatrz jedno badanie ex-post (po zakoriczeniu realizacji LSR). Zostanie przeprowadzona do korica 2028
r. (maksymalnie do potowy 2029 r.). Badanie bedzie miato charakter catosciowy w kontekscie postawionych pytan
ewaluacyjnych. Do analizy zostang wykorzystane dostepne metody i techniki badawcze, adekwatne do zakresu
badania, obszaru i uczestnikdéw. Dzieki temu mozliwe bedzie zgromadzenie kompletnego i wiarygodnego materiatu
oraz wypracowanie rekomendacji na poziomie eksperckim.

Wykorzystana zostanie przede wszystkim koncepcja triangulacji metodologicznej, zapewniajgca zréznicowanie
zrédet danych, metod i perspektyw badawczych. Kluczowy bedzie rowniez partycypacyjny charakter badania na
kazdym jego etapie, z wykorzystaniem metod partycypacji stosowanych przy przygotowaniu i aktualizacji LSR. Rzetelna
ocena efektywnosci wdrazania LSR bedzie rowniez oparta o ocene stanu realizacji zobowigzan oraz wynikdow badan
monitoringowych oraz przy uwzglednieniu wynikéw ewaluacji wewnetrznych on-going.

Ewaluacja zewnetrzna moze zosta¢ zlecona wspdlnie, tj. badanie obejmuje kilka lub wszystkie LGD z terenu
wojewddztwa. Badanie ewaluacyjne ex-post bedzie obejmowato w szczegdlnosci ocene, na ile udato sie osiggngc
zatozone cele, ocene skutecznosci i efektywnosci interwencji oraz jej trafnosci i uzytecznosci oraz badanie
dtugotrwatych efektéow (oddziatywanie) LSR oraz ich trwatos¢. Bedzie ona dotyczy¢ nastepujgcych obszaréow
badawczych: ocena wptywu na cel/cele LSR; kapitat spoteczny, przedsiebiorczosé, wspétprace, osoby mtode, senioréw
oraz w niekorzystnej sytuacji, innowacyjnos¢, funkcjonowania LGD, proces wdrazania oraz warto$¢ dodang podejscia
LEADER i innych (jesli zajdzie taka potrzeba).

Sposéb wykorzystania wynikow z monitoringu i ewaluacji

Informacje uzyskane w wyniku badan oraz podejmowane dziatania zaradcze (jesli wystgpi taka potrzeba)
zapewnig terminowe i skuteczne wdrazania LSR, odpowiednig jakos$¢ stosowanych procedur, wyzszg efektywnosé
lokalnych kryteriow wyboru czy jakos¢ swiadczonych przez LGD Ziemi Myslenickiej ustug. Dzieki temu zwiekszy sie
szansa na osiggniecie zatozen LSR. Wyniki badan mogg stac¢ by¢ réwniez przestanka do zmiany zasad funkcjonowania
LGD Ziemi Myslenickiej, czy zmian w LSR, w szczegdlnosci w zakresie aktualizacji problemoéw lub potrzeb oraz
dostosowania budzetu, wskaznikéw lub innych zatozen do zmieniajgcych sie warunkéw otoczenia LSR.

Whnioski i rekomendacje z prowadzonych badan bedg podstawg do podejmowania dziatat zaradczych, jesli
pojawitoby sie zagrozenie nie osiggniecia kamieni milowych okreslonych w umowie ramowej, czy poziomdw realizacji
wskaznikdéw produktu i rezultatu. Istotna bedzie rowniez ocena poziomu zainteresowania potencjalnych
beneficjentéw wsparciem przewidzianym w LSR. Bedzie to przestankg do podejmowania decyzji o jej aktualizacji.
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W przypadku wykrycia istotnych problemdéw na etapie wdrazaniem lub zarzadzania LSR, LGD Ziemi Myslenickiej
przygotuje i wdrozy program naprawczy. Program ten zostanie stworzony przy udziale pracownikéw Biura, Cztonkdw
organéw LGD oraz pozostatych Cztonkdéw LGD. Bedzie podlegac akceptacji w samorzadzie wojewddztwa (poprzez np.
akceptacje zmienionej LSR). Proces monitoringu zostat potaczony z Planem komunikacji w celu zaangazowania
odpowiednich grup spotecznych (adresatéw LSR, ludzi mtodych, senioréw czy oséb w niekorzystnej sytuacji).
Procedura ewaluacji i monitoringu
Procedura okresla przebieg procesu monitorowania i ewaluacji.

Zakres procedury: Proces obejmuje czynnosci w zakresie monitoringu i ewaluacji od momentu powotania

Koordynatora do momentu publikacji Raport z ewaluacji ex-post.
Zatozenie ogdlne: Monitoring bedzie procesem ciggtym, przy czym wyniki bedg gromadzone pétrocznie. Ewaluacja

bedzie prowadzona okresowo. W ramach ewaluacji on-going raporty bede sporzadzane w kwartale nastepujgcym po
roku, ktérego badanie on-going dotyczy. W przypadku ewaluacji ex-post raport powstanie po realizacji LSR lub na
koncowym etapie wdrazania.

Osoby odpowiedzialne: odpowiedzialny bedzie Zarzad LGD, ktéry bedzie wykonywaé cze$¢ zadan zwigzanych

z ewaluacja (szczegdlnie zadania, ktére mogg by¢ prowadzone réwnolegle z monitoringiem), a cze$¢ zadan zostanie
powierzona ekspertom zewnetrznym. Za gromadzenie danych i dokumentdw niezbednych do prowadzenia ewaluacji
odpowiadac bedzie biuro LGD. Proces ewaluacji ex-post bedzie prowadzony przez doswiadczong firme zewnetrzna.
Przebieg procedury:

1. Zarzad- z pomocg pracownikéw Biura- okresla czynnosci niezbedne do pozyskania danych i informacji, dokonuje
wyboru narzedzi adekwatnych do zakresu badania.

2. W procesie monitoringu i ewaluacji wykorzystywane bedg réznorodne narzedzia oraz partycypacyjne metody
zapewniajgce zaangazowanie lokalnej spotecznosci, stosowane wczesniej przy przygotowaniu i aktualizacji LSR,
zeby mozliwa byta kompleksowa analiza danych, zebranie reprezentatywnych opinii i wykorzystanie wnioskéw.

3. W razie potrzeb Zarzad moze zleci¢ wykonanie niezbednych ocen / ekspertyz podmiotom zewnetrznym.

4. Dane sg gromadzone systematycznie, z zachowaniem $ladu rewizyjnego. Wykorzystywane sg do tego arkusze
kalkulacyjne lub systemy informatyczne wspierajgce obstuge wnioskéw.

5. Przeprowadzone badania ewaluacyjne obejmujg co najmniej ocene na ile udato sie osiggngc zatozone cele, ocene
skutecznosci i efektywnosci interwencji oraz jej trafnosci i uzytecznosci oraz badanie dtugotrwatych efektow
(oddziatywanie) LSR oraz ich trwatosc.

6. Zakres monitoringu i ewaluacji oraz elementy podlegajgce ocenie zostaty okresSlane w Tabeli Elementy
podlegajgce monitorowaniu i ewaluacji (on going / ex-post) ze wskazaniem sposobu ich pozyskania oraz zakresu
analizy i oceny danych.

7. Z badan monitoringowych / ewaluacyjnych powstajg sprawozdania / raporty. Struktura sprawozdania / raportu
stanowi odzwierciedlenie zakresu badania. Dokumenty sg przyjmowane przez Zarzad.

8. Sporzadzane informacje / raporty bedg podawane do publicznej wiadomosci m.in. poprzez umieszczenie na
stronie internetowej i udostepnione do wglagdu w Biurze LGD (upowszechnienie wynikdéw). Bedzie to forma
zachety do dyskusji o dziatalnos$ci LGD i Zarzadu.

9. W przypadku wydania rekomendacji Zarzad wskazuje osobe/osoby odpowiedzialne za ich realizacje i okresla
terminy ich wdrozenia.

10. Monitorowaniem terminowosci realizacji rekomendacji zajmuje sie Biuro LGD. Jesli wdrozenie rekomendacji nie
jest mozliwe w wyznaczonym terminie — Biuro wnioskuje o zmiane terminu lub podjecie dodatkowych dziatan
warunkujgcych wykonanie rekomendacji.

11. Za realizacje rekomendacji lub uzasadnienie przyczyn odstgpienia od ich realizacji odpowiada Zarzad.

12. Zakonczeniem procesu monitorowania i ewaluacji jest przedstawienie przez Zarzad raportu z ewaluacji ex-post
wraz z informacjg o poziomie wdrozenia rekomendacji.

Wykonawca badan monitoringowych oraz ewaluacji on-going (wtasna): Zarzad/ Biuro LGD, mozliwo$¢ wsparcia przez

ekspertdw zewnetrznych, mozliwosé zlecenia wykonania ocen / ekspertyz zewnetrznych.

Wykonawca badania ex-post: Firma zewnetrzna posiadajgca doswiadczenie w realizacji ewaluacji LSR.

Czas realizacji badania:
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Dane monitoringowe bedg zbierane w okresach potrocznych. W sytuacji wystgpienia zagrozern w terminowe;j
realizacji LSR Zarzad moze podjac decyzje o zwiekszeniu czestotliwosci lub zakresu badan, ktére bedag adekwatne do
zobowigzan wynikajgcych z umowy ramowej:

- corocznej weryfikacji poziomow osiggniecia wskaznikéw i mozliwosci osiggniecia pozostatych zatozen LSR
i zobowigzan z umowy ramowej,

- | kamien milowy do 30 czerwca 2026 r. (EFRROW) oraz 31 grudnia 2026 roku (FEMP 2021-2023),

- Il kamien milowy do 31 grudnia 2027 r. (EFRROW) oraz 31 grudnia 2027 roku (FEMP 2021-2023).

Zapewni to biezgce informacje o postepie wdrazania LSR i umozliwi podejmowanie dziatan zaradczych, gdyby
tempo wdrazania nie byto wystarczajgce dla osiggniecia zatozent wynikajacych z umowy ramowe;j.

W celu wzmocnienia efektéw biezgcego monitoringu zostanie dodany proces ewaluacji on-going (ewaluacji
witasnej) realizowanej corocznie w terminie do konca | kwartatu roku nastepujgcego po okresie badawczym.

Proces wdrazania LSR rozpocznie sie ogtoszeniem naborow wnioskdow w potowie 2024 r. Pierwsze efekty beda
mozliwe do weryfikacji najwczesniej w 2025 r.

W poczgtkowym okresie moze nastgpi¢ kumulacja naboréw ogfaszanych przez wszystkie LGD w wojewddztwie,
dlatego potrzebny bedzie dtuzszy czas na ocene ztozonych wnioskéw. Nie bedzie zatem mozliwe dokonanie ewaluacji
zewnetrznej Sredniookresowej, gdyz nie bedzie ku temu wystarczajgcych danych. Potrzeba wykorzystania
obiektywnej oceny procesu wdrazania zostanie zapewniona przez udziat w warsztatach refleksyjnych ekspertéw
zewnetrznych.

Zrédto danych.

Dane zrédtowe bedg pozyskiwane z dokumentacji wtasnej gromadzonej przez LGD Ziemi Myslenickiej,
z samorzadu wojewddztwa lub systemu informatycznego — jedli bedzie dostepny, z GUS oraz badan ankietowych.
Istotnym Zrédtem bedg bezposrednie wywiady z beneficjentami, analiza pomystéw/inicjatyw zgtaszanych przez
mieszkancow dotyczacych funkcjonowania LGD Ziemi Myslenickiej i wdrazania LSR w ramach stworzonego systemu
zachet lub wizje lokalne w miejscach realizacji projektow / grantdéw. Informacje bedg pochodzi¢ od réznych
interesariuszy z obszaru LSR, zeby zastosowac jak najszerszy poziom wigczenia i uzyskac reprezentatywne wyniki.

Dane statystyczne dostarczg obiektywnych informacji na temat zmian w obszarze badania i jego otoczeniu. Beda
obejmowac zjawiska demograficzne, rynek pracy, lokalng gospodarke oraz sytuacje spoteczng. Zakres analizy bedzie
réwniez obejmowac dane ilosciowe o prowadzonych naborach, postepie rzeczowym, efektach realizacji Planu
komunikacji, Planu szkolen oraz dane finansowe. Dane bedg dotyczy¢ tych elementdw, ktére stanowig kluczowe
zobowigzania wynikajgce z zawartych umoéw. Kluczowym Zrodtem danych bedag réwniez badanie jakoSciowe,
obejmujgce w szczegdlnosci wywiady z cztonkami LGD, pracownikami Biura LGD oraz przedstawicielami organdw
stowarzyszenia (Zarzadu, Rady decyzyjnej, Komisji rewizyjnej) oraz przede wszystkich odbiorcami pomocy.

W badaniu bedg uwzglednione opinie tych podmiotdw, ktdre nie uzyskaty wsparcia. Wywiady beda prowadzone
przy wykorzystaniu instrumentéw adekwatnych do grupy interesariuszy, zeby wtaczy¢ do badania wszystkich
zainteresowanych. Na potrzeby wywiaddw stworzymy scenariusze dostosowywane do rownych odbiorcow. Zebrane
dane bedg wykorzystane nie tylko do oceny wdrazania LSR, ale bedg podstawg do formutowania rekomendacji.

Tabela nr 42 Elementy podlegajgce monitorowaniu i ewaluacji (on going / ex-post) ze wskazaniem sposobu ich
pozyskania oraz zakresu analizy i oceny danych.

Efektywnos¢ pracy Biura LGD i opinia przetozonego, wywiady = Rzetelne i terminowe wypetnianie
organdéw LGD, w tym jakos$¢ z beneficjentami i cztonkami obowigzkow, ocena jakosci
doradztwa, stan realizacji Planu LGD, badania ankietowe, prowadzonych dziatar i ich
komunikacji / Planu szkoler oraz wyniki kontroli, anonimowe skutecznosci w odniesieniu do zatozen
dziatari animacyjno-integracyjnych i ankiety, wywiady, LSR, jako$¢ doradztwa, adekwatnosé
wytgczeniowych skierowanych do dokumentacja wtasna LGD dziatari komunikacyjnych i

lokalnej spotecznosci, dostepnosé
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Biura, sprawnos$¢ podejmowania
decyzji przez LGD oraz stosowanie
obowigzujacych przepiséw i
wytycznych — zarzadzenie LSR

Postep rzeczowy LSR w zakresie
stopnia osiggniecia mierzalnych
wskaznikéw wykonalnosci celéw —
wdrazanie LSR

Postep finansowy w zakresie stanu
realizacji budzetu w poszczegdlnych
naborach i mozliwosci osiggniecia
kamieni milowych, z uwzglednieniem
czynnikdw zewnetrznych
wptywajacych na tempo kontraktacji
oraz tempo realizacji projektéw —
wdrazanie i zarzadzanie LSR
Harmonogram ogtaszanych
konkurséw oraz poziom
zainteresowania beneficjentéw
ogtaszanymi naborami — wdrazanie i
zarzadzanie LSR

Efektywnos¢ promoc;ji i aktywizacji
lokalnej spotecznosci,
zainteresowanie strong internetowa
LGD oraz profilem w mediach
spotecznosciowych, udziatem w
ofercie informacyjno-promocyjnej,
czytelnosc i skutecznosé przekazu,
przeptyw informacji — zarzadzenie
LSR

Jakos¢ procedur oceny i wyboru
projektéw oraz efektywnosci
lokalnych kryteriéw wyboru —
wdrazanie LSR

M6 — Monitowanie w okresach

potrocznych

E1 — ewaluacja on-going
realizowana w okresach
rocznych (do konca | kw. po
zakonczeniu roku)

EX — ewaluacja ex-post — 1

badanie do korica 2028 r. (max

do czerwca 2029 r.)
dokumentacja konkursowa,
dane pozyskane z samorzadu
wojewddztwa, ankiety
monitorujgce / sprawozdania
beneficjentéw

M6, E1, EX

dokumentacja konkursowa,
dane pozyskane z samorzadu
wojewodztwa, ankiety
monitorujgce / sprawozdania
beneficjentéw

M6, E1, EX

dokumentacja konkursowa,
rejestr wnioskéw, rejestr
doradztwa, listy obecnosci na
spotkaniach szkoleniowych,
licznik odwiedzin na stronie
internetowej / na profilu w
mediach spotecznosciowych,
M6, E1, EX

dokumentacja wtasna LGD,
licznik odwiedzin na stronie
internetowej / na profilu w
mediach spotecznosciowych,
listy obecnosci, dokumentacja
zdjeciowa, ankiety, wywiady
M6, E1, EX

dokumentacja wtasna LGD,
dokumentacja konkursowa,
wyniki kontroli, rejestr
whnioskow, rejestr umaéw,

szkoleniowych, zaangazowanie i chec
rozwiazywania problemdw.
Kryterium: Efektywnos¢

Stopien realizacji celdw, przedsiewzied,
wskaznikdw; ocena celowosci i
trafnosci zatozen realizowanych w
ramach LSR; wptyw podejmowanych
przez Biuro LGD dziatan na postep
rzeczowy; okreslenie stopnia realizacji
poszczegdlnych operacji.

Kryterium: Skutecznosc¢ i uzytecznosc,
trwatosé.

Stopien wykorzystania budzetu LGD
przeznaczonego na wdrazanie LSR w
odniesieniu do podjetych srodkow,
wptyw podejmowanych przez Biuro
LGD dziatan na postep finansowy,
ocena trafnosci zatozen finansowych
LSR.

Kryterium: Skuteczno$c¢ i uzytecznosé
Zgodnos¢ ogtaszanych konkursow z
przyjetym harmonogramem, ocena
stopnia realizacji zadarh w ramach LSR
Kryterium: Efektywnosc

Ocena skutecznosci przeptywu
informacji w stosunku do osiggnietych
rezultatow, badanie efektéw dotarcia
do poszczegdlnych beneficjentdw,
liczba osdb, ktére uzyskaty informacje
na temat LGD, skutecznos¢ animacji
lokalnej spotecznosci.

Kryterium: Skutecznosc i efektywnos¢

Sposoby i efektywnos¢ przeptywu
informacji, sprawnos¢ w
podejmowaniu decyzji, skutecznosé
stosowania procedur, analiza zgodnosci
oceny projektow z LSR, wg lokalnych
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analizy wewnetrzne, ankiety kryteriéw wyboru w odniesieniu do
ewaluacyjne, ankiety, wywiady = przyjetych zasad i Wytycznych, ocen
E1, EX jakosci stosowanych kryteriéw wyboru
operacji i procedur
Kryterium: Skutecznosc i trafnosc

Postrzegania LGD w otoczeniu, ocena dokumentacja wtasna LGD, Skutecznosé, uzytecznosé i trwatosé
jakosci partnerstwa — zarzadzenie LSR  rejestr umow, ankiety wykorzystywanych narzedzi promogcji
ewaluacyjne, ankiety, wywiady

El, EX
Identyfikacje zmian w otoczeniu LSRi  analiza danych GUS, Efektywnosé, trafnoscé i trwatosé
czynnikéw zaktécajacych, zeby dokumentacja wtasna LGD, aktywizacji lokalnej spotecznosci
mozliwe byto podjecie dziatan ankiety, wywiady
zaradczych — wdrazanie LSR E1, EX

Zrodo: Opracowanie bedace efektem wspoétpracy z lokalnymi grupami dziatania w ramach wypracowanych
standarddw w zakresie monitoringu i ewaluacji
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w perspektywie finansowej 2021-2027.

Ustawa z dnia 8 kwietnia 2023 r. o Planie Strategicznym dla Wspodlnej Polityki Rolnej na lata 2023—2027 (Dz. U. z
2023 poz. 412).

Ustawa z 7 kwietnia 1989 r. Prawo o stowarzyszeniach (Dz. U. z 2020 r. poz. 2261 z pdzn. zm.).

Krajowa Strategia Rozwoju Regionalnego 2030.

Strategia rozwoju wojewddztwa matopolskiego do 2030 roku.

Wytyczne dotyczace realizacji projektéw z udziatem Srodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego Plus
w regionalnych programach na lata 2021-2027.

Wytyczne dotyczace warunkdéw gromadzenia i przekazywania danych w postaci elektronicznej na lata 2021-2027.
Wytyczne dotyczgce kwalifikowalnosci wydatkéw na lata 2021-2027.

Wytyczne dotyczgce wyboru projektow na lata 2021-2027.

Wytyczne dotyczgce monitorowania postepu rzeczowego realizacji programow na lata 2021-2027.

Wytyczne dotyczace realizacji zasad rownosciowych w ramach funduszy unijnych na lata 2021-2027.

Wytyczne dotyczgce kontroli realizacji programow polityki spdjnosci na lata 2021-2027.

Kryteria Wyboru Projektow w zakresie Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego (EFRR) w ramach
Programu Fundusze Europejskie dla Matopolski 2021-2027.

Kryteria Wyboru Projektéw w zakresie Europejskiego Funduszu Spotecznego Plus (EFS+) w ramach Programu
Fundusze Europejskie dla Matopolski 2021-2027.

Zasady realizacji instrumentéw terytorialnych w Polsce w perspektywie finansowej UE na lata 2021-2027.
Strategia Na Rzecz Odpowiedzialnego Rozwoju do roku 2020 (z perspektywa do 2030 r.). (2017 r.).

Strategia Rozwoju Kapitatu Spotecznego 2030 (2020 r.).

Strategia zréwnowazonego rozwoju wsi, rolnictwa i rybactwa 2030. (2019). Warszawa.

Projekt wytycznych szczegdtowych dotyczgcych udzielania w wsparcia finansowego w ramach PS WPR dla
interwencji 1.13.1 LEADER w zakresie komponentu Wdrazanie LSR.

Projekt wytycznych szczegdtowych dotyczgcych udzielania w wsparcia finansowego w ramach PS WPR dla
interwencji 1.13.1 LEADER w zakresie komponentu Zarzgdzanie LSR.

PORADNIK DLA LOKALNYCH GRUP DZIAtANIA W ZAKRESIE OPRACOWANIA LOKALNYCH STRATEGII ROZWOJU NA
LATA 2014-2020, Materiat zredagowany w Departamencie Rozwoju Obszarow Wiejskich Ministerstwa Rolnictwa
i Rozwoju Wsi na podstawie wynikéw prac Zespotu Roboczego ds. Opracowania Zakresu Lokalnych Strategii
Rozwoju przy Grupie tematycznej ds. Podejscia Leader, Wydanie lll uzupetnione i zaktualizowane, Warszawa 2015.
Raport Polska wie$ 2020. Raport o stanie wsi, Fundacja na rzecz Rozwoju Polskiego Rolnictwa (FDPA).

Raport Polska wie$ 2022. Raport o stanie wsi, Fundacja na rzecz Rozwoju Polskiego Rolnictwa (FDPA).

Brodzinski Z., 2009: Problemy partycypacji spotecznej w Lokalnych Grupach Dziatania, Roczniki Naukowe SERIA,
t. XI. z. 4, Warszawa — Poznan — Olsztyn,

Dtugosz D., Wygnanski J. J., Obywatele wspdtdecyduja. Przewodnik po partycypacji spoteczne;.
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32.

33.

34.
35.

36.
37.
38.

39.
40.

41.
42.
43.
44.

Partycypacja obywatelska. Od teorii do praktyki spotecznej. Redakcja naukowa Anna Przybylska, Anna Giza,
Wydawnictwo Naukowe Scholar, Warszawa 2014.

Skrzypczak B., Theiss W. (red), Edukacja i animacja spoteczna w srodowisku lokalnym, Stowarzyszenie Centrum
Wspierania Aktywnosci Lokalnej, Warszawa 2006.

Statut LGD Ziemi Myslenickiej, przyjety Uchwatg WZC z dnia 11.05.2023 roku.

Regulamin Rady LGD Ziemi Myslenickiej oraz Regulamin pracy Zarzadu przyjety uchwatg WZC z dnia 5 czerwca
2023r.

Strona internetowa Gtéwnego Urzedu Statystycznego, bank Danych Lokalnych, https://bdl.stat.gov.pl

Strona internetowa Geoportalu Krajowego, https://www.geoportal.gov.pl

Strona internetowa Generalnej Dyrekcji Ochrony Srodowiska, Centralny Rejestr Form Ochrony Przyrody,
https://crfop.gdos.gov.pl/CRFOP/

Strona internetowa Stowarzyszenia Ziemi Myslenickiejwww.lgdzm.pl.

Strategie Rozwoju Gmin Mszana Dolna (miasto), Mszana Dolna (gmina), NiedZzwiedz, Lubien, Myslenice, Pcim,
Raciechowice, Sutkowice, Tokarnia, Wisniowa, Lanckorona

Plan Rozwoju Lokalnego Gminy Tokarnia

Strategie Rozwoju Powiatéw Limanowskiego, Myslenickiego, Wadowickiego,

Plan zagospodarowania przestrzennego wojewddztwa matopolskiego.

Strony internetowe Gmin Mszana Dolna (miasto), Mszana Dolna (gmina), NiedZwied?, Lubieni, Myslenice, Pcim,
Raciechowice, Sutkowice, Tokarnia, Wisniowa, Lanckorona.
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Zataczniki do LSR

Formularz 1: Cele i przedsiewziecia

Budzet (w EUR)

Przedsiewziecia w ramach celu

grupy docelowe

sposdb realizacji (konkurs, projekt grantowy,
operacja wtasna, animacja itp.)

C.1 Wsparcie dla budowy spoteczeristwa oby

watelskiego dla obszaru lokalnej strategii rozwoju

P.1.1 Aktywizacja i wigczenie spoteczne lokalnej spotecznosci, w

mieszkancy, seniorzy, osoby mtode, osoby w

operacje konkursowe, projekt grantowy,

niekorzystnej sytuacji

€ >00000,00 tym seniordw, ludzi mtodych lub oséb w niekorzystnej sytuacji niekorzystnej sytuacji operacje wtasne
€ 12 000,00 | P.1.2 Opracowanie koncepcji inteligentnych wsi mieszkanicy, Seniorzy, osgby m’rq'de, osoby w projekt grantowy
niekorzystnej sytuacji
ieszkan i by mtod b
€ 500 000,00 |P.1.3 Aktywizacja spoteczno-zawodowa na obszarze LSR mieszkancy, §en|orzy, OS_O ym 9. €, OS0BY W operacje konkursowe, operacje wtasne
niekorzystnej sytuacji
€ 518 968,00 | P.1.4 Aktywizacja spoteczno-zdrowotna na obszarze LSR mieszkaricy, seniorzy, osoby mfode, osoby w operacje konkursowe, operacje wtasne

C.2 Rozwdj infrastru

ktury i ustug dla ludnosci

€ 1244 000,00

P.2.1. Wsparcie rozwoju lokalnej infrastruktury

przedsiebiorcy, organizacje pozarzagdowe,
mieszkancy, seniorzy, osoby mtode, osoby w
niekorzystnej sytuacji

operacje konkursowe

€ 645 000,00

P.2.2. Rozwdj przedsiebiorczosci, w tym w ramach dziatalnosci
agroturystycznej lub zagrody edukacyjnej lub ukierunkowanej na
rozwoj biogospodarki lub zielonej gospodarki - premie

organizacje pozarzadowe, mieszkancy,
seniorzy, osoby mtode, osoby w niekorzystnej
sytuacji

operacje konkursowe

€ 1599 000,00

P.2.3. Rozwdj przedsiebiorczosci, w tym w ramach dziatalnosci
agroturystycznej lub zagrody edukacyjnej lub ukierunkowanej na
rozwdj biogospodarki lub zielonej gospodarki - rozwdj

organizacje pozarzadowe, mieszkancy,
seniorzy, osoby mtode, osoby w niekorzystnej
sytuacji

operacje konkursowe

€ 2217 760,00

P.2.4 Wsparcie obiektéw kulturalnych lub turystycznych

przedsiebiorcy, organizacje pozarzadowe,
mieszkancy, seniorzy, osoby mtode, osoby w
niekorzystnej sytuacji

operacje konkursowe
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Formularz 2: Plan dziatania

lata do 31.12.2024 do 31.12.2025 do 31.12.2026 do 31.12.2027 do 31.12.2028 do 31.12.2029
)
- =] N — =] x o =] N —. =] X (o > N3 — 3 x =
EL 2z 55 | 383 E5 | 523 5 | 355 5 | 553 5 | 583 55 | 5&; | &
C =~ 3 ~ O 3 ~ O 3 ~ o 3 ~ O 3 ~ O 3 =~ O
g;ﬁ" = 3 3 v o o = 3 3 w o o = 3 3 v o = 3 3 v o o = 3 3 w o o = 3 3 w o o o
N o 0 g o N = o 0 g oo = 0 5 oo = o 0 g oo = 0§ oo = o 0 g ] 5
NS 222 235 223 235 223 235 223 235 2223 235 223 235
5 F Y 3% e I 35 o e 35 e 332 FI 352 F 3 % g
C.1.Wsparcie dla budowy spoteczenistwa obywatelskiego dla obszaru lokalnej strategii rozwoju
— =
() \é '% )
3 5 o *g = Liczba projektow
o g ‘g e wzmacniajacych aktywne
%E 2 s % 5 | uczestnictwo w zyciu
g ‘© E 2 c g spotecznym, w tym 0 0% 10 szt. 50% 20 szt. 100% 0 100% 0 100% 0 100% | PSWPR
‘S ®© O . .
@ § <5 E & | projekty wykorzystujace
T 2053 lub tworzace nowe
NE§ 22 technologie
o 8 ; E]
B &=
2 2
3 :-J. ‘5 Liczba podmiotéw
% b= i przygotowujacych
S, 2 S koncepcje Smart
g % E Village,w tym w ramach 0 0% 0 0% 0 0% 15 szt. 100% 0 100% 0 100% | PSWPR
T rojektow partnerskich
3 % %D Ipr j kR
@ E 2 ub projektow w
= = artnerstwie
a OD- p
o~
0
m o =
< 5 &
a 9 &
] % E Liczba oséb
o i) niezatrudnionych
N o © A ) 0 0% 125 os6b 50% | 250 osob 100% 0 100% 0% 100% 0 100% | EFS+
5 ) i objetych wsparciem w
% N rogramie
€353 prog
N g3
N
o
%]
< o —
< 5 &
c 33 .
g 5 g Liczba osdb objetych
by Qo ° P .
S oo ustugami Swiadczonymi 0 0% 0 0% | 125 0séb 50% | 250 os6b 100% 0 100% 0 100% | EFS+
g 5 i w spotecznosci lokalnej
i g i< W programie
(TS o
Ng 2
a é o
i
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Wskaznik rezultatu W.1.1(1) R.1 Poprawa
realizacji celow dzieki wiedzy i innowacjom:
liczba oséb korzystajacych z doradztwa, szkolen,
wymiany wiedzy lub biorgcych udziat w grupach
operacyjnych europejskiego partnerstwa
innowacyjnego (EPI) wspieranych w ramach
WPR, by zwiekszy¢ zréwnowazong efektywnos¢
gospodarcza, spoteczng, srodowiskowg,
klimatyczna i w zakresie gospodarowania
zasobami

Liczba oséb - 50

PS WPR

Wskaznik rezultatu W.1.1(2) R.42 Promowanie
wtgczenia spotecznego: liczba oséb objetych
wspieranymi projektami wtgczenia spotecznego

Liczba oséb -
250

PS WPR

Liczba osdb, ktére uzyskaty kwalifikacje po
opuszczeniu programu

Liczba osob -
100

R.40 Inteligentna przemiana gospodarki wiejskiej:
liczba wspieranych strategii inteligentnych wsi

10 szt.

Liczba osdb, ktérych sytuacja spoteczna ulegta
poprawie po opuszczeniu programu (osoby)

Liczba osob -
100

EFS+

C.2. Rozwdj infrastruktury i ustug dla ludnosci

Liczba nowych,
przebudowanych,
zmodernizowanych i/lub
wyposazonych obiektéw
ogdlnodostepne;j
niekomercyjnej
infrastruktury
rekreacyjnej, sportowe;j,
kulturalnej, turystycznej,
w tym realizowanych w
partnerstwie

Przedsiewziecie P. 2.1 Wsparcie rozwoju
lokalnej infrastruktury

0%

10 szt.

100%

100%

100%

100%

100%

PS WPR
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£ 8 w
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N S —
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~ £ gé 3 GEJ
o g ',_; Sz a Liczba operacji
g2 .. legajacych
¢ -8z gy (PoeEAAOANNE 0% | 5 szt. 67% | 10 szt. 100% | 3 szt. 100% 100% 0 100% | PSWPR
$2 5088 utworzeniu dziatalnosci
s 3 o —i S S |gospodarczej
o ¥2o g
S8 g 2w
0 .= » O Qg
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o G o
N
o
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g g =2 B -}
2 6 go9 3
R 2 a2
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™ & D
P> = © 9
a3 c3 .; § 5 | Liczba operacii
L3 ‘é § 5 s 2 polegajgcych na rozwoju 0% | 5 szt. 0% | 5 szt. 0% | 2 szt. 100% 100% 0 100% | PS WPR
QR §‘_§ 2 | dziatalnosci gospodarczej
2900 3L
o8 os=
9 < wg g
S8 8= Q
s T © > 2
o o N o
o a0
o i)
Q2
=
Lo 3
.ﬂ;" E = i; 5 g Liczba obiektéw
3252wy |Kluralnychiub 0% 0% | 15 szt. 100% | 5 szt. 100% 100% 0 100% | EFRR
S <2< 2 turystycznych objetych
&~ % ¢ 3 | wsparciem
a o =
=
Wskaznik rezultatu W.1.1(1) R.37 Wzrost
gospodarczy i zatrudnienie na obszarach Liczba miejsc PS WPR
wiejskich: nowe miejsca pracy objete wsparciem pracy - 20
w ramach projektéw WPR
Wskaznik rezultatu W.1.2(2) R.39 Rozwdj
gospodarki wiejskiej: liczba przedsiebiorstw Liczba
rolnych, w tym przedsiebiorstw zajmujacych sie przedsiebiorstw PS WPR
biogospodarka, rozwinietych dzieki wsparciu w -3

ramach WPR
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Wskaznik rezultatu W.1.2(2) R.41 PR taczenie
obszaréw wiejskich w Europie: odsetek ludnosci

Liczba oséb -1

wiejskiej korzystajacej z lepszego dostepu do 000 PSWPR
ustug i infrastruktury dzieki wsparciu z WPR

Wskaznik rezultatu W.1.2(2) RCR 77 - Liczba oséb Liczba 0sb - 1

odwiedzajgcych obiekty kulturalne i turystyczne EFRR

objete wsparciem

000
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Formularz 3: Budzet LSR

PLANOWANA WYSOKOSC SRODKOW NA WDRAZANIE LSR | ZARZADZANIE LSR

. Program/Fundusz Srodki ogdtem
Zakres wsparcia
PS WPR EFRR* EFS+* (EUR)
Wdrazanie LSR
(art. 34 ust. 1 lit. b
rozporzadzenia nr 4 000 000 2217760 1018968 7236728
2021/1060)
Zarzadzanie LSR
(art. 34 ust. 1 lit. ¢
(oeporeadzanianT 662 500 179816 179 816 1022 132
2021/1060)
4 662 500 2 397576 1198 784 8 258 860
Razem

* Wysokos¢ srodkow danego funduszu na RLKS dostepnych dla LGD w danym wojewddztwie bedzie wyzsza o wartosé
wktadu krajowego, ktérego procentowy udziat w tej kwocie jest okreslony dla danego FEW.

** W wierszu odpowiadajgcemu danemu EFSI, z ktérego LSR nie bedzie finansowana, nalezy wstawi¢ wartos¢ ,,0”.
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Formularz 4: Plan wykorzystania budietu LSR

Srodki zakontraktowane (w Euro) do:

31.12.2024 31.12.2025 30.06.2026 31.12.2026 31.12.2027 31.12.2028 31.12.2029
% % % % % %
fundusz kwota % kwota kwota kwota kwota kwota kwota
. i . wykorzysta i wykorzysta . wykorzysta i wykorzysta . wykarzysta . wykorzysta
ogotem wykorzystania ogotem i : ogotem ) i ogotem ) : ogotem ) i ogotem ) ) ogotem i i
i ) i nia budietu ] nia budzetu - nia budietu ] nia budzetu - nia budietu i nia budzetu
(UEtkrajowe) | budietu LSR | (UE+krajowe) (UE+krajowe) (UE+krajowe) (UE+krajowe) (UE+krajowe) (UE+krajowe)
LSR LSR LSR LSR LSR LSR

EFRROW 0,00 0] 1134 000,00 28,35 2 504 000 62,6 3252 000 81,3 4000 000 100 4000 000 100 4000 000 100
EFS+ 0 0 0 0 1018 968 100 1018 968 100 1018 968 100 1018 968 100
EFRR ] 0 1108 830 50 2217760 100 2217760 100 2217 760 100 2217760 100
RAZEM 0,00 ] 2242 880 30,99 6 488 728 89,66 7236728 100 7236728 100 7236728 100
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