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ZIEMI = MYSLENICKIEJ

OGtOSZENIE O PRACE Z DNIA 8 LUTEGO 2024:

1. INFORMACJE OGOLNE:

STOWARZYSZENIE LOKALNA GRUPA DZIAtANIA (LGD ZM) JEST ORGANIZACIA tACZACA
PODMIOTY PUBLICZNE, GOSPODARCZE | PRYWATNE, DZIAtAJACA NA RZECZ ROZWOJU 11 GMIN.
LGD ZM POWSTALO, BY POPRZEZ REALIZACJE LOKALNAJ STRATEGII ROZWOJU (LSR) WDRAZAC
SRDOKI UNIJNE W RAMACH INICJATYWY LEADER. DZIEKI TYM SRODKOM MIESZKANCY,
PRZEDSIEBIORCY, ORGANIZACJE SPOtECZNE ORAZ SAMORZADY Z OBSZARU OBJETEGO LSR BEDA
MOGtY POZYSKIWAC SRODKI ZEWNETRZNE NA REALIZACJE PROJEKTOW.

W RAMACH PROWADZONEJ REKRUTACJI POSZUKUJEMY OD 1 DO 3 OSOB, KTORE DOtACZA DO
ZESPOtU BIURA LGD ZM.

Z UWAGI NA WIEKSZA LICZBE WAKATOW, OSTATECZNY ZAKRES OBOWIAZKOW
ZATRUDNIONYCH PRACOWNIKOW ZOSTANIE USTALONY PO REALZIACJI PROCESU REKRUTACII,
BEDZIE UWZGLEDNIAL PREDYSPOZYCJE ORAZ KOMPETENCJE KANDYDATEK LUB KANDYDATOW.

NUMER TELEFONU DO KONTAKTU W SPRAWIE REKRUTACII: 600-472-021
WYMAGANE DOKUMENTY tj., CO NAJMNIEJ CV DANYMI KONTAKTOWYMI (TELEFON | ADRES E-

MAIL) OPISEM DOSWIADCZENIA ZAWODOWEGO ORAZ WYKSZTALCENIA, PROSIMY SKEADAC
W BIURZE LGD LUB PRZEZ PRZEStANIE MAILOWO NA: biuro@Ilgdzm.pl.

DOKUMENTY MOZNA SKtADAC DO DNIA 13 MARCA 2024 R. ROZMOWY Z KANDYDATAMI LUB
KANDYDATKAMI BEDA PROWADZONE NA BIEZACO. ZASTRZEGA SIE ROZMOWY TYLKO
Z WYBRANYMI KANDYDATKAMI LUB KANDYDATAMI.

SZACOWNY TERMIN ROZPOCZECIA PRACY: KWIECIEN-MAJ 2024 (DOSTOSOWANY DO
DYSPOZYCYJNOSCI PRACOWNIKOW).

ZASTRZEGA SIE MOZLIWOSC ANULOWANIA LUB SKROCENIA PROCESU REKRUTACII.

O WYNIKACH PROCESU REKRUTACII POINFORMUIJEMY NA NASZEJ STRONIE INTERNETOWEIJ:
https://lgdzm.pl/

DZIALALNOSC BIURA STOWARZYSZENIA LGD ZIEMI MYSLENICEKIEJ JEST WSPOtFINANSOWANA
ZE SRODKOW EUROPEJSKIEGO FUNDUSZU ROLNEGO NA RZECZ ROZWOJU OBSZAROW
WIEJSKICH (EFFROW), EUROPEJSKIEGO FUNDUSZU ROZWOJU REGIONALNEGO (EFRR) ORAZ
EUROPEJSKIEGO FUNDUSZU SPOtECZNEGO PLUS (EFS+) W RAMACH INICJATYWY LEADER.

2. OFERUJEMY:

e Zatrudnienie w ramach stosunku pracy;
e Mozliwos¢ rozwoju zawodowego;
e System premii lub nagrdéd.
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3. ZAKRES OBOWIAZKOW:

e Zgodne z obowigzujgcymi przepisami i procedurami wykonywanie obowigzkow
zwigzanych z realizacjg zadars STOWARZYSZENIA LGD ZIEMI MYSLENICKIEJ, wynikajacych
w szczegdlnosci z zadan statutowych lub z umowy na realizacje strategii rozwoju
lokalnego kierowanego przez spotecznos¢ (UMOWA RAMOWA). LSR DO POBRANIA:
https://lgdzm.pl/category/Isr/;

e Swiadczenie doradztwa potencjalnym Wnioskodawcom lub Beneficjentom w zakresie
opracowania wnioskow, realizacji lub rozliczania projektéw w ramach realizacji LSR
przez LGD Ziemi Myslenickiej ze Srodkéw EFRROW, EFRR lub EFS+, w tym prowadzenie
szkolen.

e Realizacja zadan dotyczgcych aktywizacji i komunikacji wynikajgcych z umowy ramowej,
LSR lub planu komunikacji ze spotecznoscig lokalng w zakresie zajmmowanego
stanowiska. PLAN KOMUNIKACJI DO POBRANIA: https://lgdzm.pl/category/Isr/ ;

e Realizacja zadan zwigzanych z wspotpracg ponadlokalng lub miedzynarodowa
w zakresie zajmowanego stanowiska;

e Wspodfpraca z cztonkami Stowarzyszenia;

e Realizacja zadan zwigzanych z procedurami oceny i wyboru operacji lub grantobiorcow
w zakresie zajmowanego stanowiska;

e Proponowanie rozwigzan i dziatan na rzecz rozwoju Stowarzyszenia, w tym z
wykorzystaniem zewnetrznych zrédet finansowania na rzecz realizacji celéw
Statutowych. STATUT DO POBRANIA: https://lgdzm.pl/dokumenty/;

e Wspodftpraca z organami Stowarzyszenia: Walnym Zebraniem Cztonkow, Radg LGD,
Zarzgdem, Komisjg Rewizyjng, w zakresie zajmowanego stanowiska;

e Prowadzenie spraw na zajmowanym stanowisku zgodnie z Instrukcjg Kancelaryjng lub
innymi zasadami okre$lonymi z Biurze LGD.

e Przestrzeganie Regulaminu Biura i ustalonego w zakfadzie pracy porzadku;

e Przestrzeganie przepisdow oraz zasad bezpieczenstwa i higieny pracy, a takze przepiséw
przeciwpozarowych;

e State podnoszenie kwalifikacji zawodowych, w tym poprzez udziat w szkoleniach wedtug
planu szkolen LGD ZM;

e Zachowanie w tajemnicy informacji, ktérych ujawnienie mogtoby narazi¢ pracodawce na
szkode, przestrzeganie tajemnicy okreslonej w odrebnych przepisach.

4. WYMAGANIA:

WYMAGANIA OD KANDYDATOW:
e Ukonczony 18 rok zycia i posiadanie petnej zdolnos¢ do czynnosci prawnych oraz
korzystanie z petni praw publicznych.
e Niekaralnos¢ za przestepstwo popetnione umyslnie.
e Obywatelstwo polskie lub innego kraju Unii Europejskiej i postugiwanie sie biegle w
mowie i pismie jezykiem polskim.
e Posiadanie stanu zdrowia pozwalajgcego na zatrudnienie na okreslonym stanowisku.
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Wyksztatcenie wyzsze.

DODATKOWYM ATUTEM BEDZIE:

Fundusze Europejskie Rzeczpospolita  Dofinansowane przez :‘ . ’; *ﬂﬁ*
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Znajomosc specyfiki pracy lokalnych grup dziatania lub stowarzyszen, w tym
doswiadczenie w pracy w takich organizacjach;

Praktyczna wiedza z zakresu realizacji projektow finansowanych ze srodkow
zewnetrznych, w szczegdlnosci Unii Europejskiej w ramach EFFROW, EFRR lub EFS+;
Znajomosc jezyka angielskiego w stopniu komunikatywnym, oznaczajgcym co najmnie;
umiejetnos¢ prowadzenia swobodnej rozmowy;

Dobra znajomos¢ obstugi komputera, w szczegdlnosci programow pakietu MS Office;
Umiejetnos¢ obstugi programow graficznych;

Umiejetnos¢ sporzgdzania pism z zachowaniem poprawnosci stylu, formy i tresci;
Umiejetnosc interpretacji przepisdw, stosowania prawa w praktyce;

Umiejetnos¢ pracy w zespole, organizacji pracy wtasnej oraz priorytetyzacji zadan;
Rzetelnos¢, sumiennosé, starannosé, odpowiedzialnosc i zaangazowanie w wykonywane
obowiazki.

Umiejetnos¢ pracy pod presjg czasu oraz przewidywania i rozwigzywania problemow.
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