Zatgcznik do uchwaty nr 5/24 Walnego Zebrania Cztonkow
Stowarzyszenia Lokalna Grupa Dziatania Ziemi Myslenickiej z dnia 1.02.2024 r.

STATUT STOWARZYSZENIA
- tekst jednolity -

§1
Stowarzyszenie — lokalna grupa dziatania (dalej LGD) o nazwie ,Lokalna Grupa Dziatania Ziemi
Myslenickiej”, zwane dalej: ,Stowarzyszeniem”, jest dobrowolnym, samorzadnym, trwatym
zrzeszeniem osob fizycznych i prawnych, w tym jednostek samorzadu terytorialnego, bedgcych
przedstawicielami publicznych i prywatnych intereséw spoteczno-gospodarczych oraz
mieszkancow, dziatajgcym niezarobkowo.

§2

1. Terenem dziatania Stowarzyszenia jest obszar Rzeczypospolitej Polskiej, a w szczegdlnosci
obszar gmin objetych Lokalng Strategiag Rozwoju opracowang przez Lokalng Grupe Dziatania
Ziemi Myslenickiej.
Siedzibg Stowarzyszenia jest miejscowos¢ Myslenice, w gminie Myslenice.
Stowarzyszenie moze uzywac pieczeci, logo zgodnie ze wzorem okreslonym w uchwale
Zarzaduoraz wtasciwymi przepisami.
Stowarzyszenie moze uzywac skroconej nazwy w brzmieniu ,LGD Ziemi Myslenickie]”.

5. Nadzér nad stowarzyszeniem sprawuje Marszatek Wojewddztwa Matopolskiego.

§3
Stowarzyszenie posiada osobowos¢ prawng i dziata na podstawie przepisow:

1) ustawy z dnia 7 kwietnia 1989r. Prawo o stowarzyszeniach (Dz.U. z 2020r. poz. 2261);

2) ustawy z dnia 20 lutego 2015 r. o rozwoju lokalnym z udziatem lokalnej spotecznosci
(Dz.U.z 2022r. poz. 943 ze zm.);

3) ustawy z dnia 20 lutego 2015 r. o wspieraniu rozwoju obszarow wiejskich z udziatem
Srodkéw Europejskiego Funduszu Rolnego na rzecz Rozwoju Obszarow Wiejskich w ramach
Programu Rozwoju Obszaréw Wiejskich na lata 2014-2020 (Dz.U. z 2022r. poz. 2422 ze
zm.);

4) rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) nr 1303/2013 z dnia 17 grudnia 2013
r. ustanawiajgcego wspolne przepisy dotyczgce Europejskiego Funduszu Rozwoju
Regionalnego, Europejskiego Funduszu Spotecznego, Funduszu Spdjnosci, Europejskiego
Funduszu Rolnego na rzecz Rozwoju Obszarow Wiejskich oraz Europejskiego Funduszu
Morskiego i Rybackiego oraz ustanawiajgcego przepisy ogoélne dotyczgce Europejskiego
Funduszu Rozwoju Regionalnego, Europejskiego Funduszu Spotecznego, Funduszu

Spdjnosci i Europejskiego Funduszu Morskiego i Rybackiego oraz uchylajgcego
rozporzadzenie Rady (WE) nr 1083/2006 (Dz. Urz. UE L 347 z 20.12.2013, str. 320, z pdin.
zm.);



5) rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2021/1060 z dnia 24 czerwca 2021r.
ustanawiajgce  wspdolne przepisy dotyczace Europejskiego Funduszu Rozwoju
Regionalnego, Europejskiego Funduszu Spotecznego Plus, Funduszu Spdéjnosci, Funduszu
na rzecz Sprawiedliwej Transformacji i Europejskiego Funduszu Morskiego, Rybackiego
i Akwakultury, a takze przepisy finansowe na potrzeby tych funduszy oraz na potrzeby
Funduszu Azylu, Migracji i Integracji, Funduszu Bezpieczerstwa Wewnetrznego
i Instrumentu Wsparcia Finansowego na rzecz Zarzadzania Granicami i Polityki Wizowe]
(Dz. Urz. UE L 231 2 30.06.2021, str. 159);

6) ustawy z dnia 8 lutego 2023r. o Planie Strategicznym dla Wspdlnej Polityki Rolnej na lata
2023- 2027 (Dz.U. z 2023r., poz. 412);

7) niniejszego statutu i innych aktéw prawa dotyczgcych dziatania Stowarzyszenia.

§4
Stowarzyszenie dziata na rzecz zrbwnowazonego rozwoju, realizujgc nastepujace cele:
1) dziatanie na rzecz zréwnowazonego rozwoju obszaréw wiejskich;
2) aktywizowanieiintegracja spoteczna ludnosci wiejskiej;
3) realizacja lokalnej strategii rozwoju Strategii Rozwoju Lokalnego Kierowanego przez
Spotecznos¢ (dalej takze jako Lokalna Strategia Rozwoju lub LSR), opracowanej przez
Lokalng Grupe Dziatania Ziemi Myslenickiej;
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podtrzymywanie tradycji i tozsamosci kulturowej obszaru dziatania;

Ul

ochrona dziedzictwa przyrodniczego i kulturowego;
wspomaganie rozwoju przedsiebiorczosci i potencjatu sektora pozarzagdowego;

7) wspomaganie rozwoju turystyki, rekreacji na obszarze dziatania, w tym dla dzieci i mtodziezy;
8) promocja obszaréw wiejskich;
9) wspieranie i wdrazanie programow rozwoju o celach zbieznych z celami niniejszego

statutu, finansowanych przez instytucje rzagdowe, samorzgdowe oraz struktury Unii
Europejskiej i inne podmioty krajowe oraz zagraniczne;

10) prowadzenie dziatalnosci edukacyjnej i informacyjnej w zakresie mozliwosci
korzystaniai wdrazania programéw rozwoju;

11) rozwijanie konkurencyjnej gospodarki opartej na wiedzy i przedsiebiorczosci;

12) prowadzenie dziatalnosci edukacyjnej, informacyjnej i szkoleniowej majacej na celu
poprawe spojnosci spotecznej i ekonomicznej z Unig Europejska;

13) wspieranie dziatalnosci wspomagajgcych rozwdj wspdlnot i spotecznosci lokalnych;

14) wspieranie dziatan na rzecz integracji europejskiej oraz rozwijania kontaktow i wspdtpracy
miedzy spotecznosciami lokalnymi;

15) rozwdj spoteczenstwa obywatelskiego;

16) promocja zatrudnienia i aktywizacji zawodowej o0sdb pozostajgcych bez pracy
i zagrozonychbezrobociem;

17) promocja i ochrona zdrowia;

18) promowanie produktéw lokalnych;

19) upowszechnianie i ochrona praw kobiet oraz zasad réwnych praw kobiet i mezczyzn;



20) dziatanie na rzecz osdb niepetnosprawnych;

21) wspieranie edukacji ekologicznej, aktywnosci proekologicznej mieszkancéw;

22) prowadzenie dziatalnosci szkoleniowej i doradczej zwigzanej z realizacjg celow i dziatan
statutowych;

23) promocja dziatan partnerskich w ramach wspdtpracy tréjsektorowej (samorzady,
organizacjepozarzgdowe, przedsiebiorcy);

24) prowadzenie dziatalnosci naukowej, badawczej i rozwojowej;
25) upowszechnianie i wymiana informacji o inicjatywach zwigzanych z aktywizacjg ludnosci na
obszarach wiejskich potozonych na terenie Lokalnej Grupy Dziatania Ziemi Myslenickiej;
26) realizacja projektéw na rzecz lokalnego srodowiska mtodziezowego, w tym przedsiewzie¢
integrujacych i animujgcych;

27) realizacja projektdw na rzecz seniorow w szczegdlnosci w zakresie wtgczenia spotecznego,
cyfrowego;

28) prowadzenie innych dziatai na rzecz rozwoju obszardow wiejskich potozonych na terenie
dziatalnosci Lokalnej Grupy Dziatania Ziemi Myslenickiej.

§5
Stowarzyszenie realizuje swoje cele w szczegdlnosci poprzez:

1) Opracowanie irealizacje Strategii Rozwoju Lokalnego Kierowanego przez Spotecznos¢;

2) Dziatania na rzecz witgczenia spotecznosci lokalnej w proces decydowania o rozwoju
obszaruobjetego LSR;

3) Prowadzenie dziatan edukacyjnych dla potencjalnych beneficjentow projektow
realizowanychw ramach LSR;

4) Prowadzenie dziatan informacyjnych i edukacyjnych w zakresie ochrony s$rodowiska,
ze szczegblnym uwzglednieniem zmian klimatycznych;

5) Ksztattowanie postaw obywatelskich, tozsamosci kulturowej, poprzez animowanie
i organizowanie przedsiewzie¢ edukacyjnych i informacyjnych z uwzglednieniem réznych
grup wiekowych;

6) Wspodtpraca i wymiana doswiadczen z podmiotami publicznymi, gospodarczymi
i spotecznymi napoziomie krajowym i miedzynarodowym w zakresie celdw dziatalnosci
Stowarzyszenia;

7) Tworzenie sieci kontaktow, dostepnosci, innowacyjnych elementéw w kontekscie
lokalnymi w stosownych przypadkach, wspétprace z innymi podmiotami terytorialnymi;

8) Dywersyfikowanie zrédet finansowania dziatalnosci Stowarzyszenia w zakresie realizacji
celéw statutowych.

9) Organizowanie i finansowanie :

a. przedsiewzie¢ o charakterze informacyjnym lub szkoleniowym, w tym seminariow,
szkolen, konferencji i konkursow,

b. imprez kulturalnych, takich jak festiwale, targi, pokazy i wystawy, stuzgcych zwtaszcza
promocji regionu i jego tozsamosci kulturowej,

c. dziatalnosci promocyjnej, informacyjnej i poligraficznej, w tym:
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i.  opracowywanie i druk broszur, folderéw, plakatow,
ii. opracowywanieirozpowszechnianie materiatow audiowizualnych,
iii.  tworzenie stron internetowych,
iv.  przygotowanie i rozpowszechnianie innych materiatdbw o charakterze
reklamowym lubpromocyjnym,

10) Prowadzenie bezptatnego doradztwa w zakresie przygotowania projektow zwigzanych
z realizacjg LSR,

11) Wspétprace i wymiane doswiadczen z instytucjami publicznymi i organizacjami
pozarzgdowymi dziatajgcymi w zakresie objetym celem Stowarzyszenia na poziomie
krajowym i miedzynarodowym,

12) Wspieranie dziatalnosci gmin, o ktorych mowa w § 2, ust. 1, w szczegdlnosci w zakresie:

edukacji, nauki, o$wiaty i wychowania,
b. przeciwdziatania bezrobociu i aktywizacji spoteczno-zawodowej 0sdb zagrozonych
ubdéstwem lub wykluczeniem spotecznym,
turystyki i wypoczynku dzieci i mtodziezy,
pomocy spofecznej oraz wspierania 0sdb niepetnosprawnych,
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e. kultury fizycznej i sportu,
f. ochrony i promocji zdrowia,
g. rozwoju przedsiebiorczosci.

13) Prowadzenie innych dziatan przewidzianych dla LSR.

§6
Stowarzyszenie opiera dziatalno$é na pracy spotecznej swoich cztonkdéw.
Stowarzyszenie moze by¢ cztonkiem krajowych lub miedzynarodowych organizacji
o podobnym celu dziatania.
Stowarzyszenie nie prowadzi dziatalnosci gospodarcze;j.
Stowarzyszenie moze prowadzi¢ odptatng lub nieodptatng dziatalnos¢ pozytku publicznego.
Stowarzyszenie realizujgc swoje cele nie moze powotywacd jednostek organizacyjnych.
Do wtasciwej realizacji swoich celdéw Stowarzyszenie moze wspotpracowac z podmiotami
prowadzgcymi dziatalno$¢ takze pozagranicami Rzeczypospolitej Polskie;.
Stowarzyszenie do prowadzenia swych spraw moze zatrudnia¢ pracownikow, w tym swoich
cztonkow niepetnigcych funkcji w Zarzadzie, Komisji Rewizyjnej lub Radzie.
Czas trwania Stowarzyszenia jest nieograniczony.
Do obstugi administracyjnej Stowarzyszenia utworzone jest Biuro Stowarzyszenia, ktére dla
celéw administracyjno-organizacyjnych moze tworzy¢ filie rowniez poza siedzibg
Stowarzyszenia.

10. Dziatalnos$¢ Stowarzyszenia opiera sie na wspotpracy i pogtebionym partnerstwie miedzy

cztonkami oraz skutecznej komunikacji z lokalng spotecznoscig, zapewnia szeroki udziat
spotecznosci lokalnej w tworzeniu i realizacji strategii zgodnie z fundamentalnym podejsciem
RLKS (rozwdj lokalny kierowany przez spotecznosc).



§7

1. Cztonkowie Stowarzyszenia sg przedstawicielami lokalnych grup interesow spoteczno-

gospodarczych, ktérzy reprezentujg interesy sektoréw: publicznego, spotecznego

i gospodarczego (co najmniej po 1 przedstawicielu odnosnej grupy interesu z kazdej gminy).

1) do grupy interesu sektora publicznego nalezy, m.in.: gmina, powiat, cztonek rady gminy,
cztonek rady powiatu, sottys, samorzgdowe jednostki organizacyjne gminy lub powiatu,

2) do grupy interesu sektora spotecznego, nalezg w szczegdlnosci: mieszkancy, organizacje

pozarzagdowe, koscioty i zwigzki wyznaniowe, zwigzki zawodowe, organizacje spoteczno-

zawodowe rolnikéw, w tym kota gospodyn wiejskich, inne dobrowolne zrzeszenia i ruchy

obywatelskie,

3) do grupy interesu sektora gospodarczego, nalezg w szczegdlnosci podmioty prowadzace

dziatalnos¢ gospodarczg, w tym przedsiebiorstwa spoteczne i rolnikdw, a takze samorzad

gospodarczy, w tym m.in. cechy branzowe, cechy rzemiost, izby gospodarcze lub

przemystowo-handlowe, izby rzemiesinicze, izby rolnicze.

Cztonkiem Stowarzyszenia moze by¢:

1) Petnoletnia osoba fizyczna, ktéra:

a. spetnia warunki okreslone w ustawie Prawo o stowarzyszeniach,
b. popiera cele Stowarzyszenia i jest zainteresowana jego dziatalnoscig,
c. ztozy deklaracje przystgpienia do Stowarzyszenia albo jest jego zatozycielem;

2) Osoba prawna, w tym jednostka samorzadu terytorialnego, z wytgczeniem

wojewddztwa, ktéra:

a.

ztozy deklaracje przystgpienia do Stowarzyszenia i przedstawi uchwate organu
stanowigcego lub dokument réwnowazny, zawierajgcy dyspozycje do przystgpienia do
Stowarzyszenia i dziatania na rzecz realizacji jego celéw statutowych, o ile przepisy
prawa lub struktura wewnetrzna osoby prawnej dla waznosci ztozonej deklaracji
wymaga takiego dokumentu,

Przedstawi dokument, wskazujgcy osobe reprezentujgcg osobe  prawng
w Stowarzyszeniu i uprawniong do dziatania jako cztonek Stowarzyszenia na rzecz
0soby prawne;.

§8

Utrata cztonkostwa przez cztonka Stowarzyszenia nastepuje wskutek:

1) Pisemnej rezygnacji ztozonej Zarzgdowi

2) Wykluczenia przez Zarzad:

a. zadziatalno$¢ niezgodng ze Statutem lub uchwatg wtadz Stowarzyszenia,

b. za pozbawienie praw publicznych osoby fizycznej w wyniku prawomocnego
orzeczeniasadu,

c. zpowodu smierci osoby fizycznej albo likwidacji osoby prawnej lub podmiotu, ktéremu
szczegdlne przepisy przyznajg zdolnos¢ prawng albo wykreslenia z wtasciwego rejestru

d. z powodu zalegtosci w uiszczaniu sktadki cztonkowskiej przez okres 1 roku, po

uprzednimpisemnym upomnieniu,



e. z powodu nieusprawiedliwionej nieobecnosci na dwdéch odbywajgcych sie po sobie
posiedzeniach Walnego Zebrania Cztonkdw.

f. razace zaniedbywanie obowigzkdw wynikajgcych ze Statutu lub uchwat wtadz
Stowarzyszenia.

§9
1. Cztonkowie Stowarzyszenia zobowigzani sg:
1) Przestrzegac postanowien Statutu i uchwat Wtadz Stowarzyszenia;

2) Propagowac cele Stowarzyszenia i dziata¢ na jego rzecz;

3) Optacac sktadki cztonkowskie;

4) Brac udziat w Walnych Zebraniach Cztonkow;

5) Kazdorazowo, niezwtocznie, ale nie pdzniej niz w terminie 3 dni informowad

Stowarzyszenie o zmianach adresow, adreséw mailowych, numeréw telefondw, form
organizacyjnych, wtadz,0séb uprawnionych do reprezentacji podmiotu, pod rygorem, ze
kontakt z Cztonkiem dotychczas wskazanym przez podmiot uznaje sie za skuteczny,
ztozone os$wiadczeniaza wigzgce dla podmiotu, a korespondencja za doreczona.
2. Cztonkowie Stowarzyszenia majg prawo:

1) Wybierac¢ i by¢ wybieranym do Wtadz Stowarzyszenia, a takze proponowad
kandydatéwdo tych Wtadz;

2) Przedstawiac¢ Zarzadowi uwagi lub wnioski dotyczgce dziatalnosci Stowarzyszenia;

3) Uczestniczy¢ w dziataniach i realizowanych przedsiewzieciach.

§10

1. Od uchwaty Zarzadu w sprawie wykluczenia z grona cztonkdéw przystuguje odwotanie do
Walnego Zebrania Cztonkdw w terminie 21 dni od dnia doreczenia uchwaty. Decyzja Walnego
Zebrania Cztonkdw podejmowana jest na najblizszym zebraniu i jest decyzjg ostateczng, a do
czasu jej rozpatrzenia Cztonek wykluczany pozostaje petnoprawnym cztonkiem
Stowarzyszenia.

2. Jedli wykluczany Cztonek Stowarzyszenia jest cztonkiem Zarzadu lub Walnego Zebrania
Cztonkdwnie bierze udziatu w gtosowaniu nad swoim wykluczeniem i jest traktowany jak
osoba nieobecna.

§11
1. Wtadzami Stowarzyszenia s3:
1) Walne Zebranie Cztonkodw,
2) Zarzad,
3) Komisja Rewizyjna,
4) Rada LGD.
2. Cztonek Zarzadu, Rady albo Komisji Rewizyjnej nie moze jednoczeénie wchodzi¢ w sktad
pozostatych wtadz Stowarzyszenia oraz by¢ pracownikiem Stowarzyszenia, z wytgczeniem
Walnego Zebrania Cztonkow.
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Kadencja Zarzadu, Rady i Komisji Rewizyjnej jest wspdlna i wynosi 4 lata.
W razie zmniejszenia sie sktadu wtadz Stowarzyszenia, o ktérych mowa w § 11 ust. 1 pkt 2),
3) i 4), Zarzad zwotuje Walne Zebranie w celu ich uzupetnienia.

§12

Decyzje Wtadz Stowarzyszenia, podejmowane s3 w drodze uchwaty podjetej zwyktg
wiekszoscig gtoséw, w gtosowaniu jawnym, przy obecnosci co najmniej potowy cztonkdéw
uprawnionychdo gfosowania, o ile Statut nie stanowi inaczej.

W przypadku gdy organ Stowarzyszenia nie liczy odpowiedniej liczby cztonkdéw, organ ten
funkcjonuje nadal w mniejszym sktadzie i jest wtadny podejmowac uchwaty, a jednoczesnie
niezwtocznie podjete zostang czynnosci celem uzupetnienia liczby cztonkéw organu.

W przypadku gdy liczba cztonkdw organu Stowarzyszenia nie pozwoli na zachowanie sktadu

uprawnionego do reprezentacji organu lub podejmowania zadan organu, Walne
Zgromadzenie Cztonkoéw niezwtocznie dokona uzupetnienia liczby cztonkdéw organu.

§13
Walne Zebranie Cztonkow jest najwyzszg wtadzg Stowarzyszenia.
Walne Zebranie Cztonkéw moze by¢ zwyczajne lub nadzwyczajne.
Zwyczajne Walne Zebranie Cztonkéw jest zwotywane co najmniej raz w roku.
Zwyczajne Walne Zebranie Cztonkdw jest zwotywane co najmniej raz w roku przez Zarzad lub
na wniosek Komisji Rewizyjnej albo z inicjatywy co najmniej 20% cztonkdw Stowarzyszenia,
powiadamiajgc o jego terminie, miejscu obrad i propozycjach porzadku obrad z co najmnigj
7- dniowym wyprzedzeniem. W przypadku braku kworum, Zarzad wyznacza drugi termin
Walnego Zebrania Cztonkdw nie wczesdniej niz po uptywie 15 minut od pierwszego. W takiej
sytuacji uchwaty Walnego Zebrania Cztonkdéw mogg by¢ podejmowane bez wzgledu na ilos¢
obecnych.
Nadzwyczajne Walne Zebranie Cztonkdw zwotywane jest przez Zarzad:
1) z witasnejinicjatywy;
2) na zadanie Komisji Rewizyjnej lub Rady;
3) na zadanie 1/2 liczby cztonkdéw Stowarzyszenia.
Nadzwyczajne Walne Zebranie Cztonkdw powinno sie odby¢ w terminie nie dtuzszym niz
21 dni od podjecia inicjatywy lub zgtoszenia zgdania.
Porzagdek Nadzwyczajnego Walnego Zebrania Cztonkéw ustala Zarzad lub osoby
uprawnionedo zgdania zwotania takiego zebrania, powiadamiajgc o jego terminie, miejscu
i propozycjach porzadku obrad wszystkich cztonkéw z co najmniej z 7-dniowym
wyprzedzeniem. W przypadku braku kworum, Zarzad wyznacza drugi termin Walnego
Zebrania Cztonkow nie wczesniej niz po uptywie 15 minut od pierwszego. W takiej sytuacji
uchwaty Walnego Zebrania Cztonkéw mogg byé podejmowane bez wzgledu na ilos¢
obecnych. Do czasu wytonienia sktadu wtadz Stowarzyszenia Walne Zebranie Cztonkdéw
zwotuje Komitet Zatozycielski.
Informacja, o ktorej mowa w ust. 4 i 7 przekazywana jest poprzez zamieszczenie na stronie
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internetowej stowarzyszenia lub na wskazany adres mailowy lub sms-em na wskazany numer

telefonu lub w inny sposdb uzgodniony indywidualnie z cztonkiem Stowarzyszenia.

Do kompetencji Walnego Zebrania Cztonkdow nalezy:

1) Ustalanie kierunkéw dziatan Stowarzyszenia;

2) Uchwalanie Statutu i jego zmian;

3) Wybdr i odwotywanie cztonkédw Zarzgdu, Komisji Rewizyjnej i Rady w gtosowaniu tajnym;

4) Ustalanie wysokosci sktadek cztonkowskich oraz zasad ich uiszczania;

5) Rozpatrywanie i zatwierdzanie sprawozdan: finansowego, Zarzadu, Komisji Rewizyjnej i
Rady;

6) Ustalanie Regulaminu obrad Walnego Zebrania oraz wybdr protokolanta sposrod
obecnychna zebraniu cztonkéw;

7) Uchwalanie Regulaminu funkcjonowania Rady;

8) Uchwalanie Regulaminu funkcjonowania Komisji Rewizyjnej;

9) Udzielanie absolutorium ustepujgcemu Zarzgdowi;

10) Rozpatrywanie odwotan od uchwat Zarzadu i Rady wniesionych przez cztonkéw
Stowarzyszenia;

11) Uchwalanie wysokosci i zasad wynagrodzenia, jakie moze przystugiwa¢ cztonkom
Zarzadu,Komisji Rewizyjnej lub Rady;

12) Podejmowanie uchwat w sprawie przystgpienia Stowarzyszenia do innych organizacji,
a takzew sprawie wystgpienia;

13) Podejmowanie uchwaty w sprawie rozwigzania stowarzyszenia;

14) Podejmowanie uchwat w sprawach niezastrzezonych dla innych organdw;

. W Walnym Zebraniu, poza cztonkami Stowarzyszenia, mogg uczestniczy¢ zaproszeni

przezZarzad goscie.

Kazdemu cztonkowi przystuguje tylko jeden gtos podczas gtosowania na Walnym Zebraniu.
Podjecie uchwaty w sprawie zmiany Statutu nastepuje bezwzgledng wiekszoscig gtosow,
przyobecnosci minimum potowy cztonkédw Stowarzyszenia.

§14
W sktad Zarzadu wchodzi od 5 do 9 cztonkdw, w tym osoba do 25 roku zycia oraz osoba
powyzej 60 roku zycia.
Na pierwszym, po wyborach posiedzeniu, zwotanym przez Walne Zebranie w terminie nie
podzniej niz 21 dni, Zarzad sie konstytuuje, wybierajgc sposrdd siebie Prezesa, od jednego do
dwdéch Wiceprezesow, Skarbnika i Sekretarza.
Cztonkiem Zarzadu nie moze by¢ osoba skazana prawomocnym wyrokiem za przestepstwo
popetnione umyslnie.
Do kompetencji Zarzadu nalezy:
1) Przyjmowanie i wykluczanie cztonkdéw stowarzyszenia;

No

Reprezentowanie Stowarzyszenia na zewnatrz i dziatanie w jego imieniu;

w

)
) Kierowanie biezgcg pracg Stowarzyszenia;
)

o

Zwotywanie Walnego Zebrania Cztonkow;



a

5) Powotywanie i odwotywanie Dyrektora Biura oraz zatrudnianie innych pracownikow
Stowarzyszenia;

6) Ustalania zasad zatrudniania i wynagradzania pracownikdéw Biura Stowarzyszenia;

7) Ustalanie regulaminu Biura Stowarzyszenia;

8) Uchwalanie dokumentéw o charakterze Strategicznym, w szczegdlnosci LSR lub jej
zmiany oraz dokumentdéw niezbednych do jej realizacji,w tym procedur i kryteriow
wyboru operacji, a takze wykonywanie innych czynnosci, w tym zakresie, niezastrzezonych
dla pozostatych wtadz Stowarzyszenia;

9) Podejmowanie i realizacja przedsiewzie¢, majgcych na celu realizacje kierunkdéw dziatan
Stowarzyszenia;

10) Zarzadzanie funduszami i majgtkiem Stowarzyszenia oraz sporzadzanie sprawozdania
finansowego na koniec roku kalendarzowego;

11) Opracowywanie i przedstawianie Walnemu Zebraniu Cztonkéw sprawozdania z
dziatalnosci Zarzgdu w danym roku sprawozdawczym.

12) Uchwalanie Regulaminu pracy Zarzadu.

Do reprezentowania Stowarzyszenia upowazniony jest Prezes Zarzadu lub Wiceprezes

Zarzadu jednoosobowo, a do zaciggania zobowigzan Prezes lub Wiceprezes facznie ze

Skarbnikiem lub innym cztonkiem Zarzgdu, dziatajgcym z jego upowaznienia.

Za czynnosci wykonywane w zwigzku z petniong funkcjg cztonkowie Zarzadu mogg

otrzymywac wynagrodzenie.

§15

Komisja Rewizyjna jest organem kontrolnym Stowarzyszenia, liczy 5 cztonkow,
wybieranychi odwotywanych przez Walne Zebranie Cztonkdw.
Cztonkiem Komisji Rewizyjnej nie moze by¢ osoba skazana prawomocnym wyrokiem
sadu za przestepstwo popetnione umysinie.
Na pierwszym, po wyborach posiedzeniu, zwotanym przez Walne Zebranie w terminie nie
pozniej niz 21 dni, Komisja Rewizyjna sie konstytuuje, wybierajgc sposréd siebie
Przewodniczacego.
Do kompetencji Komisji Rewizyjnej nalezy:
1) Kontrola biezgcej dziatalnosci Stowarzyszenia i wykonywanie dziatan ewaluacyjnych;
2) Opracowywanie i przedstawianie Walnemu Zebraniu Cztonkéw Sprawozdania

z dziatalnosci Komisji Rewizyjnej w danym roku sprawozdawczym.
Do reprezentowania Komisji Rewizyjnej upowazniony jest Przewodniczgcy Komisji Rewizyjnej
jednoosobowo, lub upowazniona przez niego osoba, sposrdd Cztonkdw Komisji Rewizyjne;j.
Za czynnosci wykonywane w zwigzku z petniong funkcjg cztonkowie Komisji Rewizyjnej moga
otrzymywac wynagrodzenie.



§16
Rada LGD sktada sie z 13 cztonkow, w tym osoba do 25 roku zycia lub osoba powyzej 60 roku
zycia.
Tryb pracy Rady LGD oraz wysokos$¢ i zasady, na jakich cztonkom Rady mogg przystugiwac
diety, ustala Walne Zebranie w Regulaminie funkcjonowania Rady.
Na pierwszym, po wyborze posiedzeniu, zwotanym przez Walne Zebranie Cztonkow
w terminie nie pdzniej niz 14 dni, Rada LGD konstytuuje sie wybierajgc sposréd siebie
Przewodniczgcego oraz co najmniej dwdch Zastepcéw Przewodniczgcego.
Do kompetencji Rady nalezy:
1) Dokonywanie oceny projektéw;

No

Wybor operacji, ktére majg by¢ realizowane w ramach LSR;

w

)
) Ustalanie kwoty wsparcia;
)

IS

Opracowywanie i przedstawianie Walnemu Zebraniu Cztonkdw sprawozdania
z dziafalnosciRady w danym roku sprawozdawczym.

Cztonkowie Rady bedacy osobami fizycznymi uczestniczg w jej pracach osobiscie,
a cztonkowie bedgcy osobami prawnymi — przez organ uprawniony do reprezentowania tej
osoby prawnej albo petnomocnika umocowanego do uczestniczenia w pracach Rady.
Udzielenie dalszego petnomocnictwa do uczestniczenia w pracach Rady jest
niedopuszczalne.

Cztonkowie Rady sg obowigzani zachowac bezstronno$¢ w wyborze operacji. Cztonek Rady
lub jego reprezentant, ktory jest z wnioskodawcg wybieranej przez Rade operacji, w stosunku
podlegtosci stuzbowej lub organizacyjnej — nawet posrednio, jest z nim spokrewniony,
spowinowacony, jest osobg fizyczng  reprezentujgcy przedsiebiorstwo  powigzane
z przedsiebiorstwem reprezentowanym przez wnioskodawce lub zgtosi inne powigzanie
z dang operacjg lub co do ktérego zachodzi podejrzenie stronniczosci przy wyborze danej
operacji, zostaje wykluczony z tego wyboru.

Wybor operacji, o ktérych mowa w ust. 4, dokonywany jest w formie uchwaty Rady,
podjetej zwyktg wiekszoscig gtosdw przy obecnosci co najmniej % + 1 cztonkdw
uprawnionychdo gtosowania.

W sktad Rady wchodzg zgodnie z art.32 ust.2 lit. b rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego
nr 1303/2013, przedstawiciele wtadz publicznych, lokalnych partneréw spotecznych
i gospodarczych oraz mieszkancow, przy czym ani wtadze publiczne ani zadna pojedyncza
grupa interesu nie kontroluje procesu podejmowania decyzji, nie moze posiadac wiecej niz
49% praw gtosu (parytet rownowagi sektoréw).

Do zadan Rady zgodnie z art.34 ust.3 lit. B rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego
i Rady(UE) nr 1303/2013 z dnia 17.12.2013 nalezy opracowanie niedyskryminujacej
i przejrzystej procedury wyboru oraz obiektywnych kryteriow wyboru operacji, ktére
pozwalajg unikng¢ konfliktéw intereséw, gwarantuja, ze co najmniej 50% gtoséw w decyzjach
dotyczgcych wyboru pochodzi od partneréw niebedgcych instytucjami publicznymi
i umozliwiajg wybor w drodze procedury pisemne;j.

1(



§17

Majatek Stowarzyszenia powstaje ze sktadek cztonkowskich, darowizn, zapiséw, subwencji,

dotacji, $Srodkdéw z funduszy publicznych i unijnych, dochoddéw z witasnej dziatalnosci oraz

ofiarnosci publicznej.

1.

§18
Stowarzyszenie rozwigzuje sie na podstawie uchwaty Walnego Zebrania Cztonkdéw Iub
w innychprzewidzianych prawem przypadkach.
Podejmujac uchwate o rozwigzaniu Stowarzyszenia, Walne Zebranie Cztonkéw okresla
sposdbjego likwidacji oraz przeznaczenie majgtku Stowarzyszenia.
W sprawach nieuregulowanych Statutem, majg zastosowanie przepisy prawa powszechnie
obowigzujgcego, w szczegdlnosci wskazane w § 3.

§19

W celu wymiany poglagdéw miedzy cztonkami Stowarzyszenia powotuje sie zespoty robocze:

1)

Kazdy z cztonkdw stowarzyszenia moze uczestniczy¢é w pracach nieograniczonej ilosci
zespotéwroboczych.

Zespotom roboczym przystuguje prawo sktadania zarzadowi rekomendacji, sugestii
i opinii w temacie pracy zespotu oraz prawo do rekomendowania zarzgdowi inicjowania
okreslonychdziatan.

Prace zespotu roboczego koordynuje cztonek Zarzgdu lub inna osoba wskazana przez Zarzad.
Spotkania zespotéw roboczych powinny odbywac sie nie rzadziej niz raz w roku.

Spotkania zwotuje koordynator, powiadamiajgc o jego miejscu i terminie cztonkdow
zespotuw kazdy skuteczny sposéb, na co najmniej 7 dni przed planowanym terminem
spotkania.

Stanowiska zespotu przyjmowane sg zwyktg wiekszoscig gtoséw bez wzgledu na ilosc
obecnychcztonkdéw zespotu.

11



